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ค าน า 
 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม 2545  หมวด 6 มาตรา 48 
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปดดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ดังกล่าว  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จึงได้จัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี ตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2555  เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัด
อาชีวศึกษาในสถานศึกษาให้เกิดคุณภาพและใช้ก ากับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ที่มีความชัดเจนในการน าสู่การ
ปฏิบัติสอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษา ของส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
ทั้งนี้เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนซึ่งจะเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ
ต่อไป 
 
  

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชยีงราย 

พฤษภาคม  2556 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ   การอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งขึ้นเนื่องในวโรกาส พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลปัจจุบัน ทรงเสด็จเถลิงถวัลย์  
ราชสมบัติเป็นปีท่ี 50  ในปี พ.ศ. 2539  ตั้งอยู่เลขท่ี 91 หมู่ 9 กิโลเมตรที่ 7 ถนนเด่นห้า-ดงมะดะ  ต าบลป่าอ้อดอนชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย บนที่ดินราชพัสดุสารบัญ ล าดับที่ 0551-003-37 เล่ม 1 หน้า 3 อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย มีพื้นที่ 2 แปลง แปลงที่ 1 มีเนื้อที่ 36 ไร่ 1 งาน 95.4 ตารางวา เป็นกลุ่มอาคารเรียน - อาคารโรงฝึกงาน 
และอีกแปลงห่างกันประมาณ 100 เมตร มีเนื้อที่ 37 ไร่ 82 ตารางวา เป็นกลุ่มบ้านพักครู-อาจารย์ รวมพื้นที่ 2 แปลง  
73 ไร่ 2 งาน 77.4 ตารางวา โดยยึดหลักปรัชญา “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมความรู้ คู่คุณธรรม น าสังคม” และกรอบ
วิสัยทัศน์ “วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถาบันการอาชีวศึกษา  ที่มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน
วิชาชีพ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน”  พร้อมท้ังพันธกิจ 4 พันธกิจ คือ 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และชุมชน 
 2. มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 3. พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและกระบวนการเรียนการสอน โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามี
บทบาทในการบริหารจัดการ 
 4. บริการฝึกอบรมด้านวิชาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการอาชีพให้กับชุมชน สังคม บนพื้นฐาน
หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
      รู้คิดจิตอาสา 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
      เข้าถึงชุมชน บ าเพ็ญตนเพื่อส่วนรวม 
 

เป้าหมาย  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ก าหนดเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา ดังต่อไปนี้   
1. การพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
5. การพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
6. ภาวะผู้น าและการจัดการ 
7. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
 

ปัจจุบนัสถานศึกษาเปดดท าการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบด้วย 
    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1.1  สาขางานยานยนต์ 
1.2  สาขางานเชื่อมโลหะ 
1.3  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
1.4  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
1.5  สาขางานก่อสร้าง 
1.6  สาขางานสถาปัตยกรรม 
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2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
2.1  สาขางานการบัญช ี
2.2  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1.1   สาขางานยานยนต์ 
1.2 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

 

วิธีด าเนินการประกันคุณภาพภายในและการประเมินตนเอง 
การจัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนภิเษกเชียงราย ได้ด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี  ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ส่วนที่ 
1 การจัดการอาชีวศึกษา มีจ านวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งช้ี  ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ มีจ านวน  1  มาตรฐาน 10 
ตัวบ่งช้ี โดยใช้หลักการบริหารของ เดมมิ่ง (PDCA) ภายใต้แนวคิดการมีส่วนร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
บุคลากรทุกคน คือ ร่วมกันคิด ก าหนดเป้าหมาย และวางแผนว่าจะท าอะไร ท าอย่างไร (Plan)    ช่วยกันท าตามแผนที่
วางไว้ (Do) ช่วยกันตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ (Check) และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง (Action) โดยมีขั้นตอนนี ้
 1. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Plan) โดยบุคลากรทุกคนของวิทยาลัยฯ ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จัดท าระเบียบวิธีปฏิบัติ (Procedure) และวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) น าเสนอขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และประกาศใช้เมื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

2. การปฏิบัติตามแผน (Do) ทางวิทยาลัยฯได้ส่งเสริม/สนับสนุน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกก ากับติดตาม  
และให้การนิเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.ตรวจสอบประเมินผล (Check) วิทยาลัยได้แต่งตั้ง บุคลากรภายในแต่ละสาขางาน /สาขาวิชาในวิทยาลัยฯ 
เป็นคณะท างานประกันคุณภาพภายใน โดยมีหน้าท่ี วางกรอบการประเมิน, จัดหาจัดท าเครื่องมือ, เก็บข้อมูล, วิเคราะห์
ข้อมูล, แปลความหมาย, ตรวจสอบ แล้วสรุปเป็นรายงานการประเมินตนเองของสาขางาน/สาขาวิชา และจัดส่งให้ งาน
ประกันคุณภาพการศึกษา รวบรวมการด าเนินงาน และผลการประเมินของแต่ละสาขางาน/สาขาวิชา สรุปเป็นรายงาน
การประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ เพื่อรายงานต่อหน่วยต้นสังกัดของวิทยาลัยฯต่อไป 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action) เมื่อบุคลากรแต่ละคนแต่ละฝ่ายมีการประเมินผลเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว น าเสนอผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรและวางแผนพัฒนาใน
ระยะยาวต่อไป 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2555 ผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  พบว่าการด าเนินการตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีมีผลการประเมินคุณภาพในระดับดีมาก
จ านวน 27 ตัวบ่งช้ี และระดับปรับปรุงและปรับปรุงเร่งด่วนจ านวน 6 ตัวบ่งช้ี 
คุณภาพระดับดีมาก  ประกอบด้วย 

1. ตัวบ่งช้ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที ่
มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
3. ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคณุภาพในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา 
4. ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
5. ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคณุภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลยั 
6. ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 
7. ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคณุภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์
8. ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
9. ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ระดับคณุภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 
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10. ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 ระดับคุณภาพการบริหารความเสี่ยง 
11. ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการ 

ใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
12. ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
13. ตัวบ่งช้ีที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน 

ประเทศและหรือต่างประเทศ 
14. ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
15. ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

ของผู้เรียน 
16. ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

ของครู 
17. ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ 

ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
18. ตัวบ่งช้ีที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
19. ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
20. ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
21. ตัวบ่งช้ีที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
22. ตัวบ่งช้ีที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
23. ตัวบ่งช้ีที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีได้รับการพัฒนา 
24. ตัวบ่งช้ีที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
25. ตัวบ่งช้ีที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมีผลคะแนนการฝึกอบรม  

2.00 ขึ้นไป 
26. ตัวบ่งช้ีที่ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
27. ตัวบ่งช้ีที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ ความสามารถไปใช้ 

ประโยชน์ 
คุณภาพระดับต้องปรับปรุงและต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ประกอบด้วย 

1. ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  ขึ้นไป 
2. ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
3. ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน 

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
4. ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
5. ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
6. ตัวบ่งช้ีที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
1. สถานศึกษาควรมีกลยุทธ์ หรือโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V – net ) ให้สูงข้ึน 
2. สถานศึกษาควรมีกลยุทธ์ หรือโครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V – net ) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
3. สถานศึกษาควรมีกลไกหรือมาตรการป้องกัน  การออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
4. สถานศึกษาควรมีระบบการแนะแนวการศึกษาต่อ หรือการมีงานท าในสัดส่วนท่ีสูงขึ้น 
5. สถานศึกษาควรมีการสนับสนุนงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด้านวัสดุฝึก  โครงการจัดท าโครงงาน นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัย ของผู้เรียนและครูผู้สอน  กิจกรรมการปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย พลเมือง
โลก 
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ตอนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

 
1.1   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

1.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้จัดตั้งขึ้นเนื่องในวโรกาสพระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวรัชกาล
ปัจจุบัน ทรงเสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติเป็นปีที่ 50 ในปี พ.ศ. 2539 ซึ่งพระองค์ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ   
พระราชานุญาต  ให้ใช้ช่ือพระราชพิธีกาญจนาภิเษกเป็นนามสถานศึกษาของกรมอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
ขอพระราชทาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดย ฯพณฯ สัมพันธ์   ทองสมัคร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น        
ได้ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายขึ้น เมื่อวันที่ 12  พฤษภาคม  2538  ณ  กิโลเมตรที่  7  ถนน
เด่นห้า - ดงมะดะ ต าบลป่าอ้อดอนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เป็นสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค      
กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  บนที่ดินราชพัสดุสารบัญ ล าดับที่ 0551-003-37 เล่ม 1 หน้า 3 อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย เป็นแปลงท่ี 1 มีเนื้อที ่ 36 ไร่  1 งาน 95.4 ตารางวา และอีกแปลงห่างกันประมาณ 100 เมตร ซึ่งเป็น
สนามกีฬากลางของต าบลป่าอ้อดอนชัย สภาต าบลได้ยกให้วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในพื้นที่ 37 ไร่ 82 
ตารางวา เป็นที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้นและได้น าขึ้นทะเบียนราชพัสดุแล้ว รวมที่ดิน 2 แปลง 73 ไร่ 2 งาน 
77.4 ตารางวา โดยใช้ที่ดินแปลงแรกเป็นกลุ่มอาคารเรียน – อาคารโรงฝึกงาน ส่วนแปลงที่  2  ใช้เป็นกลุ่มบ้านพักครู 
อาจารย์และสนามกีฬา 
 ในปีงบประมาณ  2538 – 2539 และ 2540 วิทยาลัยฯ ได้รับงบประมาณการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ครั้งแรก      
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 57,000,000 บาท (ห้าสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) ผูกพันงบประมาณ   3   ปี 
 วันที่  25 – 30  มีนาคม  2539  เริ่มเปดดเรียนครั้งแรกโดยเปดดแผนกช่าง  4  แผนกวิชา มีนักศึกษาทั้งหมด        
160 คน  ได้แก่ ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้าก าลัง ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างยนต์ และตั้งส านักงานช่ัวคราวอยู่ที่วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย อาศัยบุคลากร อาคารเรียนร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
 ในวันท่ี  12 มีนาคม 2540  วิทยาลัยฯ  ได้ท าการย้ายส านักงานมาอยู่กิโลเมตรที่ 7 ถนนเด่นห้า –  ดงมะดะ    
ต าบลป่าอ้อดอนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย และเปดดท าการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน 
 

 1.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถานศึกษาสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขที่  91  หมู่  9   กิโลเมตรที่  7  ถนนเด่นห้า – ดงมะดะ  ต าบลป่าอ้อดอนชัย อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 0-5367-3911 E-mail Address: kanchana001@kctc.ac.th                         
Website : www.kctc.ac.th Facebook : https://www.facebook.com/kctc.cr พื้นที่ของวิทยาลัย มีทั้งหมด      
2  แปลง คือ 

แปลงท่ี  1 เป็นพื้นที่ตั้งของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย พ้ืนท่ี 36 ไร่ 1 งา 95.4 ตารางวา  
เป็นที่ของราชพัสดุสารบัญ ล าดับที่ 0551-003-37 เล่ม 1 หน้า 3 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ตั้งอยู่กิโลเมตรที่ 7  
ถนนเด่นห้า– ดงมะดะ ต าบลป่าอ้อดอนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000 โทร .0-5367-3912               
โทรสาร. 0-5367-3911 

แปลงท่ี  2 เป็นที่ตั้งบ้านพักของบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ซึ่งห่างจากที่ดิน
แปลงท่ี 1 ประมาณ 100 เมตร เดิมทีเป็นสนามกีฬากลางของต าบลป่าอ้อดอนชัย ซึ่งสภาต าบลได้ยกให้วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย ในพื้นที่ 37 ไร่ 82 ตารางวา เป็นที่ดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น และได้น าขึ้นทะเบียน    
ราชพัสดุแล้ว 

รวมที่ดิน   2   แปลง  มีเนื้อท่ีทั้งหมด  73  ไร่  2  งาน  77.4  ตารางวา 
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1.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ ต .ป่าอ้อดอนชัย อ.เมือง จ.เชียงราย              
ต าบลป่าอ้อดอนชัย ตั้งอยู่ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของที่ว่าการอ าเภอเมืองเชียงราย และมีระยะทางห่างจากที่ว่าการ    
อ าเภอเมืองเชียงราย ประมาณ 10 กิโลเมตร สภาพพื้นที่ย่านกลางของต าบลเป็นที่ราบลุ่ม พื้นที่ด้านทิศใต้เป็นเนินเขา
สลับทุ่งโล่ง ติดกับเทือกเขาดอยปุย ทิศตะวันตกติดเทือกเขาดอยฮาง บริเวณที่ราบลุ่มย่านกลางของต าบลมี แม่น้ า    
แม่ลาว, น้ าแม่กรณ์ไหลผ่าน เป็นย่านที่ตั้งที่อยู่อาศัย และประกอบกสิกรรมที่ส าคัญของต าบล   

ต าบลป่าอ้อดอนชัยมีเนื้อที่ประมาณ 72 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 45,000  ไร่ หรือ 72 ตารางกิโลเมตร         
โดยมีเส้นทางคมนาคมทางบกเช่ือมต่อกับทางจังหวัดเชียงราย เป็นถนนลาดยางมาตรฐาน จ านวน 2 สายทาง ที่มีรถ
โดยสารรับจ้างวิ่งอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนั้นเป็นถนนลาดยางเช่ือมต่อระหว่างต าบลข้างเดียว และ หมู่บ้านภายใน
ต าบลจ านวน 5 สายทาง ทั้งนี้ถนนภายในหมู่บ้านหรือซอยภายในหมู่บ้านมีถนนคอนกรีตประมาณ 40% ของพื้นที่
ทั้งหมดอีก 60% ยังเป็นถนนลูกรัง ทั้งนี้ได้รวมทั้งหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลเส้นทางคมนาคม ก็ยังเป็นถนนลูกรังท าให้การ
สัญจรไปมาของราษฎรคอ่นข้างจะล าบากมาก ทางด้านแหล่งท่องเที่ยวท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศของต าบลป่าอ้อดอนชัย 
คือ วัดร่องขุ่น ตั้งอยู่บ้านร่องขุ่นกม.ที่ 817-818 ทางขวามือ ก่อนจะถึงตัวเมือง ๑๒ กม.  โดยมีอาจารย์เฉลิมชัย  โฆษิต
พิพัฒน์ จิตรกรชั้นแนวหน้าของประเทศไทย  เป็นผู้ออกแบบทั้งหมด โดยได้ทรัพย์สินส่วนตัว ของอาจารย์เฉลิมชัย และ
มีพื้นท่ีบริจาคประมาณ 7 ไร่เศษ   ของคุณวันชัย   วิชญชาคร และเงินบริจาค     ของผู้ที่มีจิตศรัทธา ลักษณะเด่นของ
วัดคือพระอุโบสถที่ประดับตกแต่งด้วยสีขาวเป็นพื้น ประดับด้วยกระจกบนปูนปั้นเป็นลายไทย โดยเฉพาะเหนืออุโบสถที่
ประดับด้วยสัตว์ในเทพนิยาย เป็นรูปกึ่งช้างกึ่งวิหคเชิดงวงชูงา ภาพจิตรกรรม  ฝาผนังภายในพระอุโบสถเป็นฝีมือ
ภาพเขียนโดยฝีมือของ อาจารย์เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ เป็นผู้บรรจงลงมือสร้างสรรค์ขึ้น 

 

 1.1.4 งบประมาณ      จ านวนทั้งสิ้น   21,157,845   บาท   รายละเอียดในตารางที่ 1 
 

ตารางที่   1   งบด าเนินการ   งบประมาณประจ าปีการศึกษา 2555 
 

รายการ จ านวนเงิน   (บาท) 
1. งบบุคลากร 
   (เงินเดือน,เงินประจ าต าแหน่ง,เงินวิทยฐานะ,ค่าจ้างลูกจ้างประจ า) 

12,759,970 

2. งบด าเนินงาน  
   2.1   งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 1,647,350 
   2.2   ค่าสาธารณูปโภค 320,000 
3. ค่าเสื่อมราคา  
4. งบเรียนฟรี 15 ป:ี ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน)  
   4.1   ค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว) 3,598,400 
   4.2   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 580,925 
5. งบรายจ่ายอื่นๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษๆ)  
   5.1   โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  Fix it Center 1,435,000 
   5.2   โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และ
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

290,000 

   5.3   โครงการเงินอุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 78,200 
   5.4   โครงการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 408,000 
   5.5   โครงการคุณธรรมน าความรู้ 40,000 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 21,157,845 
 

หมายเหตุ : งบบุคลากร (ข้าราชการ, พนักงานราชการ, ครูอัตราจ้าง, ลูกจ้างช่ัวคราว)  
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1.2   สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2545 
ปรับปรุง พ.ศ.2546   รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 
 1.2.1   จ านวนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555 ดังแสดงในตารางที่ 2       
ถึงตารางที่ 5  
ตารางที่   2   จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น หลักสูตร  
 

ระดับชั้น 
หลักสูตร 

รวม 
ปกต ิ เทียบโอน 

ปวช.1 187 - 187 
ปวช.2 136 - 136 
ปวช.3 215 - 215 

รวม ปวช. 538 - 538 
ปวส.1 41 - 41 
ปวส.2 38 - 38 

รวม ปวส. 79 - 79 
รวมท้ังหมด 617 - 617 

ตารางที่   3  จ านวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา เพศ  

รุ่นที่/ป ี สาขางาน ชื่อรายวิชา 
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนผู้เรียน 
ชาย หญิง รวม 

1/55 ยานยนต์ การบ ารุงรักษารถยนต ์ 1 28 - 28 
 เชื่อมโลหะ ช่างเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 1 15 1 16 
 ไฟฟ้าก าลัง ช่างติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 1 14 11 25 
 เทคนิคสถาปัตยกรรม ช่างท าแบบหุ่นจ าลอง 1 6 9 15 
 ก่อสร้าง ช่างก่ออิฐฉาบปูน 1 13 2 15 
 อิเล็กทรอนิกส์ ช่างติดตั้งระบบเสียง 1 15 - 15 
 บัญช ี พิมพ์ดีดไทย 1 3 12 15 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ พิมพ์ดีดอังกฤษ 1 4 11 15 
 สามัญ - สัมพันธ์ การใช้เครื่องใช้ส านักงาน 1 5 10 15 

2/55 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ โปรแกรม Power Point 1 - 15 15 
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ตารางที่   4   จ านวนผู้บริหาร  และครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 

 

ตารางที่   5   จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

  ก
.พ

. 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่งค

รา
ว 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ม.
ต้น

หร
ือต

่ าก
ว่า

 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

ร ี
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 17 - - 17 5 12 6 - - 11 - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 3 - - 3 - 3 - - - 3 - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 3 - - 4 2 1 - - - 3 - 
ฝ่ายวิชาการ 4 - - 4 1 3 - - - 4 - 

รวมท้ังหมด 27 - - 27 8 19 6 - - 21 - 
 
1.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

1.   ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทชาย การแข่งขัน“Honda Student Safety Riding Skill Contest” ครั้งท่ี 2  
2.   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประเภทหญิง การแข่งขัน“Honda Student Safety Riding Skill  

Contest” ครั้งท่ี 2 
3.   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ประเภทหญิง การแข่งขัน“Honda Student Safety Riding Skill  

Contest” ครั้งท่ี 2 
4.   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 3 ประเภทชาย การแข่งขัน“Honda Student Safety Riding Skill  

Contest” ครั้งท่ี 2 
 

ผู้บริหาร/ 
แผนกวิชา 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต่ า
กว่

า 

คร
ูผู้ช

่วย
 

ช า
นา

ญ
กา

ร 

ช า
นา

ญ
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เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผู้บริหารและรองฯ 5 5 - - 5 - - 4 1 - - - 5 - 
สาขางานยานยนต์ 11 2 9 - 11 - - 1 10 - - 1 - - 
สาขางานเชื่อมโลหะ 4 2 2 - 4 - - - 4 - - - - - 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 6 1 5 - 6 - - - 6 - - 1 - - 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 6 3 3 - 6 - - 1 5 - - 2 - - 
สาขางานก่อสร้าง 3 - 3 - 3 - - - 3 - - - - - 
สาขางานสถาปัตยกรรม 3 2 1 - 2 1 - - 3 - - - 2 - 
สาขางานการบัญช ี 3 - 3 - - 3 - - 3 - - - - - 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 - 3 - 1 2 - 2 1 - - - - - 
สาขางานเทคนิคพ้ืนฐาน 4 - 2 2 4 - - - 4 - - - - - 
สาขางานสามัญสัมพันธ์ 8 4 2 2 3 5 - 4 4 - - - 3 - 

รวมท้ังหมด 56 19 33 4 45 11 - 12 44 - - 4 10 - 
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 5.   ได้รับรางวัลชมเชย โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากยางรถยนต์ใช้แล้วกับ “มิชลิน” MICHELIN Used  
Tyre Design Contest  

6.    ได้รับรางวลัรองชนะเลศิอันดับหนึ่ง การประกวดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ ลดเมืองร้อน 
ด้วยมือเรา ประเภท สิ่งประดิษฐ์ของใช้ภายในบ้านจากวัสดุเหลือใช้  จากเทศบาลต าบลป่าอ้อดอนชัย 

7. ได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐาน เหรียญทองแดง ระดับภาค  
8. ได้รับรางวัลกลุ่มดเีด่น งานชุมนุมลูกเสืออาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 17 
9. ได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐาน เหรียญทองแดง ระดับชาติ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
10. ได้รับรางวัลงานบริการชุมชน R – Service ระดับดมีาก 
11. นางสาวณภลินชนก   ไชยประเสรฐิ   ได้รับรางวลัครผูู้สอนดเีด่น จากส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 
12. นายประสิทธ์ิ   สุเดชมารค   ไดร้บัคัดเลือกเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น  

สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดเชียงราย จากส านักงานเลขาธิการครุุสภา 
13. นายวีระพงษ์   ชัยประหลาด   ไดร้ับรางวัลหนึ่งแสนครดูี จากส านักงานเลขาธิการครุุสภา 
14. นายมานะ   เลีย้งประเสริฐ   ได้รบัรางวัลหนึ่งแสนครูด ีจากส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 
15. นายวุฒิชาติ   ตุงคศิริวัฒน์   ได้รบัรางวัลหนึ่งแสนครูด ีจากส านักงานเลขาธิการคุรสุภา 
16. นายสมเพชร   เรือนสิทธ์ิ   ไดร้ับรางวัลหนึ่งแสนครดูี จากส านักงานเลขาธิการครุุสภา 
17. นายคณาธิป   ทะจันทร์   ได้รับรางวัลหนึ่งแสนครดู ีจากส านักงานเลขาธิการครุุสภา 

 
1.4 สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ที่ได้ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับ 
สถานศึกษา ในการพัฒนาผู้เรียน 

1.   ร้านเอ็มอิเล็กทรอนิกส์ 
    เลขท่ี 25 หมู่ 19 ต าบลเมืองพาน อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120   โทร. 053-721998 
2.   หจก.จิมมี่ ชัพพลาย 
    เลขท่ี 31/2-5 ถนนอุตรกิจ ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-600192 
3.   บริษัทบ๊ิกซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) สาขาเชียงราย 
    เลขท่ี 184 หมู่ 25 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000  โทร. 053-746500 
4.   ร้านฟดวเจอร์ซาวด์ เชียงราย 
    เลขท่ี 750/12-13 หมู่ 3 ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-718757 
5.   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวง้ม 
    เลขท่ี 345 หมู่ 13 ต าบลหัวง้ม อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120   โทร. 053-635224 
6.   อู่ใจบุญบริการ 
    เลขท่ี 219 หมู่ 12 ต าบลดงมะดะ อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 57250   โทร. 053-184187 
7.   อู่มิตรบี 
    เลขท่ี 176 หมู่ 1 ถนนพหลโยธิน ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57100   โทร. 081-9511015 
8.   ไปรษณีย์เชียงราย 
    เลขท่ี 486/1 ถนนอุตรกิจ ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-711686  
9.   ร้านเด่นห้าอลูมิเนียม 
    เลขท่ี 220/7 หมู่ 16 ถนนราชโยธา ต าบลรอบเวียง อ.เมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-758277 
10.  อู่ ต.เจริญยนต์ จ ากัด 
    เลขท่ี 300/1 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 089-2649101 
11. อู่แพนด้า 

 เลขท่ี 140 หมู่ 8 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 081-5316199 
 12.  เทศบาลต าบลป่าอ้อดอนชัย 
       เลขท่ี 222 หมู่ 5 ต าบลป่าอ้อดอนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-170363 
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 13. บริษัท บี.บี.ดีเวลลอบเม้นต์ จ ากัด 
  เลขท่ี 99/1 หมู่ 1 ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-7269914 
 14. ร้านอ๊อดมอเตอร์-แอร์ 
  เลขท่ี 20 หมู่ 13 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-754447 
 15. ร้านอรุณอลูมิเนียม 
  เลขท่ี 1036 หมู่ 11 ถนนสนามบิน ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-173478 
 16. บริษัทบ้านเวียงอินทร์ จ ากัด 
  เลขท่ี 898 ถนนพหลโยธิน อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-711533 
 17. โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ศรีบุรินทร์ 
  เลขท่ี 11/5 หมู่ 13 ต าบลสันทราย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-910999 
 18. ร้านจันทร์อิเล็กทริค 
  เลขท่ี 234 หมู่ 8 ต าบลป่าก่อด า อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 57250   โทร. 086-9201345 
 19. ร้านเก่งอิเล็กทรอนิกส์ 
  เลขท่ี 214/3 หมู่ 3 ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 086-6734212 
 20. ร้านวินวินอิเลคทริค 
  เลขท่ี 92 หมู่ 4 ต าบลดอยฮาง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 087-1862115 

21. โรงแรมนิ่มซี่เส็ง 
เลขท่ี 931/14 ถนนพหลโยธิน ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000 โทร. 053-600421 

22. ร้านคูลคมเอนจิเนียริ่ง 
เลขท่ี 75/6 หมู่ ต าบลป่าอ้อดอนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-170217 

23. อู่วันชัยเซอร์วิส 
เลขท่ี 237 หมู่ 1 ต าบลจอมหมอกแก้ว อ าเภอแม่ลาว จังหวัดเชียงราย 57250   โทร. 089-9539079 

24. ร้าน ส.อะไหล่เบรก 
เลขท่ี 233/3 ถนนพหลโยธิน ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-718783 

25. ร้านเด่นกลการ 
เลขท่ี 304 หมู่ 3 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 087-3017720 

26. ร้านเพชรภูมินทร์การช่าง 
เลขท่ี 128 หมู่ 1 ต าบลโป่งแพร่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57250   โทร. 083-5692943 

27. ร้าน พ.บริการ 
เลขท่ี 299 หมู่ 1 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-170079 

28. อู่ปริญญากลการ 
เลขท่ี 61 หมู่ 6 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-717209 

29. อู่วัฒนาผ้าเบรก 
เลขท่ี 47/1 หมู่ 6 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-758927 

30. อู่สมชายเทคนิคยนต์ 
เลขท่ี 415 หมู่ 9 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-743259 

31. อู่ช่างน้อย 
เลขท่ี 26 หมู่ 3 ต าบลริมกก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-750357 

32. บริษัทกรีนวิงมาร์เจ็ตติ้ง 
เลขท่ี 545 หมู่ 1 ถนนรัตนาเขต ต าบลเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-750-150 

33. อู่อาโพะกลการ 
เลขท่ี 70 หมู่ 8 ต าบลแม่กรณ์ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 081-0311552 

34. อู่ช่างเมือง 
เลขท่ี 234/5 หมู่ 2 ต าบลรอบเวียง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000   โทร. 053-759144 
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1.5   เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.5.1   ความเสีย่งด้านความปลอดภัย ของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

จ านวนของผู้เสี่ยงดา้นความปลอดภัยของผู้เรยีน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษาลดลง 

1.5.2   ความเสีย่งด้านการทะเลาะวิวาท จ านวนของผู้เสี่ยงการทะเลาะวิวาทลดลง 
1.5.3   ความเสีย่งด้านสิ่งเสพติด จ านวนของผู้เสี่ยงดา้นสิ่งเสพติดลดลง 
1.5.4   ความเสีย่งด้านสังคม เช่น การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร จ านวนของผู้เสี่ยงการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรลดลง 
1.5.5   ความเสีย่งด้านการพนันและการมั่วสมุ จ านวนของผู้เสี่ยงการพนันและการมั่วสมุลดลง 
 
1.6   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1.6.1   การบริหารจัดการศึกษา ระดับคณุภาพการบรหิารจดัการสอดคล้อง

กับแผนยุทธศาสตร์และการมสี่วนร่วมของ
ประชาคมอาชีวศึกษาและเศรษฐกิจเสรี
อาเซียน 

ใช้ภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศน์ของ
ผู้บริหารผสานความร่วมมือบุคลากร
ภายในและภายนอกอย่างเข้มแข็ง 

1.6.2   การพัฒนาผู้เรียน ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันป ี

พัฒนาผู้เรียนให้ความรู้ทักษะวิชาชีพ 
ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ
สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.6.3   การพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
คุณภาพการสอน 

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ และการสื่อสาร
ภาษาที่ 2 ภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับเสรี
อาเซียน ในปี พ.ศ.2558 

1.6.4   การวิจัยและพัฒนาผลงาน
โครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานวิจยั 

จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ
ท้องถิ่น 

ส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี ก า รสร้ า งและพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงาน 

1.6.5   การบริการทางวิชาการวิชาชีพ
แก่ชุมชนและสังคม 

จ านวนโครงการกจิกรรม ที่ใช้บริการ
วิชาชีพ 

บริการวิชาชีพตามความต้องการของ
ชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.6.6   การจัดหาทรัพยากรและแหล่ง
การเรยีนรู ้

สร้างระบบการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน
และองค์กรภายนอก 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้หลากหลายและได้
มาตรฐาน 

1.6.7   การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา
ได้รับการฝึกอบรม และพัฒนาด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

พัฒนาครู บุคลากร ทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

1.6.8   การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือ
ในการจัดการศึกษา 

ระดับคณุภาพจากผลการด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด และไดร้ับการ
ยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการที่ได้
มาตรฐาน 
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1.7   เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2555    

ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี ้
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.7.1   การบริหารจัดการศึกษา ระดับคณุภาพการบรหิารจดัการสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์และการมสี่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา 
1.7.2   การพัฒนาผู้เรียน ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่

ก าหนดตามช้ันป ี
1.7.3   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน ร้อยละระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคณุภาพการสอน 
1.7.4   การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย 

จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยโครงงาน ที่มีประโยชน์
ทางวิชาชีพและท้องถิ่น 

1.7.5   การบริหารทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม จ านวนโครงการกจิกรรม ท่ีใช้บริการวิชาชีพ และฝึกอบรม 
1.7.6   การจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ สร้างระบบการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและองค์กรภายนอก 
1.7.7   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการฝึกอบรม 

และพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
1.7.8   การสรา้งเครือข่ายความรว่มมือในการจัดการศึกษา ระดับคณุภาพจากผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนด และไดร้ับการยอมรับจากชุมชนท้องถิ่น 
 
1.8   มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
 เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนดมาตรการ
ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
1.8.1   ความเสีย่งด้านความปลอดภัย 
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

จ านวนของผู้เสี่ยงดา้นความปลอดภัยของ
ผู้เรยีน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษาลดลง 

สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัย
แก่ผู้ เ รียน ครู  และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

1.8.2   ความเสีย่งด้านการทะเลาะ
วิวาท 

จ านวนของผูเ้สี่ยงการทะเลาะวิวาทลดลง ส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกัน ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

1.8.3   ความเสีย่งด้านสิ่งเสพติด จ านวนของผู้เสี่ยงดา้นสิ่งเสพติดลดลง ให้ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของสิ่งเสพติด 
1.8.4   ความเสีย่งด้านสังคม เช่น การ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

จ านวนของผู้เสี่ยงการตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรลดลง 

ให้ความรู้ เกี่ยวกับด้านสังคม และการ
ปฏิบัติตนเป็นเยาวชนท่ีดี 

1.8.5   ความเสีย่งด้านการพนันและ
การมั่วสมุ 

จ านวนของผู้เสี่ยงการพนันและการมั่วสมุ
ลดลง 

สร้างความตระหนักผลกระทบต่อตนเอง
และสังคม 

 
1.9   ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ประเมินผล ร่วมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
               

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
นายเกตุ   บุญล้อม 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายอุดม   จันเลน 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายศรเพชร   บุญอ่ิม 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นายธีรพงษ์   พรหมเนตร 

ฝ่ายวิชาการ 
นายประสิทธ์ิ   สุเดชมารค 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบุคลากร 

 
งานการเงิน 

 
งานการบัญชี 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

งานพัสดุ 

 

งานทะเบียน 

 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

งานอาคารสถานที ่

 

งานข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 

งานประกันคุณภาพ  
และมาตรฐานการศึกษา 

 
งานส่งเสริมผลิตผล  
การค้าและประกอบธุรกิจ 

 

งานความร่วมมือ 

 
งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ ์

 

งานครูที่ปรึกษา  

 
งานปกครอง 

 
งานแนะแนวอาชีพ และจัดหางานงาน 

 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 
งานโครงการพิเศษ และบริการชุมชน 

 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ - สัมพันธ์ 

 
หัวหน้าแผนกวิชาชีพที่เปิดสอน 

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
งานวัดผลและประเมินผล 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 

 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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1.10   การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ 

1.10.1   การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
1.)   สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครู บุคลากรน าผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์และ
นวัตกรรม น าไปใช้ประโยชน์ได้จริงสู่ชุมชน สังคมภายนอกให้มากขึ้น 

โครงการส่งเสริมการ
จั ด ท า น วั ต ก ร ร ม 
โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
และงานวิจัย                           

2.)  สถานศึกษาควรก าหนดสัดส่วนของนักศึกษาในการท าโครงงานวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

โครงการสิ่งประดิษฐ์/
โครงงาน/โครงงาน
วิทยาศาสตร์ โดยมีการ
ก าหนดสัดส่ วนของ
ผู้ เ รี ย น ต่ อ ช้ิ น ง า น 
( ป ว ช .  3  ค น  : 1 
ช้ินงาน , ปวส. 2 คน : 
1 ช้ินงาน) 

3.)   สถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกสาขางานได้มีกิจกรรมการให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้เรียน 

โครงการศูนย์ซ่อมสรา้ง
เพื่อชุมชน (Fix it 
center)  
โครงการ 108 อาชีพ , 
โครงการอาชีวศึกษา
ร่ ว ม ด้ ว ย ช่ ว ย
ประชาชน , โครงการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  

4.)   สถานศึกษาควรน าผลการประเมินในระดับต่างๆ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาโดย
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณทุกปี 

แผนงาน/โครงการ ที่
ตอบสนองตัวบ่งช้ี ทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

5.)   สถานศึกษาควรเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านงานวิจัยมาให้ความรูก้ับครู บุคลากร โดยจัดเป็นอบรมเชิง
ปฏิบัติการเต็มรูป โดยมีการติดตามความก้าวหน้าจากการอบรมเป็นระยะๆ เช่น 3 เดือนครั้ง เพื่อเป็น
การกระตุ้น และติดตามผลงานจากการอบรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

โครงการอบรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการวิจัยใน
ช้ันเรี ยน ส าหรับครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

6.)   สถานศึกษาควรวางแผนการพัฒนากระบวนการจัดท าโครงงานวิชาชีพ และก าหนดสัดส่วนของ
นักศึกษาในการท าโครงงานวิชาชีพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกสาขางาน 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าโครงงานทุกคน 

โครงการอบรมสัมมนา
เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
เขี ยนวิ ช า โค ร งงาน 
ส าหรับนักศึกษา ปวช.
3 และ ปวส.2 

7.)   สถานศึกษาควรวางแผนการให้การบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
โดยมีการประสานงานกับองค์กรท้องถิ่น และภาคีเครือข่ายอาชีวศึกษาในการใช้งบประมาณร่วมกันและ
การก าหนดกิจกรรมการให้การบริการต่อชุมชน 

โครงการศูนย์ซ่อมสรา้ง
เพื่อชุมชน (Fix it 
center)  
โครงการ 108 อาชีพ , 
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โครงการอาชีวศึกษา
ร่ ว ม ด้ ว ย ช่ ว ย
ประชาชน , โครงการ
สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  

8.)   สถานศึกษาควรวางแผนส่งเสริมสนับสนุน ให้ 
นักศึกษาน าโครงงานวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ 
สิ่งประดิษฐ์ เข้าประกวดทั้งในระดับชุมชน ท้องถิ่น จังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศให้มากขึ้น 

โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
ใ น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด  , 
ระดับภาค , ระดับชาติ 

9.)   สถานศึกษาควรน าผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง ผลการประเมินคุณภาพภายในของแต่
ละปีการศึกษา ข้อแนะน าของผู้มาประเมินมาวิเคราะห์จัดท าแผนงานในการพัฒนาเป้ าหมายตัวบ่งช้ี
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี พร้อมมีการตรวจติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่าง
ต่อเนื่อง 

แผนงาน/โครงการ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวบ่งช้ี ประจ าปี
งบประมาณ 2555 

10.)   สถานศึกษาควรสร้างแรงจูงใจ สนับสนุนปัจจัย ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้ใช้
ความรู้  

โครงการส่งเสริมการ
จั ด ท า น วั ต ก ร ร ม 
โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ 
และงานวิจัย                           

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ 

1.10.1   การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ความสามารถ ในการริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิชาชีพ ให้สามารถ
น ามาพัฒนาการเรียนการสอน และประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพของชุมชน สังคม ประเทศชาติต่อไป 

 

11.)   สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม/โครงการทัศนศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
สัมผัสความก้าวหน้า การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ของวิชาชีพต่างๆ เพื่อน าสู่การพัฒนาการเรียนการ
สอน 

โครงการทัศนศึกษาดู
ง า น ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

12.)   สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการอบรมจากผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

โ ค ร ง ก า ร เ ชิ ญ
ผู้ เ ช่ี ย ว ช า ญ จ า ก
ภายนอก มาให้ความรู้
กับนักเรียน นักศึกษา 

13.)   สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางการวิเคราะห์ 
การใช้ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารที่เน้นการฟัง การพูด การเขียน การสนทนาทางวิชาการให้มาก
ขึ้น นอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

โครงการเสริมทักษะ
ภา ษ า อั ง ก ฤษ  เ พื่ อ
พั ฒน า สู่ อ า เ ซี ย น  , 
โ ค ร ง ก า ร ค า ศั พ ท์
ภาษาอังกฤษส าหรับ
ช่างอุตสาหกรรมวันละ
ค า , โครงการจัดท า
วารสารภาษาอังกฤษ 
ของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิ เษกเชียง
ราย , โครงการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ก า ร พู ด
ภาษาอังกฤษ หนึ่งภาค
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เ รี ย น  ห นึ่ ง ร้ อ ย
ประโยค , โครงการ 
English is all 
around 

1.10.2   การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
1.)  ควรจัดให้มีการติดตาม นักศึกษาที่จบและมีงานท าอย่างเป็นระบบ โ ค ร ง ก า ร ร ว บ ร ว ม

ข้อมู ลการศึ กษาต่ อ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2555 

2.)  ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนให้ตรงตามมาตรฐานและ  ตัวบ่งช้ี รวบรวมเอกสารให้สมบูรณ์ครบถ้วน
ตามเกณฑ์การประเมิน 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

3.)  ควรจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของวิทยาลัย ให้มีคุณภาพและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

โครงการส่งเสริมการ
จั ด ท า น วั ต ก ร ร ม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  

4.)  การจัดสรรงบประมาณ ควรให้กระจายครบถ้วนตามสาขางาน การจัดสรรงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  

1.10.3  การประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
1.) สถานศึกษาควรมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้ศึกษาจนครบหลักสูตร โครงการเรียนฟรี 15 ปี 

2.)  สถานศึกษาควรมีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย 

โ ค ร ง ก า ร ร ะ ด ม
ท รั พ ย า ก ร ต า ม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 

3.)  สถานศึกษาควรจัดให้มีการบริการตรวจสารเสพติดให้   คลอบคลุมและทั่วถึงทุกคน โครงการตรวจสารเสพ
ติดตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

4.)  ควรมีการสรุปผลการด าเนินงานตามขั้นตอนวงจรคุณภาพ PDCA  โครงการ
ประชุมสมัมนาเพื่อการ
ประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

5.) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนภาษาที่สองเพื่อรองรับเศรษฐกิจสังคมอาเซียน โ ค ร ง ก า ร  English 
Clamping 
โครงการจัดจ้างครูสอน
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
ภาษาจีน โดยเจ้าของ
ภาษา 

ตอนที่  2 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 

มาตรฐานที่ 1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา    จ านวน  9  ตัวบ่งช้ี        



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  ขึ้นไป 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีผลการเรียนตามหลกัเกณฑท์ี่

ก าหนดโดยบรรจุแผนงาน/โครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะวิชาชีพ รวมทั้งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ทั้งทางด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพให้กับ
ผู้เรียน รวมทั้งการหาประสบการณ์จากการบริการทางวิชาชีพ และส่งเสริมการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก ากับติดตามดูแลผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก ากับติดตามดูแลผู้เรียนให้ มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 1.1.1 แสดงจ านวน ผู้เรียน ผู้เรียนที่ออกกลางคน และจ านวนผู้เรียนคงเหลือในปีการศึกษา 2555 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน จ านวนผู้เรียนที่ออกกลางคัน คงเหลือจ านวนผู้เรียน 

ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 
1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 

 1. ยานยนต ์ 101 78 58 22 23 44 7 4 - - 57 71 54 22 23 
 2. เช่ือมโลหะ 10 - 7 - - 2 - 1 - - 8 - 6 - - 
 3. ไฟฟ้าก าลัง 24 21 15 19 15 7 1 - 3 - 17 20 15 16 15 
 4. อิเล็กทรอนิกส ์ 12 17 12 - - 2 2 - - - 10 15 12 - - 
 5. ก่อสร้าง 19 8 12 - - 6 2 - - - 13 6 12 - - 
 6. สถาปัตยกรรม 5 - 5 - - 4 - - - - 1 - 5 - - 
 7. บัญชี 7 - 8 - - 3 - - - - 4 - 8 - - 

8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 12 6 - - 2 - - - - 7 12 6 - - 
รวม 187 136 133 41 38 70 12 5 3 - 117 124 128 38 38 

รวมท้ังสิ้น 535 90 445 
ข้อมูลนักเรียน  งานทะเบียน  ณ  วันที่  14 พฤษภาคม  2556 
ตารางที่ 1.1.2  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป ยกเว้นผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

สาขางาน 
คงเหลือจ านวนผู้เรียน ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน เฉลี่ย 2.00  ขึ้นไป 

ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เฉลี่ย 2.00  ขึ้นไป 
ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. ปวช. ปวส. 

1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 
 1. ยานยนต ์ 57 71 54 22 23 28 58 50 22 20 49 81 92 100 86 
 2. เช่ือมโลหะ 8 - 6 - - 6 - 4 - - 75 - 66 - - 
 3. ไฟฟ้าก าลัง 17 20 15 16 15 7 18 11 16 15 41 90 73 100 100 
 4. อิเล็กทรอนิกส ์ 10 15 22 - - 7 15 17 - - 70 100 77 - - 
 5. ก่อสร้าง 13 6 12 - - 2 4 12 - - 15 66 100 - - 
 6. สถาปัตยกรรม 1 - 5 - - 0 - 3 - - - - 60 - - 
 7. บัญชี 7 - 8 - - 4 - 8 - - 57 - 100 - - 

8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 7 12 6 - - 3 11 1 - - 42 91 16 - - 
รวม 117 124 128 38 38 57 106 106 38 35 45 85 82 100 92 

รวมท้ังสิ้น 445 236 53 
สัมฤทธิผล  ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป จ านวน 236 คน คิดเป็นร้อยละ 53.00     

ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

 
ตัวบ่งชี้ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ

คุณภาพผู้เรียน โดยจัดท าแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้ง
ด้านวิชาการทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มี
ต่อผู้ปฏิบัติงานท่ีจบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ได้รวบรวมรายช่ือสถานประกอบการและ
รายชื่อนักศึกษาท่ีเข้าท างานในสถานประกอบการ ติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและสง่แบบสอบถามขอความร่วมมือสถาน
ประกอบการประเมินความพึงพอใจในการท างาน ตลอดจนจัดให้มีการนิเทศติดตามการท างานของนักศึกษา และท า
ความเข้าใจตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่างๆอย่างตอเนื่องและน าผลประเมินไปปรับปรุงข้อมูลในปีการศึกษาต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 1.2.1  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยก าหนด
กลุ่มตัวอย่างสร้างเครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูล เก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

 
  

2 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 
-5.00 คิดเป็นร้อยละ 50-59.99  เมื่อเทียบกับข้อมูลที่
ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 
  

3 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-
5.00 คิดเป็นร้อยละ60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่
ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 
  

4 
สถานศึกษามีผลประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-
5.00 คิดเป็นร้อยละ 70-79.99เมื่อเทียบกับข้อมูลที
ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 
 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.25  
คิดเป็นร้อยละ 72.25 

5 
สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-
5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไปเมื่อเทียบกับข้อมูลที่
ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

   

สัมฤทธิผล   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน มีความ
พึงพอใจเฉลี่ย 4.25  คิดเป็นร้อยละ 72.25 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3  ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงจ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  โดยก าหนด

แผนงาน/โครงการ สอบมาตรฐานวิชาชีพไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของผู้เรียน
ก่อนจบการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ผู้เรียนทุกสาขางาน ในช้ันปีการศึกษาที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อทดสอบความรู้และทักษะวิชาชีพ การวัดและประเมินผลตามหลักเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด  
และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 1.3.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ระดับชั้น ปวช.3 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของผู้ผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 

   1.  ยานยนต ์ 74 45 60.18 

   2.  เชื่อมโลหะ 12 4 33.33 

   3.  ไฟฟ้าก าลัง 27 13 48.14 

   4.  อิเล็กทรอนิกส ์ 30 20 66.66 

   5.  ก่อสร้าง 18 13 72.72 

   6.  สถาปัตยกรรม 9 4 44.44 

   7.  บัญช ี 8 8 100.00 

8.   คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 5 62.50 

รวมท้ังสิ้น 186 112 60.21 

สัมฤทธิผล  จ านวนผู้ทดสอบระดับ ปวช.3 จ านวน 186 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เท่ากับ  
112  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.21 

ระดับชั้น ปวส.2 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตร 

จ านวนผู้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละของผู้ผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพ 

 1.  เทคนิคยานยนต ์ 24 17 70.83 
 2.  ติดตั้งไฟฟ้า 15 15 100.00 

รวมท้ังสิ้น 39 32 82.05 

สัมฤทธิผล   จ านวนผู้ทดสอบระดับ ปวส. 2 จ านวน 39 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ     
เท่ากับ  32  คน คิดเป็นร้อยละ  82.05 

ภาพรวมสัมฤทธิผล  จ านวนผู้ทดสอบระดับ ปวช.3 และปวส. 2 จ านวนทั้งหมด 225 คน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเท่ากับ 144  คน  คิดเป็นร้อยละ  64.00 ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา   
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียน ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบ V-NET บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับคะแนนสูงข้ึน ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการเตรียมความพร้อมการสอบ V-NET โดย
มอบหมายให้แผนกวิชาเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนก่อนการทดสอบ V-NET โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับ



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

คะแนนที่สูงขึ้นและด าเนินการทดสอบผู้เรียนตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ค านวณหา   
ค่าร้อยละผู้เรียน ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 1.4.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา 
(V-NET)  

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่

ลงทะเบียนเข้ารับ
การทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ย ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ต้ังแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 1.  ยานยนต ์ 57 15 26.31 
 2.  เชื่อมโลหะ 6 2 33.33 
 3.  ไฟฟ้าก าลัง 15 3 20 
 4.  อิเล็กทรอนิกส ์ 23 9 39.13 
 5.  ก่อสร้าง 14 4 28.57 
 6.  สถาปัตยกรรม 5 3 60 
 7.  บัญช ี 8 4 50 

8.   คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 1 16.66 
รวมท้ังสิ้น 134 41 30.59 

สัมฤทธิผล : จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ระดับ ปวช.3 เท่ากับ 41 คน คิดเป็นร้อยละ 30.59  ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ระดับชั้น ปวส.2 

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียนที่

ลงทะเบียนเข้ารับ
การทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ย ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ต้ังแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 1.  เทคนิคยานยนต ์ 23 4 17.39 
 2.  ติดตั้งไฟฟ้า 15 3 20 

รวมท้ังสิ้น 38 7 18.42 
สัมฤทธิผล   จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา      

(V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ระดับ ปวส.2 เท่ากับ 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.42 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ภาพรวมสัมฤทธิผล  จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป เท่ากับ 48 คน  คิดเป็นร้อยละ 27.90 ผลการประเมินอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.4   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่  1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงพัฒนาผู้เรียน ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ เพื่อเตรียมความพร้อมการสอบ V-NET 
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับคะแนนสูงข้ึน ในกลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ เตรียมความพร้อมการสอบ V-NET เพื่อให้
ผู้เรียนมีผลการทดสอบที่สูงข้ึนในกลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษ ค านวณค่าร้อยละจ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไป เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนเข้าทดสอบ และน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาผู้เรียนในปีถัดไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 1.5.1  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา V-NET 
ต้ังแต่ค่าคะแนนระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษอังกฤษ 

ระดับชั้น ปวช.3 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ย ต้ังแต่

ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปใน 

กลุ่มวชิาภาษอังกฤษ 
1. ยานยนต ์ 57 12 21.05 
2. เชื่อมโลหะ 6 2 33.33 
3. ไฟฟ้าก าลัง 15 2 13.33 
4. อิเล็กทรอนิกส ์ 23 4 17.39 
5. ก่อสร้าง 14 3 21.42 
6. สถาปัตยกรรม 5 1 20 
7. บัญช ี 8 1 12.50 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 - - 

รวมท้ังสิ้น 134 25 18.65 
สัมฤทธิผล  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 134 คน มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  ระดับ ปวช.3 เท่ากับ 25 คน   
คิดเป็นร้อยละ 18.65 ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ระดับชั้น ปวส.2 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ย ต้ังแต่

ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลีย่จาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ต้ังแต่
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปใน 

กลุ่มวชิาภาษอังกฤษ 
1. เทคนิคยานยนต ์ 23 7 30.43 
2. ติดตั้งไฟฟ้า 15 3 20.00 

รวมท้ังสิ้น 38 10 26.31 
สัมฤทธิผล  จ านวนผู้เรียนทั้งหมด 38 คน มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ระดับ ปวส.2 เท่ากับ 10 คน       
คิดเป็นร้อยละ 26.31 ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ภาพรวมสัมฤทธิผล   จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มภาษาอังกฤษ ระดับ ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 18.65 ระดับ ปวส.
2 คิดเป็นร้อยละ 26.31  ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.48  ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.5   อยู่ในระดับ        ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

   
ตัวบ่งชี้ที่  1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า โดยก าหนด

แผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนทุกคน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และค านวณหาค่าร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา เทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นและน าผล
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 1.7.1  ร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา  

ระดับ ปวช. 

สาขางาน จ านวนผู้เรียน 
แรกเข้าท้ังหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา  2555 

ร้อยละของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 1.  ยานยนต ์ 131 31 23.66 
 2.  เชื่อมโลหะ 16 3 18.75 
 3.  ไฟฟ้าก าลัง 54 6 11.11 
 4.  อิเล็กทรอนิกส ์ 55 15 27.27 
 5.  ก่อสร้าง 24 10 41.67 
 6.  สถาปัตยกรรม 11 2 18.18 
 7.  บัญช ี 15 7 46.67 

 8.  คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 17 2 11.76 
รวมท้ังสิ้น 323 76 23.53 

สัมฤทธิผล  จ านวนผู้เรียนแรกเข้าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษา 2555  เท่ากับ      
323 คน  จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เท่ากับ 76 คน คิดเป็นร้อยละ  23.53 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ระดับ ปวส. 

สาขางาน จ านวนผู้เรียน 
แรกเข้าท้ังหมด 

จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา  2555 

ร้อยละของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

 1.  เทคนิคยานยนต ์ 26 16 61.54 
 2.  ติดตั้งไฟฟ้า 15 15 100.00 

รวมท้ังสิ้น 41 31 75.61 
สัมฤทธิผล  จ านวนผู้เรียนแรกเข้าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปีการศึ กษา 2555       

เท่ากับ  41 คน จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเท่ากับ 31 คน คิดเป็นร้อยละ 75.61 ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับดี 

ภาพรวมสัมฤทธิผล  ร้อยละของผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้า ระดับ ปวช. ร้อยละ 23.53   
ระดับ ปวส. ร้อยละ 75.61  ในภาพรวมของสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ  (23.53+75.61/2) 49.57 ผลการประเมินอยู่ในระดับ
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.7  อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี โดยบรรจุแผนงาน/โครงการ รวบรวมข้อมูลการศึกษาต่อและการมีงานท า ไว้ ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเพื่อส ารองข้อมูลการได้งานท า และศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการ แผนงาน/โครงการ รวบรวมข้อมูลการศึกษาต่อและการมีงานท า 
ของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยจัดส่งไปรษณียบัตรส ารวจข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2554  ค านวณหาค่า
ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพภายใน 1 ปี เทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีถัดไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 1.8.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปวช.3 ปีการศึกษา 2554   
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1 .ยานยนต ์ 41 2 - 34 36 - -  2  5 36 18 

2. เช่ือมโลหะ 13 - - 5 5 - - 2 2 3 3 7 3.50 

3. ไฟฟ้าก าลัง 33 - 1 21 22 1 1 - 1 - 9 24 12 

4 .อิเล็กทรอนิกส ์ 21 - - 18 18 1 - - 1 - 2 19 9.50 

5. ก่อสร้าง 15 - - 10 10 - 1 - - 4 - 11 5.50 

6. สถาปัตยกรรม 7 - - 7 7 - - - - - - 7 3.50 

7. การบัญช ี 11 - - 4 4 1 - 1 2 2 3 6 3 

8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 - - 6 6 - - - - 1 2 6 3 

รวมท้ังสิ้น 150 2 1 105 108 3 2 3 8 10 24 116 58 

สัมฤทธิผล  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554  จ านวน  150  คน  ได้งานท าในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ  จ านวน  116  คน คิดเป็นร้อยละ 58 ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.8    อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

  
ตัวบ่งชี้ที่  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มี

ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน/สถานศึกษา หรือ

ผู้รับบริการ ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา โดยบรรจุ แผนงาน/โครงการผู้ เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ โดยพัฒนาผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี  15 ปี
และส่งนักเรียนเข้าฝึกงานเพ่ือหาประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ/หน่วยงาน และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีถัดไป 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 1.9.1  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือผู้รับบริการทีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ที ่ กลุ่มตัวอย่าง หน่วยงาน ค่าเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 
1 สถานประกอบการ 7 3.80 76 
2 หน่วยงานภาครัฐ/สถานศึกษา 3 4.25 85 
3 ผู้รับบริการ 40 3.50 70 

รวม 50 3.85 77 
สัมฤทธิผล   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงานหรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษา สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาข้อที่ 1 และมีผลต่อประเด็นการพิจารณาตาม      
ข้อ 4 โดยมีความพึงพอใจเฉลี่ย  3.85 คิดเป็นร้อยละ 77  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.9  อยู่ในระดับ     ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
 
มาตรฐานที ่2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  จ านวน  5  ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในรายวิชาโดยบรรจุแผนงาน/
โครงการ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้ผู้สอนได้
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาเดิมร่วมกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการแผนงาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนแบบบูรณาการ 
โดยจัดอบรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ และความเข้าใจในการจัดท าแผนการเรียน และมอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท า
แผนการเรียนรู้ทุกรายวิชาท่ีรับผิดชอบท้ังในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนที่ 2 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 2.1.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
หรือสมาคมอาเซียน 

ที ่ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนรายวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรตามประเด็นการพิจารณา ระดับ

คุณภาพ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 

1 ยานยนต ์ 59 59 59 - 59 ด ี

2 เชื่อมโลหะ 18 18 18 4 18 ดีมาก 

3 ไฟฟ้าก าลัง 52 52 52 - 52 ด ี

4 อิเล็กทรอนิกส ์ 28 28 - - 28 พอใช้ 

ที ่ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนรายวิชาท่ีพัฒนาหลักสูตรตามประเด็นการพิจารณา ระดับ

คุณภาพ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 

5 ก่อสร้าง 27 27 - - 27 พอใช้ 

6 สถาปัตยกรรม 17 17 - - 17 พอใช้ 

7 บัญช ี 18 18 18 18 18 ดีมาก 

8 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 26 26 26 26 26 ดีมาก 

รวม 245 245 173 48 245 ดี 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

สัมฤทธิผล   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือสมาคมอาเซียน  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาจ านวน 5 ข้อ 3 สาขางาน         
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.1  อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้รายวิชา 
ความตระหนัก  สถานศึกษามีความตระหนักถึงคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค

การสอนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอนโดยบรรจุแผนงาน/โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนแบบ
บูรณาการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนแบบูรณา
การ โดยจัดอบรมสัมมนาให้ความรู่และท าความเข้าใจการจัดท าแผนการเรียนรู้ และมอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท า
แผนการเรียนทุกรายวิชาที่รับผิดชอบท้ังภาคเรียนท่ี1 และภาคเรียนที่ 2 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 2.2.1 ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ 
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รายวิชา 

1. ยานยนต ์ 11 11 100 11 11 100 100 
2. เชื่อมโลหะ 4 4 100 4 4 100 100 
3. ไฟฟ้าก าลัง 6 4 66.66 6 5 83 74.83 
4. อิเล็กทรอนิกส ์ 6 6 100 6 6 100 100 
5. ก่อสร้าง 3 3 100 3 3 100 100 
6. สถาปัตยกรรม 3 1 33 3 1 33 33 
7. บัญช ี 3 3 100 3 3 100 100 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 3 3 100 3 3 100 100 
 รวม 39 35 89 39 36 92 90.50 

 
 
ตารางที่ 2.2.2  ตารางแสดงระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่ งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

  

2 
สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1)ร้อยละ 50-59.99 ของ
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

   

3 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของ    



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

จ านวนครูผู้สอนทัง้หมดในสถานศึกษา 

4 
สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของ
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

   

5 
สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของ
จ านวนครูผู้สอนทั้งหมดในสถานศึกษา 

  ร้อยละ 90.50 

สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา สถานศึกษา ได้ปฏิบัติตามประเด็นการ
พิจารณาข้อ  1  และมีผลตามข้อ  5   คิดเป็นร้อยละ 90.50   ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.2  อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรยีนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก สถานศึกษา ได้ตระหนักถึงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโดยบรรจุแผนงาน/

โครงการ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนแบบบูรณาการโครงการวิจัยในช้ันเรียน โครงการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการโดยมมอบหมายให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรมจริ ยธรรมและก าหนดให้มีการนิเทศ    
การจัดการเรียนการสอนและท าบันทึกหลังการสอน และน าผลการนิเทศไปจัดท าวิจัย เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการ
เรียนการสอน 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 2.3.1  แสดงร้อยละในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

สาขางาน 
จ านวน
ครูผู้สอน 

จ านวนรายวิชา
ทั้งหมดที ่
เปิดสอน 

คิดเป็นร้อยละประเด็นการพิจารณา  
คิดเป็น 
ร้อยละ ข้อ

1 
ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ครบทั้ง 
5 ข้อ 

 1. ยานยนต ์ 11 58 100 100 100 100 100 100 100 
 2. เช่ือมโลหะ 4 20 100 100 100 100 100 100 100 
 3. ไฟฟ้าก าลัง 6 47 100 100 100 100 100 100 100 
 4. อิเล็กทรอนิกส ์ 6 24 100 100 100 100 100 100 100 
 5. ก่อสร้าง 3 24 100 100 100 100 100 100 100 
 6. สถาปัตยกรรม 3 17 100 100 100 100 100 100 100 
 7. บัญชี 3 17 100 100 100 100 100 100 100 

8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 14 100 100 100 100 100 100 100 
9. เทคนิคพื้นฐาน 4 20 100 100 100 100 100 100 100 
10. สามัญสมัพันธ์ 8 46 100 100 100 100 100 100 100 

รวม 56 287 100 100 100 100 100 100 100 
ตารางที่ 2.3.2  แสดงระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
รายวิชาที่สอน 

 

  

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่    



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

 สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาทุกสาขางาน/แผนกวิชา สถานศึกษาปฏิบัติตาม
ประเด็นการพิจารณาครบท้ัง 5 ข้อผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก                

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.3   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

โดยมอบหมายให้ครูทุกคนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน มี
การวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดการการเรียนรู้ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ
เหมาะสม 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ครูทุกคน แจ้งหลักเกณฑ์วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบ
ก่อนการจัดการเรียนการสอน และ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน  

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 2.4.1 ร้อยละของครูที่มีการวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพครบทุกรายวิชา 

สาขางาน 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

ครูที่มีการวัดและประเมินผล 
ทุกรายวิชา ครบทั้ง 

5 ข้อ 

ร้อยละของครูที่มีการ
วัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพทุกรายวิชา

ครบทั้ง 5 ข้อ 
ข้อ
1 

ข้อ 
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

1. ยานยนต ์ 11 11 11 11 11 11 11 100 
2. เช่ือมโลหะ 4 4 4 4 4 4 4 100 

 

สาขางาน 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

ครูที่มีการวัดและประเมินผล 
ทุกรายวิชา ครบทั้ง 

5 ข้อ 

ร้อยละของครูที่มีการ
วัดและประเมินผลที่มี
คุณภาพทุกรายวิชา

ครบทั้ง 5 ข้อ 
ข้อ
1 

ข้อ 
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

3. ไฟฟ้าก าลัง 6 6 6 6 6 6 6 100 
4. อิเล็กทรอนิกส ์ 6 6 6 6 6 6 6 100 
5. ก่อสร้าง 3 3 3 3 3 3 3 100 
6. สถาปัตยกรรม 3 3 3 3 3 3 3 100 
7. บัญชี 3 3 3 3 3 3 3 100 

เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 ของรายวิชาที่สอน 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
และให้ครูแต่ละคนท าบันทึกหลังการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของรายวิชาที่สอน 

 
  

4 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียน
การสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

 
  

5 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัยไป
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชา
ที่สอน 

 
  

 รวม 5   



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 3 3 3 3 3 3 100 
9. เทคนิคพ้ืนฐาน 4 4 4 4 4 4 4 100 
10. สามัญ - สัมพันธ์ 12 12 12 12 12 12 12 100 

รวม 51 51 51 51 51 51 51 100 
สัมฤทธิผล ครูผู้สอนทั้งหมดจ านวน 49 คน มีการวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพครบทุกรายวิชา       

จ านวน   49 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ตารางที่ 2.4.2 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบ
ก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

 
  

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

 
  

3 
สถานศึกษาด า เนินให้ครูทุกคน  ใ ช้วิ ธีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 

 
  

4 
สถานศึกษาด าเนินให้ครูทุกคน ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
วัดและประเมินผลทุกรายวิชา 

 
  

5 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  น าผลจากการวัดและ
ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 

  

 รวม 5   
สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามประเด็นการ

พิจารณาครบท้ัง 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   2.4   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  

ตัวบ่งชี้ที่  2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา โดยบรรจุแผนงาน/

โครงการ เรียนรู้จากประสบการจริงในสถานประกอบการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ เรียนรู้จากประสบการจริงในสถาน

ประกอบการ โดยท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน  มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกงาน ก าหนดให้ครูผู้สอนท า
การนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ มีการวัดและประเมินผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 2.5.1 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน
และท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขางาน 

 
 สถานประกอบการ

จ านวน 34 แห่ง 
 ( MOU ) 

2 
สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อม
มีคู่มือการฝึกงาน 

 
 โครงการปฐมนิเทศ

ผู้เรยีนก่อนฝึกงาน 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

3 
สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน 

 
 ตารางการนเิทศการ

ฝึกงานของครูผู้สอน 

4 
สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 

 
 สมุดประเมินผลการ

ฝึกงาน   

5 
สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพื่อนผล
ไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมสัมมนา 

 
 

 

รวม 4 1  
สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ข้อ       

ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  2.5    อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

มาตรฐานที่ 3   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  จ านวน  12  ตัวบ่งช้ี  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารจัดการโดยให้วิทยาลัยเป็นฐาน มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการวิทยาลยัฯ ตาม พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา พ.ศ.2551  และกฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์การสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ การประชุม วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจาก
ต าแหน่งของคณะกรรมการวิทยาลัยฯ 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการให้มีสรรหารคณะกรรมการวิทยาลัยฯ และมอบหมายให้
คณะกรรมการปฏิบัตงิานตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย ด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการวิทยาลยัฯ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการวิทยาลัยฯ และน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 3.1.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

  

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้มี การประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

  

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนอไว้ใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

4 

สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร่วมกับ สถานศึกษาและมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

 

 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

4.62 

5 
สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษา
ประเมินคุณภาพการปฏิบั ติ งานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

 
  

 รวม 5   



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  สถานศึกษาได้ปฏิบัติ
ตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  5  ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.1  อยู่ในระดับ        ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ความตระหนัก สถานศึกษา ได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน 

ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนงาน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน า
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง พร้อมทั้งจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการ จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และสรุปรายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 3.2.1 ตารางสรุปประเด็นการพิจารณาระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

   

2 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยการมี ส่ วนร่ วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ า ย ใน
สถานศึกษา 

 

 

 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    

4 
สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอ
ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง 

 
 

 

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี    
รวม 5   

สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็น
การพิจารณา จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   3.2   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ โดยมีการพัฒนา
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ตามอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัย  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ ตามที่คณะกรรมการสถานศึกษาก าหนดอัตลักษณ์ และน าผลการประเมินไปปรับปรุง
และพัฒนาในปีถัดไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ตารางที่ 3.3.1 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลกัษณ์ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  

  

2 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดยมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
  

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    

4 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการ  

  

5 
สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหาร
จัดการ  

  

 รวม 5   
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการ

พิจารณาจ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.3  อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร

สถานศึกษา ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดโดยใช้ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง และประเมินผล
การบริหารงานโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
โดยคณะกรรมการวิทยาลัยฯ และน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรงุการบรหิารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารต่อไป  

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 3.4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด  

  

2 
สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง  

  

3 
สถานศึกษามีการประชุมผู้ปกครอง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

  

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

4 

สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

 

  

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น า
ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

 
 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 

รวม 5   



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา ได้ปฏิบัติตามประเด็น
พิจารณา จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.4   อยู่ในระดับ    ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของ

สถานศึกษาโดยก าหนดแผนงาน/โครงการ ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายในสถานศึกษา บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการข้อมูล 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้
สายในสถานศึกษา โดยปรับปรุงระบบเครือข่าย การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 9 ประการที่เช่ือมโยงเครือข่าย และน าผล
การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 3.5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมลู สารสนเทศของสถานศึกษา 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษามีข้อมลูพื้นฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมลูอื่น 
ที่จ าเป็นส าหรับสถานศึกษาที่ครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็น
ระบบ และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการ
สูญหาย ของข้อมูล 

 

  

2 
สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมลูสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปจัจุบัน  

  

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ ครู และบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเขา้ถึงและใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 
  

4 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมลูสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรยีน 

 
  

5 
สถานศึกษามผีลการประเมินความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมลูสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 
3.51-5.00 

 
 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 

รวม 5   
สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา สถานศึกษาได้

ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา  จ านวน  5  ข้อผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.5   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ระดับคุณภาพการบริหารความเสี่ยง 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพการบริหารความเสี่ยง โดยบรรจุแผนงาน/โครงการบริหาร

ความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อลดความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ 

ความพยายาม   สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการบริหารความเสี่ยง 5 ด้านได้แก่โครงการด้าน
ความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม และด้านการพนันและมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมจากผู้
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 3.6.1   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษามีการวิ เคราะห์และจัดท าแผนงาน 
โครงการบริหาร ความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้าน
สิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้ เ รียนและและผู้ปกครอง มีการ
ด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มีการประเมินผล
และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และมีผลท าให้ความเสี่ยง
ในด้านต่างๆลดลง 

 

  

2 สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ    

3 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ  

  

4 
สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  

  

5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน    
รวม 5   

สัมฤทธิผล : ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา     
จ านวน   5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.6   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน โดยบรรจุแผนงาน/โครงการพบ

ครูที่ปรึกษา ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อก ากับติดตามดูแลผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาโครงการ
ประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศ 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพบครูที่ปรึกษา โดยการประชุมผู้ปกครอง
และปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษาใหม่ก าหนดให้ครูที่ปรึกษาพบผู้ปกครองอย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ปฐมนิเทศให้
ความรู้ความเข้าใจกับนักเรียน นักศึกษาใหม่ การส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา และความร่วมมือระหว่างครูที่ปรึกษา
กับผู้ปกครอง ในการดูแลผู้เรียน 

 
แบบบันทึกขอ้มูล 

ตารางที่ 3.7.1 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ที ่ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน   
โครงการประชุมผู้ปกครองและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่

2 
สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจดัให้
ผู้เรยีนพบครูที่ปรึกษาอยา่งน้อยสปัดาห์ละครั้ง   สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง 

3 
สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
ร่วมกันดูแลผู้เรียน 

   

4 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการสง่เสริม   กิจกรรมวันไหว้ครมูอบ



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

สนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อยร้อย
ละ 10 ของจ านวนผู้เรียน 

ทุนการศึกษา จ านวน 10 ทุน 

5 
สถานศึกษามีระบบดูแลผูเ้รียนกลุม่เสี่ยงและ
ส่งเสริมผูเ้รียนปญัญาเลศิ 

  
 

รวม 3 2  
สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา         

จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   3.7   อยู่ในระดับ    ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์การใช้อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานและศูนย์วิทยบริการ โดยบรรจุแผนงาน/โครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติการ
โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการ แผนงาน/โครงการน้ าดื่มเพื่อสุขภาพส าหรับนักเรียน นักศึกษา 
โครงการเปลี่ยนปั๊มน้ าของระบบประปาบ้านพักครู โดยการปรับปรุงระบบกริ่งสัญญาณเวลาเรียน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อยกระดับคุณภาพในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม และอาคารสถานท่ี และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 3.8.1  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอ้ม และภูมิทัศน์ของสถานศกึษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของ
ครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 

  

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ    

3 

สถานศึกษามีการประเมินผลความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมและถูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการ
ใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝาย
ในสถานศึกษาและผู้เรียน 

 

  

สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา
จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

4 
สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดย
เฉลี่ย 3.51-5.00  

  

5 
สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
การบริหารจัดการ  

  

รวม 5   



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.8    อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 ความตระหนัก สถานศึกษาตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์
โดยบรรจุแผนงาน/โครงการ และงบประมาณในการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง  ครุภัณฑ์และวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ จัดหาครุภัณฑ์และจัดงบประมาณเพื่อ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชาต่างๆ ตามความต้องการ ความเหมาะสม และความ
จ าเป็นเพื่อพัฒนาผู้เรียน และน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในการบริหารจัดการต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 3.9.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการการจัดหา การใช้
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  

 
โครงการจดัหาครุภณัฑ ์

2 สถานศึกษามีกาด าเนินงานตามแผนโครงการ    

3 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา 
การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์    
โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

 
 

 

4 
สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ        
โดยเฉลี่ย  3.51-5.00  

 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72 

5 
สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง    
การบริหารจัดการ  

  

รวม 5   
สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ สถานศึกษา             

ได้ด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาจ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.9  อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยบรรจุ

แผนงาน/โครงการและงบประมาณ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้าร่วมและพัฒนาวิชาชีพในสาขางานที่เกี่ยวข้องกับตนเอง 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดสรรงบประมาณหมวดเงิน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครแูละบุคลากร ในการเข้าร่วมฝึกอบรม สัมมนา ในสาขาวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดอบรม
สัมมนาการให้ความรู้ในเรื่องของการเขียนแผนจัดการเรียนรู้ งานวิจัยในช้ันเรียน การจัดท าสื่อการสอน การประกาศ
เกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการและจรรยาบรรณ และน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 3.10.1  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ

  ร้อยละ  100  



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

2 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ได้รับทุนการศึกษาทุนวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

  ร้อยละ  8.43 

3 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการและเปลี่ยน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอื่นหรือ
หน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

  
 
 

4 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต   
ที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

  ร้อยละ  100 

5 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ
วิชา ชีพ  จ ากหน่ วย งานหรื ออ งค์ ก รภายนอก           
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

  ร้อยละ  8.43  

รวม 4 1  
สัมฤทธิผล   ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็น

พิจารณา จ านวน   4   ข้อ 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   3.10   อยู่ในระดับ     ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.11   ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาท้ังหมวดเงินค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ และงบลงทุนให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสถานศึกษา 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินแผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและใช้จ่ายงบประมาณให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน 

 
 

 แบบบันทึกขอ้มูล  
ตารางที่ 3.11.1 ประเด็นการพิจารณาระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และ        
สื่อส าหรับการจัดการ เรี ยนการสอน ไม่น้อย          
กว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ 

  ร้อยละ 4.44 

2 
สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงาน
จากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 

 
 

ร้อยละ 28 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

3 
สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และ        
สื่อส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อย    
กว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

 
 

ร้อยละ 4.05 

4 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครู 
และผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด  จัด
แสดงโครงการ  นวัตกรรม  สิ่ งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ 

  ร้อยละ 1.16 

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5   ของงบด าเนินการ 

  ร้อยละ 0.50 

รวม 2 3  
ตารางที่ 3.11.2  รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน   

ที ่ รายการจัดสรรงบประมาณ จ านวนเงิน คิดเป็นร้อยละ 
1 งบด าเนินการ 21,157,845 บาท   
2 การจัดการเรยีนการสอน 939,113 4.44 
3 การบริการวิชาการ/วิชาชีพ 863,728.99 4.05 
4 โครงการ/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 244,908 1.16 
5 กิจกรรมปลูกฝังจติส านึก 106,124 0.50 

รวม 2,153,873.99 10.15 
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  สถานศึกษาได้ปฏิบัติ ตามประเด็นการ

พิจารณา จ านวน 2 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.11  อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ
และหรือต่างประเทศ 

ความตระหนัก  สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยก าหนดแผนงาน/โครงการบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนทั้งเงินงบประมาณ เงินอุดหนุนการศึกษา  และงบลงทุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  รวมทั้งการขอ
การสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาผู้เรียน 

 
แบบบันทึกขอ้มูล 

ตารางที่ 3.12.1ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายท้ังภายในประเทศและ
หรือต่างประเทศ 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้ งในประเทศและ หรือ
ต่างประเทศ 

  
 

2 สถานศึกษามีสาขางานที่ มี การจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่ น    



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศ หรือต่างประเทศร่วม
พัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางาน 

3 
สถานศึกษามีสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือ
ต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา     
ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

  
 

4 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอื่นๆ เช่นงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
อาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า  5 รายการ 

  
 

5 
สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน 
โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ
เครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

  
 

รวม 5   

สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในและ           
หรือต่างประเทศ สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  3.12   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
มาตรฐานที ่4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพโดย

ก าหนดแผนงาน/โครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและ
ผู้เรียน 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการจัดสอนวิชาชีพระยะสั้น โครงการขยาย
บทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (FIX IT CENTER) โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน  โครงการ 108 อาชีพ โดย
มีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียนและน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 4.1.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการและวิชาชีพ 
ที ่ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการกิจกรรม บริการวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

 
  

ที ่ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกฝ่ายในสถานศึกษาด าเนินงานไม่
น้อยกว่า2 โครงการ /กิจกรรม ต่อปี 

 
  

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 

 
  

4 
สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

 
  



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ตารางที่ 4.1.2 ร้อยละของครู บุคลากร และผู้เรียน  ที่เข้าร่วมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ครู/บุคลากร / ผู้เรียน จ านวนทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 

คร-ูบุคลากร 83 56 67.46 
ผู้เรยีน 617 389 63.04 

รวม 700 445 63.57 

สัมฤทธิผล  สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาครบท้ัง 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   4.1   อยู่ในระดับ        ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของ
ผู้เรียน 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยของนักเรียน นักศึกษา โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมการจัดการนวัตกรรมไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการส่งเสริมการจัดท านวัตกรรม โดยการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูและผู้เรียน จัดท าโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยและน าผลงานไปประกวด แสดงและ
เผยแพร่ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 5.1.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
ที ่ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้จัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 
  

2 

สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.3 และ
ระดับ ช้ัน ปวส.2 จัดท าโครงการสิ่ งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยโดยมีจ านวนผลงานทั้งหมดตาม
เกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1ช้ิน และ 

 

  

5 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมี
ผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

 
  

รวม 5   

ที ่ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

 ระดับชั้น ปวส.2 จ านวน 2 คน : 1ช้ิน    

3 

สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนผลงานท้ังหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ตารางที่ 5.1.2   โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
สาขางาน โครงงาน สิ่งประดิษฐ ์ งานวิจัย อื่นๆ รวม 

1. ยานยนต์ (ปวช.) 30 1 - - 31 
1. ยานยนต์ (ปวส.) 12 - - - 12 
2. เชื่อมโลหะ 8 1 - - 9 
3. ไฟฟ้าก าลัง (ปวช.) 10 4 - - 40 
3. ไฟฟ้าก าลัง (ปวส.) 8 - - - 8 
4. อิเล็กทรอนิกส ์ 11 1 - - 12 
5. ก่อสร้าง 6 1 - - 7 
6. เทคนิคสถาปัตยกรรม 4 - - - 4 
7. บัญชี 3 - - - 3 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 - - - 3 

รวม 92 8 - - 100 
สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ปฏิบัติครบประเด็นพิจารณา ครบทั้ง 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  5.1   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยของครู 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยของครู โดยก าหนดแผนงาน/โครงการส่งเสริมการจัดท าวิจัยของครูไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการ แผนงาน/โครงการ ส่งเสริมการจัดท านวัตกรรมโดยการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครู  จัดท าโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยและน าผลงานไปประกวด แสดงและเผยแพร่ 
รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน 

 
 
 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่  5.2.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน วิจัยครู 
ที ่ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

4 
สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณะ 

 
  

5 

สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ
รางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและระดับชาติ 

 

  

รวม 5   



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

1 
 

สถานศึกษาส่ ง เสริม  สนับสนุน ให้ครู ได้ จัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 

  

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท า
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

 
  

3 

สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จ านวนผลงานท้ังหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

 

  

4 
สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงาน
ทั้งหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 

 
  

5 

สถานศึกษาด าเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวน
ผลงานทั้งหมดน าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับ
ชุมชนจังหวัดภาคและชาต ิ

 

  

รวม 5   

ตารางที่ 5.2.2   โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู 

สาขางาน นวัตกรรม งานวิจัย 
สื่อการสอน/ 

ชุดสาธิต 
รวม 

1. ยานยนต์  - 11 - 12 
2. เชื่อมโลหะ - 4 - 4 
3. ไฟฟ้าก าลัง - 6 - 6 
4. อิเล็กทรอนิกส ์ - 6 - 6 
5. ก่อสร้าง - 3 - 3 
6. เทคนิคสถาปัตยกรรม - 3 - 3 
7. บัญชี - 3 - 3 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 3 - 3 
9. เทคนิคพื้นฐาน - 4 - 4 
10. สามัญ - สัมพันธ์ - 8 - 8 

รวม - 51 - 51 
สัมฤทธิผล  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู  

สถานศึกษาได้ปฏิบัติครบประเด็นพิจารณาจ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   5.2   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง           

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมื องไทยและพลโลก       
จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการปลกูฝังจิตส านึกและเสริมสรา้งความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
โดยบรรจุไว้ในแผนงาน/โครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์การปาครองระบอบประชาธิปไตยและการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนาธรรม 

ความพยายาม  สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการพิธีไหว้ครู แห่เทียนเข้าพรรษา วันแม่ท าบุญ
ตักบาตรเนื่องในโอกาสขึ้นศักราชใหม่ วันพ่อแห่งชาติ ประชุมผู้ปกครองและนิเทศนักศึกษา โดยมีส่วนร่วมของครู 
บุคลากรและผู้เรียน และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 6.1.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ที ่ ประเด็นพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อย
กว่า 5 โครงการ 

 

  
 
จ านวน  13 โครงการ 

2 

สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบอประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

 

  

3 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูลพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

  

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝา่ยในสถานศึกษา
และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

  

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาใน
ก า ร ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก  ด้ า น ก า ร รั ก ช า ติ  เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 
3.51-5.00 

 

 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 

รวม    5   
ตารางที่ 6.1.2  การเข้าร่วมกิจกรรมพิธีไหว้ครู, หล่อเทียน,วันแม่,ตักบาตรปีใหม่2556, วันพ่อ,โครงการประชุม
ผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศกึษา 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวน 
ผู้เรียน
เข้าร่วม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
บุคลากร 

จ านวน
บุคลากร
เข้าร่วม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย 

โครงการพิธรไหว้ครู 504 488 96.20 83 83 100 4.90 
โครงการแห่เทียนพรรษา 504 451 89.80 83 83 100 4.73 
โครงการวันแม่ 504 485 96.30 83 83 100 4.90 
โครงการท าบุญตักบาตร
เนื่องในโอกาสขึ้นศักราช
ใหม่ พ.ศ. 2556 

504 433 85.10 83 83 100 4.60 

โครงการวันพ่อ 5 ธันวา
มหาราช 

504 491 97.20 83 83 100 4.90 

โครงการประชุมผู้ปกครอง
และปฐมนิเทศนักศึกษา 

504 460 91.70 83 83 
100 

4.75 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 
สัมฤทธิผล : ระดับคุณภาพการปลูกฝังจิตส านึก สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นพิจารณา จ านวน 5 ข้อ    

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   6.1   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง            

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งชี้ที่   6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยได้บรรจุ

แผนงาน/โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
 ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเพื่อให้ครู 

บุคลากร และนักเรียน มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และน าผลการประเมินไปปรับปรุงในปีถัดไป 
แบบบันทึกขอ้มูล 

ตารางที่ 6.2.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านกึการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า   
5 โครงการ กิจกรรม 

  
กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ตามหลักธรรม 

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรม 90.07 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การ
ปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 
 

เข้าร่วมกิจกรรม 72.28 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 

 

 

 

 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

5 

สถานศึกษามี การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณข์อง
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-
5.00 

 

 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 

รวม 4 1  
ตารางที่ 6.2.2   จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวน 
ผู้เรียน
เข้าร่วม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
บุคลากร 

จ านวน
บุคลากร
เข้าร่วม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย 

กิจกรรมอนรุักษ์
สิ่งแวดล้อมตามหลักธรรม 

504 454 90.07 83 60 72.28 4.21 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สถานศึกษาได้ปฏิบัติตาม

ประเด็นการพิจารณา จ านวน 4 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่  6.2  อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่   6.3   ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยก าหนด

แผนงาน/โครงการ ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากร และผู้เรียน มีสุขภาพกายและใจที่  
ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการ โดยให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วม

โครงการประกวดวิทยุบังคับ และโครงการส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์  กิจกรรมการแข่งขันฟุตบอล 7 คน 
และน าผลการประเมินไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 6.3.1 ระดับคุณภาพในการส่งเสริม ด้านการกีฬาและนนัทนาการ      
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด้านการ
กีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
กิจกรรม 

  จ านวน 2 โครงการ 

2 
สถานศึกษาด าเนินการให้ ผู้ เรียนทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 
 

ร้อยละ 87.49 

3 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้าน
การกีฬาและนันทนาการ 

 
 

ร้อยละ 78.30 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ โดย
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

 

 

 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์
ของสถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ ย    
3.51– 5.00 

 

 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.80 

รวม 4 1  
ตารางที่ 6.3.2   จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  

โครงการ/กิจกรรม 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวน 
ผู้เรียน
เข้าร่วม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
บุคลากร 

จ านวน
บุคลากร
เข้าร่วม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย 

โครงการประกวดเครื่องบิน
วิทยุบังคับแบบ RC 

504 433 85.91 83 60 72.28  

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บุ ค ลิ ก ภ า พแ ละ มนุ ษ ย์
สั ม พั น ธ์  กิ จ ก ร ร มก า ร
แข่งขันฟุตบอล 7 คน 

504 449 89.08 83 70 84.33  

รวม   87.49  78.30  3.80 
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการ

พิจารณา จ านวน 4 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   6.3   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งชี้ที่   6.4   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยได้บรรจุแผนงาน/โครงการแกนน ากิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อสร้างความรู้ และความเข้าใจให้กับครู บุคลากร และผู้เรียน 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการโครงการแกนน ากิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หลัก
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจ ให้กับครู บุคลากร และผู้เรียน และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 6.4.1   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีการให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่ครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

   

2 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

 

 โครงการแกนน ากิจกรรมสร้าง
เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
ภ า ย ใ ต้ ห ลั ก ข อ ง ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 
สถานศึกษามีการด า เนินงานตามแผนงาน 
โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาได้ปฏิบัติตาม
ประเด็นการพิจารณา จ านวน   5   ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   6.4   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
มาตรฐานที่   7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่   7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการ
ประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดนด าเนินการ
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ มีการด าเนินการตามแผนการจัดการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง                   

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 7.1.1   ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน               
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่ งคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน ชุมชน 

สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

  
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
พ.ศ.2555 

2 
สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 แผ น พัฒน า สถ า น ศึ ก ษ า    

ระยะ 3 ป ี

3 
สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และจัดให้มีการประเมินคุณภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

4 

สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ าย ใน
สถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

 

 

 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อการ
ปลูกฝังจิตส านึก ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ ย     
3.51 - 5.00 

 

 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 

รวม 5   



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

4 
สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปี ที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
 

SAR ปีการศึกษา 2556 

5 
สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง จากผลการประเมินคุณภาพภายใน
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 

 

รวม 5   
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา 

จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   7.1   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่   7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้ครู 
บุคลากร ผู้เรียน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการ โดยมอบหมายให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ด าเนินการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2555 และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 7.2.1   ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

1.1 ต้องปรับปรุง 3.10 ดี 
1.2 ด ี 3.11 ต้องปรับปรุง 
1.3 พอใช้ 3.12 ดีมาก 
1.4 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 4.1 ดีมาก 
1.5 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 5.1 ดีมาก 
1.6 - 5.2 ดีมาก 
1.7 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 6.1 ดีมาก 
1.8 ต้องปรับปรุงเร่ง 6.2 ดี 
1.9 ดีมาก 6.3 ดี 
2.1 ด ี 6.4 ดีมาก 
2.2 ดีมาก 7.1 ดีมาก 
2.3 ดีมาก 7.2 - 
2.4 ดีมาก 8.1 ดีมาก 
2.4 ด ี 8.2 พอใช้ 
3.1 ดีมาก 8.3 ดีมาก 
3.2 ดีมาก 8.4 ดีมาก 
3.3 ดีมาก 8.5 พอใช้ 
3.4 ดีมาก 8.6 ดีมาก 
3.5 ดีมาก 8.7 ดีมาก 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕  สถานศึกษาได้ปฏิบัติ
ตามประเด็นการพิจารณา จ านวน   27   ตัวบ่งช้ี   ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   7.2   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
มาตรฐานที่   8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชะระยะสั้น 

ตัวบ่งชี้ที่   8.1   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น โดยบรรจุแผนงาน/โครงการจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  
ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการโครงการจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา

สถานศึกษา มีส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา จ านวน 10 แผนกวิชา และน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 8.1.1  ระดับคุณภาพในการจัดแผนแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการ
ฝึ ก อบ ร ม ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ร ะ ย ะ สั้ น ข อ ง
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

  
โครงการจั ดสอนหลักสู ต ร
วิชาชีพระยะสั้น 

2 

สถานศึกษามี การจัดท าแผนการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

 

 

 

3 
สถานศึกษามีการด า เนินงานตามแผนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี  

 
 

4 
สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล
และข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง  

 
 

5 
สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการ
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นประจ าปี 

 
 

 

รวม 5   
 
 
ตารางที่ 8.1.2   สาขางาน รายวิชา และจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

3.6 ดีมาก 8.8 ดีมาก 
3.7 พอใช้ 8.9 ดีมาก 
3.8 ดีมาก 8.10 ดีมาก 
3.9 ดีมาก   



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ที ่ สาขางาน ชื่อวิชา จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1 ยานยนต ์ การบ ารุงรักษารถยนต ์ 28 
2 เชื่อมโลหะ ช่างเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 16 
3 เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างเชื่อมไฟฟ้างานแผ่น 15 
4 บัญช ี พิมพ์ดีดไทย 15 
5 ก่อสร้าง ช่างก่ออิฐฉาบปูน 15 
6 เทคนิคสถาปัตยกรรม ช่างท าแบบหุ่นจ าลอง 15 
7 สามัญ - สัมพันธ์ การใช้เครื่องใช้ส านักงาน 15 
8 อิเล็กทรอนิกส ์ การติดตั้งระบบเสียง 15 
9 ไฟฟ้าก าลัง ช่างติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 25 

10 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
พิมพ์ดีดอังกฤษ 
โปรแกรม Power Point 

15 
15 

รวม 188 
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา จ านวน  5  ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.1   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่   8.2   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการใช้ และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดย
ก าหนดรายวิชาใหม่ หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของแผนกวิชา
ต่างๆ และเชิญผู้เช่ียวชาญจากสถานประกอบการเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 8.2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ   
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนาหลักสูตร 

   

2 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน 
สถานประกอบการ 

 
 ชุมชน  สถานประกอบการ 

จ านวน   11   แห่ง 
3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร    
4 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร    

5 

สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) – (4) ไม่เกิน 2 ปี 

ไปใช้ อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาที่
จัดการฝึกอบรม 

   

รวม 3 2  
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ข้อ ผลการประ เมินอยู่ใน     
ระดับพอใช้ 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.2   อยู่ในระดับ      ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ตัวบ่งชี้ที่   8.3   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการจัดท าแผนการเรียนรู้/รายวิชา หลักสูตรวิชาชีพระยะ

สั้น โดยมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน และการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพยายาม สถานศึกษาได้มอบหมายให้ครูผู้สอน จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ด้วยเทคนิควิชาการสอนที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 8.3.1  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา       

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาท่ีสอน 

  
แผนการจัดการเรียนรู้  
11 รายวิชา 

2 

สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50 – 59.99 ของจ านวน
ครูผู้ สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้ งหมดใน
สถานศึกษา 

 

 

 

3 

สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60 – 69.99 ของจ านวน
ครูผู้ สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้ งหมดใน
สถานศึกษา 

 

 

 

4 

สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70 – 79.99 ของจ านวน
ครูผู้ สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้ งหมดใน
สถานศึกษา 

 

 

 

5 

สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวน
ครูผู้ สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้ งหมดใน
สถานศึกษา 

  ร้อยละ 100 

สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา สถานศึกษาได้ด าเนินการตามประเด็น
การพิจารณาข้อที่ 1 และมีผลตามข้อ 5  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.3   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ตัวบ่งชี้ที่   8.4   ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยท าความเข้าใจกับ

ครูผู้สอน ถึงแนวปฏิบัติในการด าเนินงานการสอนการจัดท าแผนการเรียนรู้ การใช้สื่อและหลักเกณฑ์วิธีวัดและ
ประเมินผล 

ความพยายาม สถานศึกษาได้มอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้ การผลิตและการใช้สื่อที่เหมาะสม 
วิธีการวัดและประเมินผล เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จ านวน 11 รายวิชา และน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้
ในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้ารับการอบรม 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 8.4.1  ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น          

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น รายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   

2 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
รายวิชา 

 

 

 

3 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์
และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุก
รายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 

 

 

4 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย และเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการ
ฝึกอบรม 

 

 

 

5 

สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้ สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการวัดและประเมินผล
ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่
จัดการฝึกอบรม 

   

รวม 5   
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สถานศึกษาได้ปฏิบัติตามประเด็นการ

พิจารณา จ านวน 5 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.4   อยู่ในระดับ        ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ตัวบ่งชี้ที่   8.5   ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการระดมทรัพยากรในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยก าหนด

แผนงาน/โครงการ และงบประมาณในการด าเนินงาน บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 2 รุ่น 10 แผนกวิชา โดยใช้

งบประมาณทั้งสิ้น 408,000 บาท และน าผลการประเมินไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 
แบบบันทึกขอ้มูล 

ตารางที่ 8.5.1  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การ
ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  
โครงการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รุ่นที่ 1 
โครงการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น รุ่นที่ 2 

 

2 

สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เ ช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากร
หรื อร่ วม เป็นผู้ สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   

3 
สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

   

4 

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากร
อื่นๆ  เ ช่น  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์  ฯลฯ  ในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

งบประมาณ 408,000 บาท 

5 

สถ า นศึ ก ษา มี ก า ร ปร ะ เ มิ น ผล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เพื่อ
การปรับปรุง 

  ค่าเฉลี่ย เทา่กับ 3.80 

รวม 3 2  
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สถานศึกษา

ได้ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา จ านวน 3 ข้อ ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.5   อยู่ในระดับ        ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่   8.6   ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น โดยการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ผู้สอนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรระยะสั้น 
ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เข้ารับการ

ฝึกอบรม และพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรระยะสั้น   10  แผนกวิชา 11 รายวิชา จ านวน 10 คน ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 8.6.1  ร้อยละของครูผู้สอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา  

ที ่ สาขางาน 
จ านวนวิชาท่ีจัด
ฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสัน้ 

จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพ ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ 

คิดเป็นร้อยละ 

1 ยานยนต์ 1 1 100 
2 เชื่อมโลหะ 1 1 100 
3 เทคนิคพ้ืนฐาน 1 1 100 
4 บัญช ี 1 1 100 
5 ก่อสร้าง 1 1 100 
6 เทคนิคสถาปัตยกรรม 1 - 0 
7 สามัญ - สัมพันธ์ 1 1 100 
8 อิเล็กทรอนิกส์ 1 1 100 
9 ไฟฟ้าก าลัง 1 1 100 
10 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 2 100 

รวม 11 10 90.91 
สัมฤทธิผล ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ 90.91             

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.6   อยู่ในระดับ        ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งชี้ที่   8.7   ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยก าหนดแผนงาน/

โครงการ และงบประมาณ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการบริหารงบประมาณ โดยจัดสรรค่าวัสดุในการฝึกอบรม และ

ค่าตอบแทนวิทยากร ให้เหมาะสมกับรายวิชาที่เปดดสอน และสอดคล้องกับแผนการฝึกอบรม 
แบบบันทึกขอ้มูล 

ตารางที่ 8.7.1  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ             
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 

สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้านวัสดุฝึก 
อุ ป ก ร ณ์  สื่ อ ก า รส อน  ร วม ทั้ ง ค่ า ตอบแ ทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือ
ร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นประจ าปีของสถานศึกษา 

  งบประมาณ 408,000 บาท 

2 

สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการ
สอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ที่ เ ชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 
25 – 29.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ตารางที่ 8.7.2  รายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมท้ังค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญ
เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้  

งบด าเนินการด้านการฝึกอบรม 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

รายจ่ายในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

คิดเป็นร้อยละ 

408,000 388,928 95.33 
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ สถานศึกษาได้ด าเนินการตามประเด็นการ

พิจารณาข้อที่ 1 และมีผลตามข้อ 5  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.7   อยูใ่นระดับ        ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 
ขึ้นไป 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเรจ็การศึกษาการฝกึอบรมวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผล
คะแนนการฝึกอบรมตั้งแต่ 2.00 ข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ เพื่อใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น และมอบหมายให้ผู้สอนจัดท าสื่อ และใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และจบการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 8.8.1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป    

ที ่ สาขางาน ชื่อวิชา 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ 

คิดเป็น
ร้อยละ ลงทะเบียน 

ออก
กลางคัน 

ส าเร็จการ
ฝึกอบรม 

1 ยานยนต ์ การบ ารุงรักษารถยนต ์ 28 - 28 100 
2 เชื่อมโลหะ ช่างเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 16 - 16 100 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

3 

สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการ
สอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ที่ เ ชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 
30 – 34.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

 

4 

สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการ
สอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ที่ เ ชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 
35 – 39.99 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 

 

 

5 

สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการ
สอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
ที่ เ ชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 
40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  ร้อยละ  95.33 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ที ่ สาขางาน ชื่อวิชา 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ 

คิดเป็น
ร้อยละ ลงทะเบียน 

ออก
กลางคัน 

ส าเร็จการ
ฝึกอบรม 

3 เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างเชื่อมไฟฟ้างานแผ่น 15 - 15 100 
4 บัญช ี พิมพ์ดีดไทย 15 - 15 100 
5 ก่อสร้าง ช่างก่ออิฐฉาบปูน 15 - 15 100 
6 เทคนิคสถาปัตยกรรม ช่างท าแบบหุ่นจ าลอง 15 - 15 100 
7 สามัญ - สัมพันธ์ การใช้เครื่องใช้ส านักงาน 15 - 15 100 
8 อิเล็กทรอนิกส ์ การติดตั้งระบบเสียง 15 1 14 93.33 
9 ไฟฟ้าก าลัง ช่างติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 25 - 25 100 

10 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
พิมพ์ดีดอังกฤษ 
โปรแกรม Power Point 

15 
15 

- 
- 

15 
15 

100 
100 

รวม 11 188 1 187 99.47 
สัมฤทธิผล ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

คิดเป็นร้อยละ 99.47 ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.8   อยู่ในระดับ        ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่   8.9   ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้า โดย

ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณและก ากับติดตามการฝึกอบรมของครูผู้สอน ให้เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ 
ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น และก ากับติดตามการสอนของ

ครูผู้สอนให้เป็นไปตามแผนการเรียน และดูแลผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีผลสัมฤทธิ์ จบการฝึกอบรมตามเกณฑ์
สถานศึกษาก าหนด 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 8.9.1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   ปีการศึกษา 2555 

ที ่ สาขางาน ชื่อวิชา 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ 

คิดเป็น 
ร้อยละ ลงทะเบียน 

ส าเร็จการ
ฝึกอบรม 

1 ยานยนต ์ การบ ารุงรักษารถยนต ์ 28 28 100 
2 เชื่อมโลหะ ช่างเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 16 16 100 
3 เทคนิคพ้ืนฐาน ช่างเชื่อมไฟฟ้างานแผ่น 15 15 100 
4 บัญช ี พิมพ์ดีดไทย 15 15 100 
5 ก่อสร้าง ช่างก่ออิฐฉาบปูน 15 15 100 
6 เทคนิคสถาปัตยกรรม ช่างท าแบบหุ่นจ าลอง 15 15 100 
7 สามัญ - สัมพันธ์ การใช้เครื่องใช้ส านักงาน 15 15 100 
8 อิเล็กทรอนิกส ์ การติดตั้งระบบเสียง 15 14 93.33 
9 ไฟฟ้าก าลัง ช่างติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 25 25 100 

10 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
พิมพ์ดีดอังกฤษ 
โปรแกรม Power Point 

15 
15 

15 
15 

100 
100 

รวม 11 188 187 99.47 
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สัมฤทธิผล ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  คิดเป็นร้อยละ 99.47              
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.9   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      
   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ตัวบ่งชี้ที่   8.10   ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลังจากส าเร็จการศึกษา 
สามารถน าความรู้ และทักษะวิชาชีพไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพได้ 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
หลังจากส าเร็จการศึกษา ในการน าความรู้ และทักษะวิชาชีพไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงในครั้งต่อไป 

แบบบันทึกขอ้มูล 
ตารางที่ 8.10.1   ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ ความสามารถไปใช้
ประโยชน ์ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

1 
สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนด
กลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือ เพื่อเก็บข้อมูล เก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

   

2 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย   
3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 50 – 59.99 เมื่อเทียบ
กับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

 

3 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย   
3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 60 – 69.99 เมื่อเทียบ
กับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

 

4 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย   
3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 70 – 79.99 เมื่อเทียบ
กับข้อมลูที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 

 

5 

สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย    
3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ข้ึนไป เมื่อเทียบกับ
ข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 
ร้อยละ 85.96 

ตารางที่ 8.10.2   แบบประเมินระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ ความสามารถ
ไปใช้ประโยชน์  

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

1. ท่านมีความพึงพอใจต่อวิชาที่เรียนมากน้อย
เพียงใด 

78.31 21.69 - - - - 

2. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประกอบอาชีพ 79.89 20.11 - - - - 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 

ในชีวิตประจ าวันได้เพียงใด       
3. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ด าเนินกิจการได้
เพียงใด 

84.13 15.87 
- - - - 

4. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์กับ
ครอบครัวมากน้อยเพียงใด 

80.95 19.05 
- - - - 

5. หากมีการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป ท่านจะ
กลับมาเรียนอีกครั้งหรือไม่ 

88.89 11.11 
- - - - 

รวม 82.43 17.57 - - - 4.82 
สัมฤทธิผล ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพ สถานศึกษาได้ปฏิบัติตาม

ประเด็นการพิจารณา ข้อท่ี 1 และมีผลตามข้อ 5  ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่   8.10   อยู่ในระดับ       ดีมาก      ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      

   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตอนที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00  
ขึ้นไป ร้อยละ53.00 ต้องปรับปรุง 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  ชุมชน ที่
มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ72.25 ด ี

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ร้อยละ64.00 พอใช้ 
1.4 ร้อยละผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไป 

ร้อยละ27.90 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.5 ร้อยละผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ20.34 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.6 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

- - 

1.7 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบแรกเข้า ร้อยละ49.57 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อภายใน  1 ปี 

ร้อยละ58.00 ต้องปรับปรุง 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ค่าเฉลี่ย3.85 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ หรือ
ประชาคมอาเซียน 

 
ด ี

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  ดีมาก 
2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ดีมาก 
2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

 ดีมาก 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน  ด ี
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา
หรือวิทยาลัย 

 ดีมาก 

3.2 ระดับคุณภาพในการจดัท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดีมาก 
3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์  ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 ดีมาก 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการระบบฐานข้อมลู สารสนเทศ
ของสถานศึกษา            

 ดีมาก 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  ดีมาก 
3.7 ระดับคุณภาพในการจดัระบบดูแลผูเ้รียน  พอใช้ 
3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานท่ี ก้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

 
ดีมาก 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ และ
คอมพิวเตอร ์

 ดีมาก 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ด ี
3.11 ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ  ต้องปรับปรุง 
3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 

 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 4 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 5 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรคห์รืองานวิจัย ของผู้เรียน 

 ดีมาก 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจดัการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรคห์รืองานวิจัยของคร ู

 ดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 6 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ส่งเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม    

 

ดีมาก 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลกูฝังจิตส านึกดา้นการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม  ด ี
6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและ6.4 นันทนาการ  ด ี
6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 7 
ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภายใน  ดีมาก 
7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ 

27 ตัวบ่งช้ี ด ี

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 8 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 ดีมาก 

8.2 ระดับคณุภาพในการใช้และพฒันาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

 พอใช้ 

8.3 ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้รายวิชา  ดีมาก 
8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ดีมาก 
8.5 ระดับคณุภาพในการระดมทรพัยากรในการจัดการฝึกอบรม
หลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 

 พอใช้ 

8.6 ร้อยละของครผูู้สอนหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นท่ีได้รับการพัฒนา ร้อยละ 90.91 ดีมาก 
8.7 ระดับคณุภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ  ดีมาก 
8.8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีมผีล
คะแนนการฝึกอบรม 2.00 ข้ึนไป 

ร้อยละ 99.47 ดีมาก 

8.9 ร้อยละของผูส้ าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ร้อยละ 99.47 ดีมาก 
8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน า
ความรู้ ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

 ดีมาก 
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ภาคผนวก 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2555 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

 

ล าดับที่ รายการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 
แต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายใน (SAR) 
ประจ าปีการศึกษา  2555 

1-5 มิ.ย. 2555 
 

2 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพในระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2555 

1-5 มิ.ย. 2555 
 

3 
วิเคราะห์ สรุป ตามข้อเสนอแนะ มาบรรจุไว้ในแผนการประกัน
คุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 

 
 

4 
น าข้อเสนอแนะ หรือจุดควรพัฒนา การประเมินตนเอง SAR ปี 54  
บรรจุลงในแผนการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 เป็น
ภายใต้แผนงาน/โครงการ 

มิ.ย. 2555 
 

5 จัดท าแผนการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2555 1-5 มิ.ย. 2555  

6 
ประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2555                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

27 มิ.ย. 2555 
 

7 
ตรวจสอบและติดตามงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

ทุกๆเดือน 
 

8 ทัศนศึกษาและดูงานประกันคุณภาพสถานศึกษาต้นแบบ ก.ค. 2555  
9 คณะกรรมการตรวจประเมินตรวจดูร่องรอยแฟ้มเอกสารตามตัวบ่งชี้ 1-20 มี.ค. 2556  

10 
สาขางานน าเสนอผลงาน SAR สาขางานตามตัวบ่งชี้และส่งรายงาน 
SAR พร้อมข้อมูลเอกสารอ้างอิง 

30 พ.ค. 2556 
 

11 จัดท ารายงานการประเมินตนเองต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภายใน 30 ก.ค. 

2555 
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ค าสั่งวิทยาลัยแทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ที่  ๒๗๐/๒๕๕๕ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕   ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  โดยก าหนดให้สถานศึกษาที่
เปดดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประเมินคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ขอแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๑ – ๒๗ แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสทิธิเสรภีาพของ
บุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
 

๑. นาย อวยชัย  ดวงแก้ว  ประธานกรรมการ 
๒. นาย ปริญญา  มโนหาญ กรรมการ 
๓. นางวิไลพร  ฤทธิคุปต์ กรรมการ 
๔. นายเกต ุ  บุญล้อม  กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายอุดม  จันเลน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๖. นายธีรพงษ์  พรหมเนตร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นายศรเพชร  บุญอิ่ม  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นายประสิทธ์ิ  สุเดชมารค กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ซึ่งคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี มี
หน้าท่ี ดังนี ้

๑. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 
๒. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา และคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๔. ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยก ากับติดตามการท างานของ

คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
อนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

 
/๕.เห็นชอบ... 
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๕. เห็นชอบมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและน าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ

วิทยาลัย 
 

  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความสุขุมรอบคอบ สุจริต เพื่อบังเกิด
ผลดีต่อนักเรียน – นักศึกษา ของสถานศึกษา ต่อไป   
 

  สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๐   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 

 
( นายเกตุ     บุญล้อม ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
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ค าสั่งวิทยาลัยแทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 
ที่ ๒๗๔ /๒๕๕๕ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕   ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  โดยก าหนดให้สถานศึกษาที่
เปดดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประเมินคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๑ – ๒๗ แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิเสรีภาพของบุคคล
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญตัิให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 

๑. นาย เกต ุ  บุญล้อม  ประธานกรรมการ 
๒. นาย อุดม  จันเลน  รองประธานกรรมการ 
๓. นาย ธีรพงษ ์  พรหมเนตร รองประธานกรรมการ 
๔. นาย ศรเพชร  บุญอิ่ม  รองประธานกรรมการ 
๕. นาย ประสิทธ์ิ  สุเดชมารค รองประธานกรรมการ 
๖. นายด ารงค ์  นาเมืองรักษ์ กรรมการ 
๗. นาย นาวิน  อุปรา  กรรมการ 
๘. นาย มานะ  เลี้ยงประเสริฐ กรรมการ 
๙. นาย สมเพชร  เรือนสิทธ์ิ กรรมการ 
๑๐. นายกฤษณะ    รังสิกุล  กรรมการ 
๑๑. นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย กรรมการ 
๑๒. นายวัชระ  กิติศร ี  กรรมการ 
๑๓. นายณรงค ์  ฟูแสง  กรรมการ 
๑๔. นายวิทยา  ไชยลังกา  กรรมการ 
๑๕. นายเกษม  กองแสง  กรรมการ 
๑๖. นางสาวภัทรพรรณ ไชยสิทธ์ิ  กรรมการ 
๑๗. นางสาวอมรรตัน ์ วาระนุช  กรรมการ 
๑๘. นายกฤษณะ  รังสิกุล  กรรมการและเลขานุการ 
๑๙. นางพนัดดา  กิติศร ี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ซึ่งคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษามีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี มีหน้าท่ีดังนี ้
๑. จัดท ามาตรฐานและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๒. จัดท าคู่มือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

 ทั้งนี้  ให้คณะอนุกรรมการ ปฏิบัตหิน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความสุขุมรอบคอบ สุจรติ เพื่อบังเกิดผลดี
ต่อนักเรียน – นักศึกษา ของสถานศึกษา ต่อไป  
  
  สั่ง ณ  วันท่ี  ๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 

 
( นายเกตุ     บุญล้อม ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
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ค าสั่งวิทยาลัยแทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ที่ ๒๗๕/๒๕๕๕ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕   ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  โดยก าหนดให้สถานศึกษาที่
เปดดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประเมินคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๑ – ๒๗ แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิเสรีภาพของบุคคล
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญตัิให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
 

๑. นาย เกต ุ  บุญล้อม  ประธานกรรมการ 
๒. นาย อุดม  จันเลน  รองประธานกรรมการ 
๓. นาย ธีรพงษ ์  พรหมเนตร รองประธานกรรมการ 
๔. นาย ศรเพชร  บุญอิ่ม  รองประธานกรรมการ 
๕. นาย ประสิทธ์ิ  สุเดชมารค รองประธานกรรมการ 
๖. นาย มานะ  เลี้ยงประเสริฐ กรรมการ 
๗. นาย สมเพชร  เรือนสิทธ์ิ  กรรมการ 
๘. นาย ณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย กรรมการ 
๙. นายวัชระ  กิติศร ี  กรรมการ 
๑๐. นายณรงค ์  ฟูแสง  กรรมการ 
๑๑. นายวิทยา  ไชยลังกา  กรรมการ 
๑๒. นายเกษม  กองแสง  กรรมการ 
๑๓. นางสาวลักษณาวด ี หมีโชต ิ  กรรมการ 
๑๔. นางสาวอมรรตัน ์ วาระนุช  กรรมการ 
๑๕. นาย มานะ  เลี้ยงประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 
๑๖. นาย กฤษณะ  รังสิกุล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ซึ่งคณะอนุกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษามีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๔ ปี ม ี

หน้าท่ีดังนี ้
๑. แนะน าปรึกษาและนิเทศแก่ครู และบุคลากรเป็นรายบคุคล โดยต้องศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ วางแผนและก าหนดทางเลือก สร้างเครื่องมือและพัฒนาวิธีการ 
๒. จัดท าคู่มือการนเิทศ  ติดตามตรวจสอบด าเนินงานของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถออกแบบ

ตามบริบทของตัวเอง 
๓. ด าเนินการตรวจติดตาม 
๔. รายงานผลพร้อมเสนอแนะ 

 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการ ปฏิบตัิหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความสขุุมรอบคอบ สุจริต เพื่อบังเกิดผลดีต่อ
นักเรียน – นักศึกษา ของสถานศึกษา ต่อไป  
  
  สั่ง ณ  วันท่ี ๑๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 

 
( นายเกตุ     บุญล้อม ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
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ค าสั่งวิทยาลัยแทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

ที่ ๐๗๐ /๒๕๕๖ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

 
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕   ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕  โดยก าหนดให้สถานศึกษาที่
เปดดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และการฝึกอบรมวิชาชีพ
ระยะสั้น ใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประเมินคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๕ เป็นต้นไป 
  ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๑ – ๒๗ แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพปี
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 
๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
 

๑. นาย เกต ุ  บุญล้อม  ประธานกรรมการ 
๒. นาย ประสิทธ์ิ  สุเดชมารค รองประธานกรรมการ 
๓. ว่าท่ี พ.ต.พัฒนา สาธร  รองประธานกรรมการ 
๔. นาย ศรเพชร  บุญอิ่ม  รองประธานกรรมการ 
๕. นาย อุดม  จันเลน  รองประธานกรรมการ 
๖. นายนาวิน  อุปรา  กรรมการ 
๗. นายสุภาชัย  สิริยะปัญญา กรรมการ  
๘. นาย กฤษณะ  รังสิกุล  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางพนัดดา  กิติศร ี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ซึ่งคณะอนุกรรมการประเมินคณุภาพภายใน มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ ๔ ปี มีหน้าท่ีดังนี ้
๑. จัดท าคู่มือคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
๒. จัดท าแผนการประเมิน ประก าหนดเวลาการประเมิน 
๓. ท าการประเมินคณุภาพแผนกวิชา หรือแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิแผนกวิชา ซึ่งควรมีผูเ้ชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพเป็นกรรมการ 
๔. จัดท ารายงานการประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 
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ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการ ปฏิบตัิหนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความสขุุมรอบคอบ สุจริต เพื่อบังเกิดผลดีต่อ
นักเรียน – นักศึกษา ของสถานศึกษา ต่อไป  
  
  สั่ง ณ  วันท่ี ๑๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

 
( นายเกตุ     บุญล้อม ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
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ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
ที่ 287 / 2555 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา  2555 

--------------------------------------------------- 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
มาตรา 47  ได้ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพภายนอกและกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในระดับ
สถานศึกษาด าเนินไปอย่างมีระบบ มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของการอาชีวศึกษา และพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) 
  อาศัยอ านาจระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 
2552 วิทยาลัยฯ จึงขอแต่งตั้งคณะครู-อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้แล้วเสร็จพร้อมจัดส่งหลักฐาน เอกสารร่องรอยตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ี และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ทุกสาขางาน ภายในวันท่ี 5 เมษายน  2556 

 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่  ก ากับดูแล วางแผนด้านนโยบายและกลยุทธ์ งานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และก ากับดูแล ติดตาม ให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายเกตุ     บุญล้อม  ประธานกรรมการ 
   2. นายอุดม     จันเลน  กรรมการ 
    3. นายประสิทธ์ิ    สุเดชมารค กรรมการ 
   4. นายธีรพงษ ์     พรหมเนตร กรรมการ 
   5. นายศรเพชร     บุญอิ่ม  กรรมการแลเลขานุการ 
  6. นายกฤษณะ            รังสิกุล    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการก ากับตรวจสอบและติดตาม  มีหน้าที่ ก ากับดูแล และตรวจสอบ พร้อมให้ค าปรึกษา แก้ไข
ปัญหาและอุปสรรค์ ในการด าเนินเกี่ยวกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ี  ดังต่อไปนี้ 
       2.1  นายประสิทธิ์    สุเดชมารค  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
   มาตรฐานที่   1  :  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีที่        1.2,1.3,1.4,1.5,1.6 
   มาตรฐานที่   2  :  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีที่        2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 
   มาตรฐานที่   3  :  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีที ่       3.12  
   มาตรฐานที่   6  :   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 

ไทยและพลโลก 
   ตัวบ่งช้ีที ่           6.4 
          .../มาตรฐานท่ี 8   
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   มาตรฐานที่   8  :  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   ตัวบ่งช้ีที่               8.2,8.3 
  2.2  นายธีรพงษ์    พรหมเนตร  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   
   มาตรฐานที่   1  :   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
      ตัวบง่ช้ีที ่           1.8,1.9  
      มาตรฐานที่   3  :   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
       ตัวบ่งช้ีที ่            3.3,3.6,3.7 

   มาตรฐานที่   4  :   ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
   ตัวบ่งช้ีที่            4.1 

มาตรฐานที่   6  :   ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง     
ไทยและพลโลก 

      ตัวบ่งช้ีที่              6.1,6.2,6.3 
   มาตรฐานที่   8  :   ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   ตัวบ่งช้ีที่              8.1,8.4,8.5,8.6,8.8 
  2.3  นายอุดม    จันเลน   ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
   มาตรฐานที่   1  :   ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
   ตัวบ่งช้ีที่             1.1,1.7 
       มาตรฐานที่   3  :   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่            3.1,3.4,3.8,3.9,3.10 
   มาตรฐานที่   8  :   ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   ตัวบ่งช้ีที่              8.8,8.9 
  2.4  นายศรเพชร    บุญอิ่ม  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     

     มาตรฐานที่   3  :   ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่            3.2,3.5,3.11 
     มาตรฐานที่   5  :   ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
     ตัวบ่งช้ีที่            5.1,5.2 
     มาตรฐานที่   7  :   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ตัวบ่งช้ีที่            7.1,7.2 

   มาตรฐานที่   8  :   ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
   ตัวบ่งช้ีที่              8.7,8.10  
  3. คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ตรงตามมาตรฐานงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ประธานกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ก ากับดูแล และรายงานพร้อมจัดส่งเอกสารแฟ้มข้อมูล 
หลักฐานต่างๆ  
   กรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบ วิเคราะห์จุดด้อยของตัวบ่งช้ี พร้อมกับจัดท าโครงการเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
   กรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่รับผิดชอบ รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลลงในเครื่องมือ 
พร้อมสรุปให้ประธานกรรมการ 

  
 
 
 
 

.../3.1 มาตรฐานที่ 1 



 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2555 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

    
   3.1 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 

คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 1. นายจักร ี จันทสร  ประธานกรรมการ  

   2. นางจันทนา  ศีติสาร กรรมการ 
   3. นางวารินทร์  จันทสร กรรมการและเลขานุการ 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ 
ของผู้เรียน 

  คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
  1. นายประสิทธ์ิ ชลอยเมฆ ประธานกรรมการ 
  2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ 
 3. นายวีระพงษ์ ชัยประหลาด  กรรมการ 
 4. นายดุสิต วรรณโล  กรรมการ 
 5. นายพลาการ ปัญโญ  กรรมการ 
 6. นายจิราย ุ ศีติสาร  กรรมการ 
 7. นายแทน เชียงแขก  กรรมการ 
 8. นายสมเกียรต ิ สิริพงษ์บุญสิทธิ กรรมการ 
 9. นางกัญญาณัฐ จองสุรียภาส  กรรมการ 
 10. นายฐิติพงษ์  กางส าโรง กรรมการและเลขานุการ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
         1. นางสาวกันยา  น าทาน ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ 

3. นางสาวนติยา สมศร ี   กรรมการและเลขานุการ  
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา(V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

 คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
 1. นางสาวกันยา น าทาน  ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ 
 3. นางสาวปริณดา สิทธิโสด  กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นางสาวกันยา  น าทาน ประธานกรรมการ 
   2. นายณรงค์  ฟูแสง กรรมการ 
   3. นางสาวธนิสร  อ่อนค าเหลือง กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นางสาวกันยา  น าทาน ประธานกรรมการ 
 
 

   …/2. นางสาวปรณิดา 
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   2. นางสาวปริณดา  สิทธิโสด กรรมการ 
   3. นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย กรรมการและเลขานุการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
1. นายจักร ี จันทสร  ประธานกรรมการ 

   2. นางจันทนา  ศีติสาร กรรมการ 
   3. นางวารินทร์  จันทสร กรรมการและเลขานุการ  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายคณาธิป  ทะจันทร์ ประธานกรรมการ 
   2. นายวิทยาภณ  สายฉลาด กรรมการ 
   3. นายณัฐกรณ์  ชุมภูอินทร์ กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายคณาธิป  ทะจันทร์ ประธานกรรมการ 
   2. นายกฤษณะ  รังสิกุล กรรมการ 
   3. นายเชิดศักดิ์  ไชยวุฒ ิ กรรมการ 
   4. นายนิวัฒน์  คักกันหา กรรมการ 
   5. นายวิทยาภณ  สายฉลาด กรรมการ 
   6. นายณัฐกรณ์  ชุมภูอินทร์ กรรมการ 
   7. นายฐิติพงษ์  กางส าโรง กรรมการ 
   8. นายประสิทธ์ิ  ชลอยเมฆ กรรมการและเลขานุการ 
 3.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาจ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซี่ยน 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ 
   3.. นางสาวปริณดา  สิทธิโสด กรรมการและเลขานุการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ 
   3. นางสาวนิตยา  สมศรี กรรมการและเลขานุการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ 
 
 
 

   .../3. นางสาวปรณิดา 
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   3. นางสาวปริณดา  สิทธิโสด กรรมการและเลขานุการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นางสาวกันยา  น าทาน ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ 
   3. นางสาวนิตยา  สมศรี กรรมการและเลขานุการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายประสิทธ์  ชลอยเมฆ ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ 
   3. นางสาวลักษณวดี  หมีโชติ กรรมการ 
   4. นางณัชชา  เชื้อเมืองพาน กรรมการ 
   5. นางสาวปริณดา  สิทธิโสด กรรมการ 
   6. นายสมยศ  เขตประทุม กรรมการและเลขานุการ 
 3.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายวิทยา  เขียวสวัสดิ์ ประธานกรรมการ 
   2. นายมานะ  เลี้ยงประเสริฐ กรรมการ 
   3. นางสาวชิดชนก  สมศักดิ์ กรรมการ 
   4. นางสาววราภรณ์  รูปชัยภูมิ กรรมการ 
 5. นายเกียรตศิักดิ ์ อะทะวงษา  กรรมการและเลขานุการ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นางพนัดดา  กิติศรี ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวภูษณิศา  บุดดี กรรมการ 
   3. นางสาวสุราพร  สุริยน กรรมการและเลขานุการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายเกษม  กองแสง ประธานกรรมการ 

2. นางพนัดดา กิติศรี   กรรมการ 
3. นายพูนศักดิ์ ปลายหาญ  กรรมการ 
4. นายวิทยาภณ สายฉลาด  กรรมการ 

   5. นางสาวรัตนาภรณ์   ไชยรัตน์ กรรมการและเลขานุการ       
   ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายวิทยา  เขียวสวัสดิ์ ประธานกรรมการ 
   2. นายมานะ   เลี้ยงประเสริฐ กรรมการ 
   3. นางสาวชิดชนก   สมศักดิ์ กรรมการ 
   4. นางสาวยุพิน  สมจิตร กรรมการ 
 
 
 

 …/5. นายเกียรติศักดิ ์
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 5. นายเกียรตศิักดิ ์ อะทะวงษา  กรรมการและเลขานุการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล สารสนเทศของสถานศึกษา 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายแทน  เชียงแขก ประธานกรรมการ 
   2. นายศุภชัย   แซ่อั้ง กรรมการ 
   3. นายมนตรี  นาหลวง กรรมการ 
   4. นางรมพญานี  ศิริรัตน์ กรรมการ 
   5. นางสาวภูษณิศา  บุดดี กรรมการและเลขานุการ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.6 ระดับคุณภาพการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายเกษม กองแสง ประธานกรรมการ 

2. นายวิทยาภณ สายฉลาด  กรรมการ 
   3. นางสาวรัตนาภรณ์   ไชยรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายคมสันต์  จันตา ประธานกรรมการ 
   2. นายปดยพล  ศรีธิเดช กรรมการ 
   3. นายนันทศิริ  ภิรบรรณ์ กรรมการ 
   4. นายดุสิต  วรรณโล กรรมการ 
   5. นายณัฐกรณ์  ชุมภูอินทร์ กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.8 ระดับคณุภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภมูิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายวุฒิชาติ  ตุงคศิริวัฒน์ ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ 
 3. นายสัมฤทธ์ิ แสงสว่าง  กรรมการ 
 4. นายธนานุรักษ์ ดอนชัย  กรรมการ 
 5. นายศุภชัย แซ่อั้ง   กรรมการ 
 6. นางหฤทัย ราชสมบตั ิ  กรรมการ 
   7. นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย กรรมการและเลขานุการ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายวีระพงษ์  ชัยประหลาด ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ  
   3. นางพราภรณ์  ปันต๊ะ กรรมการ 
   4. นางจุฑามาศ  ต๊ะวิโล กรรมการและเลขานุการ  
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายวิทยา  เขียวสวัสดิ์ ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวชิดชนก  สมศักดิ์ กรรมการ 
 
 
 

   …/3. นางอัจฉรา 
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   3. นางอัจฉรา  สมณะ กรรมการ 
 4. นายเกียรตศิักดิ ์ อะทะวงษา  กรรมการและเลขานุการ  
   ตัวบ่งช้ีที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นางพนัดดา  กิติศรี ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวสุราพร  สุริยน กรรมการ 
   3. นางสาวเมสิร์ญา  ราชล า กรรมการ   
   3. นางพัชราภรณ์    ศรีธิเดช กรรมการ 
   4. นางสาวณภลินชนก    ไชยประเสริฐ กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้ง
ในประเทศ และต่างประเทศ      
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายณัฐธนา    ปรัชญาวิชัย ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ 
   3. นางสาวปริณดา    สิทธิโสด กรรมการ 
   4. นางสาวกันยา    น าทาน กรรมการและเลขานุการ 
 3.4 มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  
   ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ 
   3. นายประพันธ์  อารินทร์ กรรมการ 
   4. นายวิทยาภณ  สายฉลาด กรรมการและเลขานุการ 
            
 3.5 มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองาน 
วิจัยของผู้เรียน 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายมานะ เลี้ยงประเสริฐ ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ 
   3. นายริน  ยาวิชัย กรรมการ    
   3. นางสาวภูษณิศา  บุดดี  กรรมการ 
   4. นายจิรายุส  อินเทพ กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งาน วิจัยของครู 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายมานะ  เลี้ยงประเสริฐ ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ 
   3. นายเอกนรินทร์  สวามิวัศดิ์ กรรมการ 
   4. ว่าที่ ร.ต.มนตรี  ม่วงวงษ ์ กรรมการ    
   5. นางสาวภูษณิศา  บุดดี  กรรมการ 
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  6. นายจิรายุ  อินเทพ กรรมการและเลขานุการ 
3.6 มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก

จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายเกษม กองแสง ประธานกรรมการ 
   2. นายพงษ์พันธ ์ ปันต๊ะ กรรมการ 

3. นายวิทยาภณ สายฉลาด  กรรมการ 
   4. นายพลากร   ปัญโญ กรรมการและเลขานุการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายเกษม กองแสง ประธานกรรมการ 
   2. นายพงษ์พันธ ์ ปันต๊ะ กรรมการ 

3. นายวิทยาภณ สายฉลาด  กรรมการ 
   4. นายพลากร   ปัญโญ กรรมการและเลขานุการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย    
   1. นายเกษม  กองแสง ประธานกรรมการ 

2. นายณัฐกรณ์ ชุมภูอินทร์  กรรมการ 
   3. นางสาวรัตนาภรณ์   ไชยรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 
  ตัวบ่งช้ีที่ 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย ประธานกรรมการ 
   2. นางสาวนิตยา  สมศรี กรรมการ 
   3. นางสาวปริณดา  สิทธิโสด กรรมการและเลขานุการ 
 3.7 มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
1. นายกฤษณะ รังสิกุล  ประธานกรรมการ 

   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ    
   3. นางสาวสุราพร  สุริยน  กรรมการและเลขานุการ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
1. นายกฤษณะ รังสิกุล  ประธานกรรมการ 

   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ    
   3. นางวิจิตรา  ไชยชมภู  กรรมการและเลขานุการ 
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4. ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้ 
 4.1 มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล ประธานกรรมการ 
   2. นายณัฐกรณ์    ชมภูอินทร์ กรรมการ 
   3. นางสาวรัตนาภรณ์  ไชยรัตน์ กรรมการ 
   4. นายวิทยาภณ  สายฉลาด กรรมการและเลขานุการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายณัฐธนา  ปรัชญาวิชัย ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ  
   3. นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล กรรมการและเลขานุการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายณัฐนา  ปรัชญาวิชัย ประธานกรรมการ 
 2. หัวหน้าแผนกวิชา    กรรมการ  
   3. นางสาวปริณดา  สิทธิโสด กรรมการและเลขานุการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล ประธานกรรมการ 
   2. นายณัฐกรณ์    ชมภูอินทร์ กรรมการ 
   3. นางสาวรัตนาภรณ์  ไชยรัตน์ กรรมการ 
   4. นายวิทยาภณ  สายฉลาด กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ  
   3. นางสาวรัตนาภรณ์  ไชยรัตน์ กรรมการและเลขานุการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีได้รับการพัฒนา 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายอัมรินทร์  ต๊ะวิโล ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ  
   3. นายวิทยาภณ  สายฉลาด กรรมการและเลขานุกร 
         ตัวบ่งช้ีที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นางพนัดดา  กิติศรี ประธานกรรมการ 
 
 
 

   .../2. หัวหน้าแผนกวิชา 
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   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ 
   3. นางวิจิตรา  ไชยชมภู กรรมการ  
   4. นางสาวสุราพร  สุริยน กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 
2.00 ขึ้นไป 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายจักรี  จันทสร ประธานกรรมการ 
   2. นางวารินทร์  จันทสร กรรมการ 
 3. นางจันทนา ศีติสาร  กรรมการและเลขานุการ 
   ตัวบ่งช้ีที่ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
   1. นายจักรี  จันทสร ประธานกรรมการ 
   2. นางวารินทร์  จันทสร กรรมการ 
 3. นางจันทนา ศีติสาร  กรรมการและเลขานุการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถ
ไปใช้ประโยชน์ 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

   1. นายมานะ  เลี้ยงประเสร็ฐ ประธานกรรมการ 
   2. หัวหน้าแผนกวิชา   กรรมการ 
   3. นางสาวภูษณิษา  บุดดี กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR) ของแต่ละแผนกวิชา ท า
หน้าท่ีจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล การท ารายงานการปฏิบัติหน้าท่ี และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประกอบด้วย 
    1. นายศรเพชร บุญอิ่ม  ประธานกรรมการ 
    2. ว่าที่ ร.ต.มนตรี ม่วงวงค ์  กรรมการ 
    3. นายศเจตส์ จาตระกูล  กรรมการ 
    4. นายเอกนรินทร์ สวามิวัศดิ์  กรรมการ 
    5. นายศุภชาติ ธีรธรรม  กรรมการ                                                                            
    6. นายสมเกียรติ สิริพงษ์บุญสิทธิ  กรรมการ 
    7. นางสาวภัทรพรรณ ไชยสิทธ์  กรรมการ 
    8. นางสาวอมรรัตน์ วาระนุช  กรรมการ 
    9. นางสาวกัญญาณัฐ จองสุรียภาส  กรรมการ 
    10. นายเกษม กองแสง  กรรมการ 
    11. นายวิทยา เขียวสวัสดิ์  กรรมการ 
    12. นายกฤษณะ รังสิกุล  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
.../6. คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมลู 
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6. คณะกรรมการเผยแพร่ข้อมูลการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีหน้าที ่เผยแพร่ข้อมูลทาง

เวปไซต์ของวิทยาลัยฯ ประชาสัมพันธ์ และสื่อสิ่งพิมพต์่างๆ ในการท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประกอบด้วย  
 1. นายศรเพชร   บุญอิ่ม    ประธานกรรมการ  
 2. นางรมพญาน ี ศิริรัตน ์   กรรมการ  
 3. นายศุภชัย   แซ่อั้ง    กรรมการ  
 4. นางสาวสุราพร  สุริยน    กรรมการ  
 5. นายแทน   เชียงแขก   กรรมการและเลขานุการ  

 
ทัง้นี้  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวปฏิบัติตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ตามค าสั่งอย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความสุขุมรอบคอบ  เพื่อประโยชน์และช่ือเสียงของสถานศึกษา 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

สั่ง  ณ  วันที่  19  กันยายน  2555 

 

        
(นายเกตุ   บุญล้อม) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
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ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
ที่  269/2555 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ สมศ. รอบ 3 (พ.ศ. 2554-2558),ข้อเสนอแนะการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษา โดยต้นสังกดั ปีการศึกษา 2552 และข้อเสนอแนะการประเมินตนเอง 2554 

……………………………………………. 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 6 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ความว่ าให้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และ
กฎกระทรวง ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ได้ก าหนดให้ทุกสถานศึกษามี
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 50 ว่าด้วย การประเมินคุณภาพภายนอก ประกอบกับ 
กฎกระทรวงว่าด้วย ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 1 บททั่วไป ข้อ 7 
สถานศึกษาต้องน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ไปประกอบการจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา และข้อ 22 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในและภายนอก ได้มี
ระบบกลไกที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ทางวิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์
ข้อเสนอแนะ สมศ. รอบ 3 (พ.ศ. 2554-2558),ข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพสถานศึกษา โดยต้นสังกัด ปี
การศึกษา 2552  และข้อเสนอแนะการประเมินตนเอง 2554  ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ ก ากับดูแล วางระบบงาน ติดตามให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา อันเกิด
จากการท างาน ประกอบด้วย 

 1. นายเกตุ บุญล้อม ประธานกรรมการ 
 2.   นายอุดม จันเลน กรรมการ 
 3.   นายประสิทธ์ิ สุเดชมารค กรรมการ 
 4.   นายธีรพงษ์ พรหมเนตร กรรมการ 
 5.  นายศรเพชร บุญอิ่ม กรรมการและเลขานุการ 
 2.   คณะกรรมการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะ มีหน้าที่ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะ สมศ. รอบ 3    (พ.ศ. 2554-
2558), ข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพสถานศึกษา โดยต้นสังกัด ปีการศึกษา 2552  และข้อเสนอแนะการประเมิน
ตนเอง 2554 เพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2556  ประกอบด้วย 
 1.   นายคณาธิป ทะจันทร์ ประธานกรรมการ 

2.   นายมานะ         เลี้ยงประเสริฐ  กรรมการ 
3.   นายสมเพชร    เรือนสิทธ์ิ  กรรมการ  
4.   นายณัฐธนา       ปรัชญาวิชัย  กรรมการ  
5.   นายกฤษณะ       รังสิกุล   กรรมการ 
6.   ว่าท่ี รต.วิทยา     ไชยลังกา  กรรมการ 
 
 
 
 

/7.   นายวัชระ   ...........    
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7.   นายวัชระ     กิติศรี   กรรมการ 
8.   นส.ภัทรพรรณ    ไชยสิทธ์ิ   กรรมการ 
9.   นส.อมรรัตน์       วาระนุช   กรรมการ 
10.  นายเกษม       กองแสง   กรรมการ 
11.  นายณรงค์       ฟูแสง   กรรมการ 
12.  นางพนัดดา    กิติศรี   กรรมการ 
13.  นายอัมรินทร์    ต๊ะวิโล   กรรมการ 
14.  นายจิรายุ  ศีติสาร   กรรมการ 
15.  นายวิทยา   เขียวสวัสดิ์  กรรมการและเลขานุการ 

 
ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งอย่างเต็มที่ เต็ม

ความสามารถ ด้วยความวิริยะอุตสาหะ อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
 

สั่ง   ณ  วันที่  10   กันยายน   พ.ศ. 2555 

 
 
 

(นายเกตุ    บุญล้อม) 
ผู้อ านวยการวทิยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย
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