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มาตรฐานที่ 1
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ

คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.1

ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 1
ร้อยละของผู้เรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	- งานทะเบียน
- หัวหน้างานวัดผลฯ
	แบบบันทึกร้อยละของผู้เรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 1
- แบบที่ 1/1-1/5

	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
     ร้อยละของผู้เรียน ทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ  74
พอใช้ = ร้อยละ 60 - 74
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 60


	ปลายปีการศึกษา
 (ประมาณเดือนมีนาคม)
	- หัวหน้างานทะเบียน 
- หัวหน้างานวัดผล ฯ (จัดทำโครงการรองรับพร้อมสรุปผล)

ตามคำสั่งที่ 137/2555



คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.2

ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 2 
ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ
	- งานวิจัยฯ
-แผนกวิชาสามัญ
	-แบบสรุปความสามารถการประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 2
  แบบที่ 2/1
- แบบเก็บข้อมูลภาคสนาม

	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่จัดทำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งาน โครงงานและ/หรือโครงการวิชาชีพโดยประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ  74
พอใช้ = ร้อยละ 60 - 74
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 60


	ปลายปีการศึกษา
 (ประมาณเดือนมีนาคม)
	· หัวหน้างานวิจัยฯ
· หัวหน้าแผนกวิชาชีพ
 ตามคำสั่งที่ 137/2555



คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.3

ทักษะในการใช้ภาษสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 3
ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ด้านการฟังการอ่าน การเขียนและการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	· งานวัดผล
· แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

	- แบบสรุปความสามารถการประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์
  - แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 3

	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีทักษะด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพื่อการสื่อสารอย่างถูกต้องเหมาะสม
 เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ  74
พอใช้ = ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 60


	สิ้นภาคเรียน  ที่ 1 และสิ้นภาคเรียนที่ 2
	· หัวหน้างานวัดผลฯ
· แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ (จัดทำโครงการรองรับ)
· ตามคำสั่งที่ 137/2555



คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.4

ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 4
ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· แผนกวิชาชีพ
· ศูนย์วิทยบริการห้องสมุด

	แบบสรุปความสามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษา ค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
-แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 4
- แบบที่ 4/1
	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่สามารถใช้ความรู้ และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ
 เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ  74
พอใช้ = ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 60


	ปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2
	· หัวหน้าแผนกวิชาชีพ
· หัวหน้างานศูนย์วิทยบริการ
ตามคำสั่งที่ 137/2555



คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.5

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีงาม
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 5
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	· หัวหน้างานกิจกรรม
	แบบสรุปผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีของผู้เรียน
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 5
- แบบที่ 5/1
	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
 เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ  74
พอใช้ = ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 60


	
	- หัวหน้างานกิจกรรม
ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6

ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 6
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
	· งานทะเบียน
· งานวัดผล
	แบบสรุปผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
-แบบสรุปตัวบ่งชี้
ที่ 6.1,6.2

	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
 เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ  74
พอใช้ = ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 60


	ปลายปีการศึกษา (ประมาณเดือนมีนาคม)
	- หัวหน้างานทะเบียน  
- หัวหน้างานวัดผล
ตามคำสั่งที่ 137/2555



คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.6

ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ  และหลักสูตรสำหรับผู้สำเร็จการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 7
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	· งานวัดผลฯ
· แผนกวิชาชีพ

	แบบสรุปผู้สอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับ ปวช.3  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 7.1,7.2
- แบบที่  7.1/1-7.2/1
	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ  74
พอใช้ = ร้อยละ 60-74
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 60


	
	- หัวหน้างานวัดผล
- หัวหน้าแผนกวิชาชีพ
ตามคำสั่งที่137/2555



คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.7

ความรู้และทักษะในการหางานทำ การศึกษาต่อและการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ที่ 8
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	· งานแนะแนวอาชีพ
	- แบบบันทึกการมีงานทำ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 3  ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 8.1,8.2
แบบที่ 8/1

	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำในสถานประกอบการประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาต่อภายใน 1 ปี
เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ  59
พอใช้ = ร้อยละ 50 -59
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 50


	ตลอดปีการศึกษาหลังจากที่ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 1 ปี
	- หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ ฯ
ตามคำสั่งที่  137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1

ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
ข้อกำหนดที่1

สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
ข้อกำหนดที่ 1.8

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาทีสถานประกอบการ / หรือหน่วยงานพอใจ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ที่ 9
ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา
	· งานทวิภาคี
	· แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของผู้จบการศึกษา 
แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 9
แบบสอบถามที่ 9/1

	· ค่าเฉลี่ย
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม

เกณฑ์การตัดสิน
ดี =  4.00 – 5.00
พอใช้ = 3.50-3.99
ปรับปรุง = 1.00-3.49

	ตลอดปีการศึกษาหลังจากที่ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาไปแล้ว  1 ปี
	· หัวหน้างานทวิภาคี 
ตามคำสั่งที่ 137/2555



มาตรฐานที่ 2
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.1

ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 10
ระดับคุณภาพของหลักสูตรสมรรถนะของสถานศึกษาทีมีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน
	· งานหลักสูตร
· แผนกวิชาชีพ
	-แบบสรุประดับคุณภาพหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 10

	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะระดับสาขาวิชาสาขางาน รายวิชา หรือแผนการเรียนที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่เปิดสอนในสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ 79
 พอใช้ =ร้อยละ75-79
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 75

 
	
	· หัวหน้างานหลักสูตร
· แผนกวิชาชีพ

ตามคำสั่งที่ 137/2554


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.2

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ  และเต็มศักยภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  11
ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน
	· งานหลักสูตร
· แผนกวิชาชีพ
	-แบบสรุปรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 11
 แบบที่  11/1-11/2
	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการประเมิน
1. ผลการปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณภาพ
1.1 ผลการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้
1.2ผลการนิเทศการสอน
1.3ผลการประเมินคุณภาพการสอน
1.4ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน
1.5ผลการนำการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู้
2.ร้อยละแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้าหลักสูตร
· หัวหน้าแผนกวิชาชีพ

ตามคำสั่งที่ 137/2555


	
	· 
	
	· 
	เกณฑ์การประเมิน
ดี = ปฏิบัติตามข้อ 1 ครบทุกข้อและมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการมากกว่าร้อยละ74
พอใช้ ปฏิบัติตามข้อ1ครบทุกข้อและมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร้อยละ 60-74
ร้อยละ 60
ปรับปรุง = ปฏิบัติตามข้อ1ไม่ครบทุกข้อหรือปฏิบัติตามข้อ1ครบทุกข้อและมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการน้อยกว่า
	
	· 


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.2

จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  12

ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ 
สำหรับการจัดการเรียน การสอน อย่างเหมาะสม
	· งานวางแผนงบประมาณ

	· แบบสรุปงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สำหรับการจัดการเรียน การสอน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษาที่ 2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 12


	· ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
   ร้อยละของงบประมาณที่แผนกวิชาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนต่องบดำเนินการทั้งหมด

 เกณฑ์การตัดสิน
ดี = มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดำเนินการทั้งหมด
พอใช้ = ร้อยละ 10 -15 ของงบดำเนินการทั้งหมด
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบดำเนินการทั้งหมด

	
	· หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.3
จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  13
ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	· งานหลักสูตรฯ
· แผนกวิชาชีพ
	- แบบสรุปความเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการจัดการเรียน การสอน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 13
แบบที่ 13/1

	- สัดส่วนของผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
   จำนวนของผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ในแต่ละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
 เกณฑ์การตัดสิน
ดี = ผู้เรียนคอมพิวเตอร์
 1 คน : 1 เครื่อง
พอใช้ = ผู้เรียนคอมพิวเตอร์ 
2 คน : 1 เครื่อง
ปรับปรุง = ผู้เรียนคอมพิวเตอร์ 
3 คนขึ้นไป : 1 เครื่อง

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานหลักสูตร
· หัวหน้าแผนกวิชาชีพ
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.4  จัดสถานที่เรียน สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 14

ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยบริการโรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด
	· งานอาคารฯ
· แผนกวิชาชีพ

	- แบบสรุปความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงาน  ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555
-แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 14
- แบบที่ 14/1-14/4
	- จำนวนข้อที่ได้ปฏิบัติตามเกณฑ์คุณภาพ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบที่1
การจัดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโรงฝึกงานโดยพิจารณาจากประเด็นดังต่อไปนี้
1.มีการวางแผนการใช้อาคารสถานที่โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
2.มีการใช้อาคารสถานที่ตามกรอบที่กำหนด
3.มีการติดตาม ประเมินผลการใช้อาคารสถานที่
4.มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน
เกณฑ์การตัดสินองค์ประกอบที่ 1
ดี   ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้   ปฏิบัติข้อ 1- 3
	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้าแผนกวิชาชีพ
· หัวหน้างานอาคาร
 ตามคำสั่งที่  137/2555

	
	
	
	
	ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ1-2
ระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบที่2
การจัดศูนย์วิทยบริการโดยพิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้
1. มีสื่อหลากหลาย
2.มีระบบการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเช่นระบบการสืบค้น
3.สามารถรองรับการให้บริการ
เกณฑ์การตัดสินองค์ประกอบที่2
ดี   ปฏิบัติทุกข้อ
พอใช้    ปฏิบัติ 2 ข้อ
ปรับปรุง   ปฏิบัติ 1 ข้อ
ระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบที่ 3
การจัด ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ โดยพิจารณาจากประเด็น
- จำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษา
- จำนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่มีอยู่แต่ละสาขาวิชาเทียวกับเกณฑ์ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน

	
	

	
	· 
	
	
	- ร้อยละของสาขาวิชาที่มีครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐาน
เกณฑ์การตัดสินองค์ประกอบที่3
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป
พอใช้  ร้อยละ  80-89
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 80
   เกณฑ์การตัดสิน
ดี   ผลการตัดสินแต่ละองค์ประกอบในระดับดี 2 ใน3
พอใช้  ผลการตัดสิน แต่ละองค์ประกอบ ในระดับ พอใช้ ทั้ง 3 องค์ประกอบหรือผ่านเกณฑ์ในระดับดี 1 องค์ประกอบ
พอใช้  2 องค์ประกอบ
ปรับปรุง  ผลการตัดสินทุกองค์ประกอบ อยู่ในระดับปรับปรุง ทั้ง 3 องค์ประกอบหรือมีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งอยู่ในระดับปรับปรุง

	
	· 


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.5
จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 15
ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ในสถานศึกษา
	· งานอาคารฯ
· แผนกวิชาชีพ
	 -แบบสรุประดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555

แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 15

	- ความถี่
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของสาขางานที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี   มากกว่าร้อยละ 70
พอใช้   ร้อยละ  60-69
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 60
	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานอาคารฯ
· หัวหน้าแผนกวิชาชีพ
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.6
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ


	ตัวบ่งชี้ ที่ 16
ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	· งานบุคลากร

	- แบบสรุปการพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555
แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 16

	- ความถี่
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี  มากว่าร้อยละ 89
พอใช้  ร้อยละ  75-89
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ 75

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานบุคลากรตามคำสั่ง 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.7
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 17
จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	· งานความร่วมมือ
· แผนกวิชาชีพ

	- แบบสรุปการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 17

	- ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี = ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอกมากว่า19ครั้งขึ้นไป
พอใช้ = ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอก 15-19 ครั้ง
ปรับปรุง = ระดมทรัพยากรทั้งภายในภายนอกน้อยกว่า 15 ครั้ง

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้าแผนกวิชาชีพ  
- หัวหน้างานความร่วมมือตามคำสั่งที่137/2555



คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.7
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 18
จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	· งานทวิภาคี
	- แบบสรุปการระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555

- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 18

	- ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
เกณฑ์การตัดสิน
ดี =  สถานประกอบการมากกว่า 14 แห่ง
พอใช้ = 10-14 สถานประกอบการ
ปรับปรุง = สถานประกอบการน้อยกว่า 10 แห่ง

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานทวิภาคี
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.7
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทั้งภายในระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 19
จำนวนคน-ชั่วโมง ของผู้เชี่ยวชาญผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	· แผนกวิชาชีพ
	-แบบสรุปจำนวนผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555

- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่19
- แบบที่ 19/1

	- ความถี่
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน 
ร้อยละสาขางานที่มีการจัดหาผู้เชื่ยวชาญมาร่วมในการพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ 2 คน-ชั้วโมงต่อภาคเรียนขึ้นไป
เกณฑ์การตัดสิน
ดี    มากกว่าร้อยละ 89
พอใช้   ร้อยละ 75-89         ปรับปรุง    น้อยกว่าร้อยละ 75

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน
· หัวหน้าแผนกวิชาชีพ
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.7
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทั้งภายในระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  20   อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	· งานบุคลากร
	- แบบสรุปอัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555

- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 20

	- ความถี่
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
 ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพต่อผู้เรียน ตามเกณฑ์ผู้สอน 1 คนต่อผู้เรียนไม่เกิน 35 คน
เกณฑ์การตัดสิน
ดี =  มากว่าร้อยละ 89 
พอใช้ = ร้อยละ 75- 89
ปรับปรุง = น้อยกว่าร้อยละ 75
	ปลายภาคเรียน
	· หัวหน้างานบุคลากร 
· ตามคำสั่งที่ 137/2555



คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 2

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ข้อกำหนดที่ 2

สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 2.7
ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทั้งภายในระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  21
อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	· งานบุคลากร
	- แบบสรุปอัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายเชียงราย ปีการศึกษา 2555

แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 21

	- ความถี่
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
  อัตราส่วนผู้สอนประจำต่อผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี = ผู้สอน1คนต่อผู้เรียนน้อยกว่า 25 คน
พอใช้ = ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน25-30 คน
 ปรับปรุง = ผู้สอน1คนต่อผู้เรียนมากกว่า 30 คน

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานบุคลากร
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


มาตรฐานที่ 3
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3

สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 3.1
จัดทำระบบการดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 22

จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจาร์ที่ปรึกษา

	· งานอาจารย์ที่ปรึกษา
	แบบสรุปจำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555

- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 22
- แบบที่  22/1-22/5

	- ความถี่ (จำนวนครั้ง)
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี =  มากกว่า 25 ครั้งต่อปี
พอใช้ = 20-25 ครั้งต่อปี
 ปรับปรุง = น้อยกว่า 20 ครั้งต่อปี

	ปลายภาคเรียน
	· หัวหน้างานอาจารย์ที่ปรึกษา
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3

สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 3.1

จัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาต่อผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  23
จำนวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	· งานปกครอง
	- แบบสรุปจำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 23
- แบบที่ 23/1-23/5

	- ความถี่
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
  จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียนทั้งหมดในสถานศึกษา

เกณฑ์การตัดสิน
 ดี       1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียนที่ได้รับ การตรวจมากกว่า ร้อยละ 90
พอใช้   1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจร้อยละ 80 – 90
ปรับปรุง 1 ครั้งต่อปีหรือมากกว่าและจำนวนผู้เรียนที่ได้รับการตรวจน้อย กว่าร้อยละ 80 หรือไม่มีการตรวจ
	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานงานปกครอง
ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3

สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 3.1

จัดระบบการดูแลให้คำปรึกษาต่อผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  24
ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	· งานทะเบียน
· งานวัดผลฯ
	· แบบสรุปร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้าของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษาที่ 2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 24
· แบบที่  24/1-24/5

	 - ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
  ร้อยละของผู้เรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี       น้อยกว่าร่อยละ 31
พอใช้     ร้อยละ 31 - 40
ปรับปรุง   มากกว่าร้อยละ 40

	ตลอดปี การศึกษา
	· หัวหน้างานงานทะเบียน
· งานวัดผลฯ
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3

สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 3.2
จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 25
จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริม                ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์
	· งานกิจกรรมฯ
	- แบบสรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ
รวมทั้งด้านบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์  ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 25
- แบบที่ 25/1

	 - ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของสาขาวิชา / สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมทั้ง 3 ด้าน
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี       มากกว่าร้อยละ 80
พอใช้   ร้อยละ 75-80
ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 75

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานกิจกรรม
 ตามคำสั่งที่  137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 3

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ข้อกำหนดที่ 3

สถานศึกษาควนกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและกิจกรรม  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 3.3
จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  26
จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	- งานกิจกรรม
	- แบบสรุปกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 26

	 - ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
 - ร้อยละของสาขาวิชา / สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมทั้งภายในภายนอก ครบทั้ง 2 ด้าน
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี       มากกว่าร้อยละ 80
พอใช้       ร้อยละ 75-80
ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 75

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานกิจกรรม
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


มาตรฐานที่ 4
การบริการวิชาชีพสู่สังคม

คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 4

การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่ 4

สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 4.1
บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน  สังคม  องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  27
จำนวนประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรม/โครการฝึกฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
	- งานโครงการพิเศษ

	- แบบสรุปกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 27
- แบบที่  27/1
 
	 - ความถี่ (จำนวนครั้ง)
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
 - จำนวนของกิจกรรม/โครงการ ที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
เกณฑ์การตัดสิน
สถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะ ปวช.ปวส. 
ดี  มากกว่า 7 กิจกรรม/โครงการ
พอใช้   5 - 7 กิจกรรม/โครงการ
ปรับปรุง น้อยกว่า 5  กิจกรรม
สถานศึกษาที่เปิดสอน ปวช.ปวส.
ดี  มากกว่า 12 กิจกรรม/โครงการ
พอใช้  10-12 กิจกรรม/โครงการ
ปรับปรุง น้อยกว่า 10  กิจกรรม/
	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานโครงการพิเศษ
· ตามคำสั่งที่ 240/2554


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 4

การบริการวิชาชีพสู่สังคม
ข้อกำหนดที่ 4

สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 4.2
จัดสรรงบประมาณ เพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่กำหนด
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 28
ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบประมาณทั้งหมด

	- งานวางแผนและงบประมาณ
	- แบบสรุปงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา  2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 28

	 - ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
· ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบดำเนินการ ไม่รวมงบลงทุน
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี           มากกว่าร้อยละ 0.20
พอใช้       ร้อยละ 0.11 – 0.20
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  0.11

	ปลายภาคเรียนที่
	· หัวหน้างานวางแผนงบประมาณ
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


มาตรฐานที่ 5
นวัตกรรมและการวิจัย

คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 5

นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่ 5

สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 5.1
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่ 29
จำนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนการประกอบชีพและ/หรือ การพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นและประเทศ ซึ่งนำไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ
	- งานวิจัย ฯ
	- แบบสรุปจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 29
- แบบที่  29/1 -29/2

	 - ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
 - ร้อยละของสาขางาน ทั้งหลักสูตร ปวช. ปวส. ที่มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน ระดับปวช. อย่างน้อย 2 เรื่อง/ปีการศึกษา  ระดับปวส. อย่างน้อย 8 เรื่อง/ปีการศึกษา
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี            มากกว่าร้อยละ 80 
พอใช้        ร้อยละ 75 – 80
ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 75
	ปลายภาคเรียนที่ 1  และ 2
	· หัวหน้างานวิจัย ฯ
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 5

นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่ 5

สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 5.2
จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  30
ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้างพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานต่องบดำเนินการทั้งหมด
	- งานวางแผนและงบประมาณ
	 - แบบสรุปร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน
ต่องบดำเนินการ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา  2555

- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 30
  
	 - ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริงในการดำเนินการต่องบประมาณทั้งหมด ยกเว้นงบลงทุน 
เกณฑ์การตัดสิน
ดี    มากกว่าร้อยละ 1.00
พอใช้   ร้อยละ 0.5-1.00
ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 0.50
	ปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2
	· หัวหน้างานวางแผนฯ
· ตามคำสั่งที่  137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 5

นวัตกรรมและการวิจัย
ข้อกำหนดที่ 5

สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม และการวิจัย  ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 5.3
จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ ในการพัฒนาการเรียนการอสน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  31
จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	- งานศูนย์ข้อมูล
	 - แบบสรุปจำนวนครั้ง และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ปีการศึกษา 2555

- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 31

	 - ร้อยละ
(จำนวนครั้ง)
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
 - จำนวนครั้งของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโคงงาน
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี     มากกว่า 4 ครั้ง

พอใช้  3-4 ครั้ง
ปรับปรุง น้อยกว่า 3 ครั้ง

	ปลายภาคเรียนที่ 1 และ 2
	· หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล
· ตามคำสั่งที่ 137/2555


มาตรฐานที่ 6
ภาวะผู้นำและการจัดการ

คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 6

ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่ 6

ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 6.1
ใช้ภาวะผู้นำและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  32
ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ และการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

	- งานวางแผนงบประมาณ
	- แบบประเมินระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 32
- แบบที่  32/1


	- ความถี่
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์ พิจารณาตามองค์ประกอบดังนี้
1.การกระจายอำนาจในการบริหารสถานศึกษา
2.การใช้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการกำหนดจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง
3.การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารการตัดสินใจและการจัดการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา

	· หัวหน้างานวางแผนงบประมาณ
ตามคำสั่งที่ 137/2555

	
	
	
	
	4.การพึ่งตนเอง ที่เน้นให้สถานศึกษามีระบบการบริหารตนเอง มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของสถานศึกษา
5.การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหาความร่วมมือควาช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ๆ
6.ความสามารถในการปรับใช้การบริหารตามสถานการณ์ที่นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ได้อย่างต่อเนื่องและ
7.การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพื่อการพัฒนาไปสู่องค์กรเรียนรู้

	
	· 

	
	
	
	
	8. การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยต้นสังกัดกำหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
เกณฑ์การตัดสิน
ดี       มากกว่า 6 ข้อ
พอใช้  5-6 ข้อ
ปรับปรุง  น้อยกว่า 5 ข้อ


	
	· 


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 6

ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่ 6

ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 6.2
จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  33
ร้อยละของบุคลากรของสถานศึกษาที่สามรถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	- งานบุคลากร
	 - แบบสรุปร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ในปีการศึกษา  2555
- แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 33

	 - ร้อยละ
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
 - ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
เกณฑ์การตัดสิน
 ดี         มากกว่าร้อยละ  90
พอใช้      ร้อยละ 85 - 90
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 85

	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานบุคลากร
· ตามคำสั่งที่  137/2555


คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 6

ภาวะผู้นำและการจัดการ
ข้อกำหนดที่ 6

ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้
ข้อกำหนดที่ 6.3
จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้
	แหล่งข้อมูล
	วิธีเก็บข้อมูล/เครื่องมือ
	การวิเคราะห์ข้อมูล/สถิติที่ใช้
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
และเกณฑ์การตัดสิน
	ช่วงเวลาเก็บข้อมูลเพื่อการประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ตัวบ่งชี้ ที่  34
ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
	 - แบบสรุประดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิษกเชียงราย
แบบสรุปตัวบ่งชี้ที่ 34

	 - ความถี่
	ข้อมูลประกอบการตัดสิน
 - ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา พิจารณาตามองค์ประกอบดังนี้
1.มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน
2.มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสมและมีผู้รับผิดชอบ
3.มีระบบฐานข้อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็นเครือข่ายสถานศึกษา
4.มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข้อมูล
5.มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข้อมูลอย่างต่อเนื่อง
	ตลอดปีการศึกษา
	· หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ
· ตามคำสั่งที่  137/2555

	
	
	
	
	เกณฑ์การตัดสิน
 ดี        ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 4 หรือ 
           ปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ
พอใช้     ปฏิบัติข้อ 1 – ข้อ 3 ปรับปรุง  ปฏิบัติข้อ 1- ข้อ 2 
           หรือ ไม่ได้ดำเนินการ

	
	· 


ข้อกำหนดที่  3


สถานศึกษาควรกำหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรมดังนี้





ข้อกำหนดที่  2


สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอน





ข้อกำหนดที่  4


สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี้





ข้อกำหนดที่  5


สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการวิจัย ดังนี้





ข้อกำหนดที่  6


ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นำและการจัดการศึกษา ในสถานศึกษา ดังนี้








ข้อกำหนดที่  1


สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียน  และผู้สำเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้
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