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ค าน า 
 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542  แก๎ไขเพ่ิมเติม 2545  หมวด 6 มาตรา 48 
ก าหนดให๎หนํวยงานต๎นสังกัดและสถานศึกษาจัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให๎ถือวํา
การประกันคุณภาพภายในเป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต๎องด าเนินการอยํางตํอเนื่อง โดย
มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และเปิดเผยตํอสาธารณชน เพ่ือ
น าไปสูํการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
  ดังนั้นเพ่ือให๎สอดคล๎องกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ และกฎกระทรวง วําด๎วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 ดังกลําว  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนา          
ภิเษกเชียงราย จึงได๎จัดให๎มีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 7 มาตรฐาน 43 ตัวบํงชี้  เพ่ือให๎สถานศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดอาชีวศึกษาใน
สถานศึกษาให๎เกิดคุณภาพและใช๎ก ากับติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ที่มีความชัดเจนในการน าสูํการ
ปฏิบัติสอดคล๎องกับมาตรฐานการประเมินสถานศึกษา ของส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.)  ทั่งนี้เพ่ือกํอให๎เกิดการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและเกิดประโยชน์แกํผู๎เรียนซึ่งจะเป็นก าลังใน
การพัฒนาประเทศตํอไป 
 
  

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา   ฝ่ายแผนงานและความรํวมมือ 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

พฤษภาคม  2554 
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ตอนที่   1 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  เป็นสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ   การ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได๎จัดตั้งขึ้นเนื่องในวโรกาส พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รัชกาลปัจจุบัน 
ทรงเสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติเป็นปีที่ 50  ในปี พ.ศ. 2539   ตั้งอยูํเลขท่ี 91 หมูํ 9 กิโลเมตรที่ 7 ถนนเดํนห๎า-
ดงมะดะ ต าบลป่าอ๎อดอนชัย อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย บนที่ดินราชพัสดุสารบัญ ล าดับที่ 0551-003-37 
เลํม 1 หน๎า 3 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย มีพ้ืนที่ 2 แปลง แปลงที่ 1 มีเนื้อที่ 36 ไรํ 1 งาน 95.4 ตารางวา 
เป็นกลุํมอาคารเรียน-อาคารโรงฝึกงาน และอีกแปลงหํางกันประมาณ 100 เมตร มีเนื้อที่ 37 ไรํ 82 ตารางวา 
เป็นกลุํมบ๎านพักครู-อาจารย์ รวมพ้ืนที่ 2 แปลง 73 ไรํ 2 งาน 77.4 ตารางวา โดยยึดหลักปรัชญา “ทักษะ
เยี่ยม เปี่ยมความรู้ คู่คุณธรรม น าสังคม” และกรอบวิสัยทัศน์ “วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน”  พร๎อม
ทั้งพันธกจิ 4 พันธกิจ คือ 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด๎านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให๎ได๎คุณภาพและ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและชุมชน 
 2. มุํงพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 
 3. พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและกระบวนการเรียนการสอน โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เข๎ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ 
 4. บริการฝึกอบรมด๎านวิชาชีพ เป็นแหลํงถํายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการอาชีพให๎กับชุมชน สังคม บน
พ้ืนฐานหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าหมายวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได๎ก าหนดเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษา   
1. การพัฒนาผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
2. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3. กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
4. การบริการวิชาชีพสูํสังคม 
5. การพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
6. ภาวะผู๎น าและการจัดการ 
7. มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 
ปัจจุบันเปิดท าการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรมและประเภทวิชาพาณิชยกรรม ดังนี้ 
   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1.1 สาขางานยานยนต์ 
1.2 สาขางานเชื่อมโลหะ 
1.3 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
1.4 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
1.5 สาขางานกํอสร๎าง 
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1.6 สาขางานสถาปัตยกรรม 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

2.1 สาขางานการบัญชี 
2.2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1.1   สาขางานยานยนต์ 
1.2   สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

 
วิธีด าเนินการประกันคุณภาพภายในและการประเมินตนเอง 
 

การจัดท าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนภิเษกเชียงราย ได๎
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้ง 7 มาตรฐาน คือ มาตรฐานผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ  
มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน มาตรฐานการบริการวิชาชีพ
สูํสังคม มาตรฐานนวัตกรรมและการวิจัย มาตรฐานภาวะผู๎น าและการจัดการ และ มาตรฐานที่เพ่ิมมาคือ 
มาตรฐาน การประกันคุณภาพภายใน    โดยใช๎หลักการบริหารของ เดมมิ่ง (PDCA) ภายใต๎แนวคิดการมีสํวน
รํวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของบุคลากรทุกคน คือ รํวมกันคิด ก าหนดเป้าหมาย และวางแผนวําจะท า
อะไร ท าอยํางไร (Plan) ชํวยกันท าตามแผนที่วางไว๎ (Do) ชํวยกันตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยํางตํอเนื่อง สม่ าเสมอ (Check) และน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก๎ไขข๎อบกพรํอง (Action) โดยมีขั้นตอน
นี้ 
 1. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Plan) โดยบุคลากรทุกคนของวิทยาลัยฯ รํวมกันจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าระเบียบวิธีปฏิบัติ (Procedure) และวิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
น าเสนอขอความเห็นชอบตํอคณะกรรมการสถานศึกษา และประกาศใช๎เมื่อปรับปรุงแก๎ไขแล๎ว 

2. การปฏิบัติตามแผน (Do) ทางวิทยาลัยฯได๎สํงเสริม/สนับสนุน จัดสิ่งอ านวยความสะดวกก ากับ
ติดตามและให๎การนิเทศ เพ่ือให๎การปฏิบัติงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 

3.ตรวจสอบประเมินผล (Check) วิทยาลัยได๎แตํงตั้ง บุคลากรภายในแตํละสาขางาน /สาขาวิชาใน
วิทยาลัยเป็นคณะท างานประกันคุณภาพภายใน โดยมีหน๎าที่ วางกรอบการประเมิน, จัดหาจัดท าเครื่องมือ, 
เก็บข๎อมูล, วิเคราะห์ข๎อมูล, แปลความหมาย, ตรวจสอบ แล๎วสรุปเป็นรายงานการประเมินตนเองของสาขา
งาน/สาขาวิชา และจัดสํงให๎ งานประกันคุณภาพการศึกษา รวบรวมการด าเนินงานและผลการประเมินของแตํ
ละสาขางาน/สาขาวิชา สรุปเป็นรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ เพ่ือรายงานตํอหนํวยต๎นสังกัดของ
วิทยาลัยฯตํอไป 

4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action) เมื่อบุคลากรแตํละคนแตํละฝ่ายมีการประเมินผลเสร็จ
เรียบร๎อยแล๎ว น าเสนอผลการประเมินตํอผู๎เกี่ยวข๎อง เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรและวางแผน
พัฒนาในระยะยาวตํอไป 
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จุดเด่นของสถานศึกษา 
1. ผู๎ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได๎ตามเกณฑ์ และมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
2. ชุมชนให๎การยอมรับด๎านการบริการวิชาชีพ 
3. มีกระบวนการแก๎ปัญหาของผู๎เรียน โดยใช๎กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
4. มีกิจกรรมสํงเสริมวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยม บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ 

ตลอดจนการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมอยํางตํอเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 

1. พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะในการใช๎ภาษาสื่อสาร ด๎านภาษาตํางประเทศ 
2. พัฒนาบุคลากรด๎านวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง 
3. ควรให๎ชุมชน องค์กร ท๎องถิ่น เข๎ามามีสํวนรํวมในการบริหารจัดการการศึกษา 
4. ควรเรํงรัดและจัดหาครุภัณฑ์ด๎านวิชาชีพที่ทันสมัย สอดคล๎องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

 
แนวทางการจัดการศึกษาในอนาคต 

1. พัฒนาการศึกษาสูํคนไทยยุคใหมํ ในยุคปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
2. การจัดการศึกษาสาขาอาชีพ เพ่ือรองรับการเคลื่อนย๎ายแรงงานในภูมิภาคเอเซียน 
3. เน๎นการบริหารจัดการใหมํและพัฒนาครูยุคใหมํ ให๎ทันสมัยตํอเทคโนโลยี โดยใช๎ระบบ

ฐานข๎อมูลเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) 
4. เสริมสร๎างผู๎เรียนให๎มีวินัย และความรับผิดชอบตํอวิชาชีพ



            รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา 2553                                                              
  

                                                                                                                             

                                         ตอนที่  2 
บทสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้ 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  2553  ตามตัวบํงชี้การประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม  สรุปได๎ดังนี้   
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   ผู๎ส าเร็จการศึกษาได๎งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข๎องภายใน   1   ปี 
 

 
หลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน 

ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนและร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า/ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

 ได้งานท า 
สาขาที่

เกี่ยวข้อง 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาที่

เกี่ยวข้อง 

รวม 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.       
    สาขาวิชาชํางยนต ์ 44 - - 23 23 51.61 
    สาขาวิชาชํางเชื่อมโลหะ 5 - - 3 3 50 
   สาขาวิชาชํางไฟฟ้าฯ 16 - - 13 13 80.32 
   สาขาวิชาชํางอิเล็กทรอนิกส์ 22 1   18 19 78.57 
   สาขาวิชา ชํางกํอสร๎าง 8 - - 4 4 45.45 
   สาขาวิชาชํางเทคนิคสถาปัตย์ 4 - - 4 4 100 
   สาขาวิชาบัญช ี 12 1 - 10 11 80 
   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - - 2 2 100 

รวมทั้งหมด 113 1 - 77 79  
 

สูตรการค านวณ 
 
 
 

 
วิธีค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
                                                      79 
               113 

 
คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  3.50  คะแนน 

 
 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าและ/หรือศึกษาต่อ
และ/หรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน  

1   ปี 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

 

X   100  
 

=  69.91/20 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่สอบผ่าน 
การทดสอบเชิงวิชาการฯ 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช. 3     
   สาขาวิชา ชํางยนต ์ 124 44 44 100 
    สาขาวิชา  ชํางเชื่อมโลหะ 20 5 5 100 
   สาขาวิชา ชํางไฟฟ้า 46 16 16 100 
   สาขาวิชาชํางอิเล็กทรอนิกส์ 62 22 22 100 
   สาขาวิชา ชํางกํอสร๎าง 29 8 8 100 
   สาขาวิชาชํางเทคนิคสถาปัตย์ 17 4 4 100 
    สาขาวิชา บัญช ี 17 12 12 100 
    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุกรกิจ 8 2 2 100 

รวมทั้งหมด 323 113 113 100 
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
วิธีค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
 
 
 

คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบเชิงวิชาการ   
ด้านความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

  113 

   113 
X   100  
 

=  100/20 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3   ผู๎เรียนผํานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนผู้เรียนที่สอบ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพฯ 
ร้อยละ 

ระดับ  ปวช. 3     
    สาขาวิชา  ชํางยนต์ 124 44 40 90.90 
    สาขาวิชา  ชํางเชื่อม 20 5 5 100 
    สาขาวิชา  ชํางไฟฟ้าก าลัง 46 16 14 87.50 
    สาขาวิชาชํางเล็กทรอนิกส์ฯ 62 22 22 100 
    สาขาวิชา ชํางกํอสร๎าง 29 8 8 100 
สาขาวิชา ชํางเทคนิคสถาปัตย์ 17 4 4 100 
สาขาวิชาบัญชี 17 12 12 100 
สาขาวิชาคอมฯ 8 2 2 100 

รวมทั้งหมด 323 113 107  
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
วิธีค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
 
 
 

คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  4.73  คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านเกณฑ์ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

   X   100  

X   100  
 

107 
 113 

=  94.69/20 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  4   ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู๎เรียนที่ได๎น า ไปใช๎ประโยชน์ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวน 
ชิ้นงาน 
ทั้งหมด 

จ านวนผลงานฯ ที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ
รางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

 x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 
ตัวอยําง คิดตามจ านวนโครงงาน
สิ่งประดิษฐ์ 

200 10 5 3 1 12.2 

ตัวอยําง คิดตามจ านวนผู๎เรียนที่ท า
โครงงานสิ่งประดิษฐ์ 

200 100คน 50คน 30คน 10คน 122 

ระดับ  ปวช.         
สาขาวิชา  ชํางยนต์ 4 4 - - - 4 
สาขาวิชา  ชํางเชื่อม 5 5 - - - 5 
สาขาวิชา  ชํางไฟฟ้าก าลัง 37 37 - - - 37 
สาขาวิชาชํางเล็กทรอนิกส์ฯ 19 17 1 1 - 19 
สาขาวิชา ชํางกํอสร๎าง 1 1 - - - 1 
สาขาวิชา ชํางเทคนิคสถาปัตย์ 1 1 - - - 1 
สาขาวิชาบัญชี 4 4 - - - 4 
สาขาวิชาคอมฯ 2 1 - - - 1 

รวมทั้งหมด 73 70     
ผลคูณของจ านวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
 35 0.7 0.9 - 73 

 
หมายเหตุ  ระดับคุณภาพผลงาน 0.50   ระดับภายในสถานศึกษา   0.70   ระดับจังหวัด   ชุมชน   ท๎องถิ่น   
                                        0.90   ระดับภาค                    1.00   ระดับชาติขึ้นไป   
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
วิธีค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 

 
 
 
คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  4.79 
 
 
 

 

จ านวนผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ 
ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   

จ านวนชิ้นงาน 
X   100  

70 
73 

X   100  

 
=  95.89/20 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  5   ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร๎างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได๎น า ไปใช๎ประโยชน์ 
 

แผนกวิชา จ านวนครู (คน) จ านวนผลงานฯ ที่ได๎น าไปใช๎ประโยชน์ 
หรือได๎รับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

 ประ
จ า 

จ๎างสอน> 
9 เดือน 

รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

         
สาขาวิชา  ชํางยนต์ 1 - 1 - - - 1 1 
สาขาวิชา  ชํางเชื่อม 1 - 1 1 - - - 0.5 
สาขาวิชา  ชํางไฟฟ้าก าลัง 4 - 4 4 - - - 2 
สาขาวิชาชํางเล็กทรอนิกส์ฯ 1 1 2 - - 2 - 1.8 
สาขาวิชา ชํางกํอสร๎าง 2 - 2 - 2 - - 1.4 
สาขาวิชา ชํางเทคนิคสถาปัตย์ 1 - 1 1 - - - 1.5 
สาขาวิชาบัญชี 4 - 4 4 - - - 4 
สาขาวิชาคอมฯ 2 - 2 2 - - - 1 
แผนกวิชาสามัญฯ 1 - 1 - - - 1 1 

รวมทั้งหมด 17 1 18 12 2 2 2 14.2 
ผลคูณของจ านวนผลงานกับ 

ระดับคุณภาพผลงาน 
   3.50 1.40 1.80 1  

 
หมายเหตุ  1) ระดับคุณภาพผลงาน   0.50  ระดับภายในสถานศึกษา  0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ท๎องถิ่น                     
                                              0.90  ระดับภาค                   1.00  ระดับชาติขึ้นไป   
      2)  ครูประจ า= ข๎าราชการครู+พนักงานราชการ+ครูจ๎างสอนที่ปฏิบัติหน๎าที่สอน 9 เดือน   ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
วิธีค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ 
 
 
 

คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  3.94  คะแนน 
 
 
 

 

จ านวนผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์
หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ

รางวัล   จ านวนครูประจ าทั้งหมด  
X   100  

14.2 
     18 X   100  

 
=  78.89/20 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  6   ผลการให๎บริการวิชาการ / วิชาชีพที่สํงเสริมการพัฒนาทักษะของผู๎เรียน 
 

 
สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณาที่
ด าเนินการผํานเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณา

ที ่
ผํานเกณฑ์ 

สรุป 
ผําน/ 
ไมํผําน  1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช.         
    สาขาวิชา/สาขางาน ยานยนต์      5  
    สาขาวิชา/สาขางาน เชื่อมโลหะ      5  
    สาขาวิชา/สาขางานไฟฟ้า      5  
สาขาวิชา/สาขางานอิเล็กทรอนิกส์      5  
สาขาวิชา/สาขางานกํอสร๎าง      5  
    สาขาวิชา/สาขางาน เทคนิคสถาปัตย์      5  
    สาขาวิชา/สาขางาน  บัญชี      5  
    สาขาวิชา/สาขางาน  คอมฯ      5  
รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผ่านเกณฑ์        

 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
วิธีค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
 
 

 
คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  5  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนสาขางานที่ด าเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จ านวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด  
X   100  

7 
 

X   100  
 

7 =  100/20 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  7   ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง 
 

 
สาขาวิชา 

ประเด็นการพิจารณา
ที ่

ด าเนินการผํานเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณา

ที ่
ผํานเกณฑ์ 

สรุป 
ผําน/ 
ไมํผําน 

 1 2 3 
ระดับ  ปวช.       
    สาขาวิชา/สาขางาน ยานยนต์    1  
    สาขาวิชา/สาขางาน เชื่อมโลหะ    1  
    สาขาวิชา/สาขางาน ไฟฟ้าก าลัง    1  
    สาขาวิชา/สาขางานอิเล็กทรอนิกส์    1  
    สาขาวิชา/สาขางานกํอสร๎าง    1  
    สาขาวิชา/สาขางาน เทคนิคสถาปัตย์    1  
    สาขาวิชา/สาขางาน  พณิชยการ    1  

รวมสาขาวิชา/สาขางานที่ผ่านเกณฑ์ 7 7 7 7  
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
วิธีค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
 
 

 
 

คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
จ านวนสาขางานที่ด าเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา 

จ านวนสาขางานที่เปิดสอนทั้งหมด  
X   100  

7 

7 
X   100  

 
=  100/20 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  8   ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของคณะกรรมการและผู๎บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  8.1   ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. การได๎มาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 1  1  
2. มีสํวนรํวมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ทิศทางและนโยบาย และมี
การก ากับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3. ปฏิบัติตามบทบาทหน๎าที่ครบถ๎วนตามที่กฎหมายก าหนด 1  1  
4. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/
แผนประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีผลการก ากับติดตามการ
ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
สถานศึกษา อย่างน้อย 2 ครัง้ ในรอบวาระการด ารงต าแหน่ง 

1  1  

5. ด าเนนิงานภายใต้หลักธรรมาภบิาลและก ากับดูแลให้สถานศึกษาด าเนนิงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเดน็ โดยมีการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุง 

1  1  

รวมคะแนนที่ได๎ 10  10  
 

รวมคะแนน  เท่ากับ  10  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  8.2   ผลการปฏิบัติหน๎าที่ของผู๎บริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1.  มีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ของ
ผู้บริหาร ในการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินผล
การด าเนินงานตามกรอบวิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เพื่อน า
ผลการประเมินมาก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องต่อความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและ
ชุมชนท้องถิ่น 

1  1  

2.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา
โดยมีการรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดประชุมบุคลากร
ทั้งองค์กรอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เป็นต้น 

1 1 1  

3.  มีการควบคุมอัตราส่วนคร ู: ผู้เรียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
หน่วยงานตน้สังกัด ครบทุกสาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการหาผู้สอน
เพิ่ม เช่น จา้งครูอัตราจา้ง 9 เดือน หรือหาผู้มีความรูใ้นชุมชนนัน้ๆ  มาช่วยสอน 
เป็นต้น 

1 1 1  

4.  มีการก ากับดูแลอัตราส่วนผู้ส าเร็จการศึกษา (Success rate) 
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร พื้นที่ 
เครื่องมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1  

5.  มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
และเป็นสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง 

1  1  

รวมคะแนนที่ได๎ 10  10  
 
รวมคะแนน  เท่ากับ  10  คะแนน 
 
วิธีค านวณ  (ตช.8.1 + ตช.8.2)/4 
    10+10/4 = 20/4 
   
คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  5  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  9   ผลการใช๎ระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็น ครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม สถาน
ประกอบ การและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา แผนการเรียน 
บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ เป็นต้น 

1  1  

2.ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบและการเข้าถึงข้อมูลท าได้อย่างสะดวก 

1  1  

3.มีการจัดล าดับความส าคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน 
และผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อ
การใช้งานได้จริง 

1  1  

4.มีการใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ 
(ใช้แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) 
จนเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ 

1  1  

5.มีระบบป้องกันและระบบการส ารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง 1  1  
รวมคะแนน 5  5  

 
รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  10/2 = 5  
 
คะแนนที่ได ้ เท่ากับ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  10   ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. สถานศึกษามีการสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได๎รับการสํงเสริมพัฒนาฝึกอบรมด๎านวิชาการหรือวิชาชีพ 
รวมทั้งการให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณอยํางน๎อย ร๎อยละ 75 
ตํอปี อย่างต่อเนื่อง 

1  1  

2.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎
ได๎รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จาก
หนํวยงานทั้งภายในและภายนอก อยํางน๎อยร๎อยละ 5 ตํอปี 
อย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎
ได๎รับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรรํวมกับ
สถานศึกษาอ่ืน หรือหนํวยงาน องค์กรภายนอก อยํางน๎อยร๎อย
ละ 5 ตํอปี อย่างต่อเนื่อง 

1  1  

4.สถานศึกษามีการสํงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎
ได๎รับการประกาศเกียรติคุณยกยํองในด๎านบริการวิชาการ/
วิชาชีพระดับชุมชน ท๎องถิ่น จนถึงระดับชาติอยํางน๎อยร๎อยละ 
5 ตํอปี อย่างต่อเนื่อง 

1  1  

5.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎
ได๎รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอยํางน๎อยร๎อยละ 75 ตํอปี อย่าง
ต่อเนื่อง 

-  -  

รวมคะแนน 4  4  
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  8/2 = 4 
 
คะแนนที่ได๎ เท่ากับ  4  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  11   ผลการบริหารความเสี่ยง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสํวนงาน
มีสํวนรํวมในการค๎นหาและระบุความเสี่ยงด๎านความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สร๎างสรรค์ รวมทั้งมีมาตรการให๎ครูและบุคลากรในทุก
หนํวยงานมีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด๎วยตนเองอยําง
เป็นระบบและตํอเนื่องและมีการแก๎ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให๎ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

  

2.ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสํวนงานมี
สํวนรํวมในการค๎นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้าน
ทะเลาะวิวาท มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สร๎างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให๎ครูและบุคลากรในทุก
หนํวยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด๎วยตนเองอยําง
เป็นระบบและตํอเนื่องและมีการแก๎ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให๎ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

  

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสํวนงาน
มีสํวนรํวมในการค๎นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสิ่ง
เสพติด มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร๎างสรรค์
รวมทั้งมมีาตรการให๎ครูและบุคลากรในทุกหนํวยงานมีการ
ป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด๎วยตนเองอยํางเป็นระบบและ
ตํอเนื่องและมีการแก๎ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึนโดย
สามารถควบคุมความเสี่ยงให๎ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
1 

 
 
 
1 

  

4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสํวนงาน
มีสํวนรํวมในการค๎นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้าน
สังคม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร๎างสรรค์รวมทั้ง
มีมาตรการให๎ครูและบุคลากรในทุกหนํวยงานมีการป้องกัน/
ควบคุมความเสี่ยงด๎วยตนเองอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องและ
มีการแก๎ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให๎ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
1 

 
 
1 
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ประเด็นการพิจารณา 

การปฏิบัติ 
ผลการด าเนินงานมี

คุณภาพ 
มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 

5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกสํวนงาน
มีสํวนรํวมในการค๎นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการ
พนันและการมั่วสุม มีการยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการ
สร๎างสรรค์รวมทั้งมีมาตรการให๎ครูและบุคลากรในทุก
หนํวยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด๎วยตนเองอยําง
เป็นระบบและตํอเนื่องและมีการแก๎ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให๎ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
1 

  
 
1 

 

รวมคะแนน 5  5  
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  10/2  = 5 
 
คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  5  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  12   ผลการสร๎างการมีสํวนรํวมในการประกันคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1.  มีการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจด๎านการประกันคุณภาพให๎กับ
ผู๎เรียน ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอย่างสม ่าเสมอ 

1  1  

2. มีการรํวมกันก าหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การประกันคุณภาพ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
บทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบของผู๎เรียน ครูและบุคลากร โดย
ได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมมีการ
เผยแพร่และท าความเข้าใจใน เป้าหมาย กลยุทธ์การประกัน
คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร ให้สาธารณชนรับทราบ 

1  1  

3. มีการปฏิบัติให๎ได๎ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได๎วางไว๎โดย
ผู๎บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 

1  1  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู๎บริหาร ครูและบุคลากร 
ทั้งรายบุคคลและกลุํมบุคคลในสํวนงานตํางๆ ของสถานศึกษา 
ครบทุกมาตรฐานและตัวบํงชี้พร๎อมทั้งรายงานให้สาธารณชน
และหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ 

1  1  

5. มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานที่ก าหนดไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 80 และมีแนวทางหรือแนวปฏิบัติที่ดีและ
สร๎างสรรคส์ามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษา หน่วยงาน
หรือองค์กรอื่น 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  10/2 = 5 
คะแนนที่ได๎ เท่ากับ  5  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  13   การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1.  ผลประเมินมาตรฐานที่วําด๎วยผลการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น
และเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

2.  ผลประเมินมาตรฐานที่วําด๎วยการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

3.  ผลประเมินมาตรฐานที่วําด๎วยการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

4.  ผลประเมินมาตรฐานที่วําด๎วยการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ิมข้ึนและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

5.  ผลประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปลี่ยน
ระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  10/2 = 5 
คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  5  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  14   ผลการพัฒนาตามปรัชญา   ปณิธาน   พันธกิจ   และจุดเน๎นและจุดเดํนของสถานศึกษา 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  14.1   ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง

สถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา โดย
ได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
1 

  
1 

 

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 
1 

  
1 

 

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

1  1  

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน 
ท้องถิ่นขึ้นไป 

 
1 

  
1 

 

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เปน็ไปตามปรัชญา ปณิธาน และพนัธกจิด้านผูเ้รียน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด และเปน็ที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น. 

1  1  

รวมคะแนนที่ได๎ 5  5  
 

รวมคะแนน  เทํากับ  10  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทั้งก าหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุ
เป้าหมายและกลยุทธ์การด าเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1  1  

2.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการ
ปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

1  1  

4.ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อ
ชุมชน ท้องถิ่นขึ้นไป 

1  1  

5.สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจาก
องค์กรภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์นั้น 

1  1  

รวมคะแนนที่ได๎ 5  5  
 

รวมคะแนน  เทํากับ  10  คะแนน 
 

วิธีค านวณ  (ตช.14.1 + ตช.14.2)/4 
 

10+10/4 =  5 
คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  5  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  15   การพัฒนาคุณภาพของผู๎เรียน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

 
1 

  
1 

 

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 1  1  
3. ผู๎รับบริการหรือผู๎รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1  1  

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบํงชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

1  1  

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบํงชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  10/2  =  5  คะแนน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  16  การพัฒนาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

1  1  

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์ 1  1  
3. ผู๎รับบริการหรือผู๎รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูงตั้งแต่
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1  1  

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบํงชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

1  1  

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบํงชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

-  -  

รวมคะแนน 4  4  
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  8/2 = 4  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  17   การพัฒนาสถานศึกษาให๎เป็นแหลํงเรียนรู๎  
 
กรณีเลือกกรณีท่ี 1 หรือ 2   
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

1  1  

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

1  1  

3. ผู๎รับบริการหรือผู๎รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1  1  

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบํงชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

1  1  

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบํงชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

-  -  

รวมคะแนน 4  4  
 
กรณีเลือกกรณีท่ี 3   
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. การมีสํวนรํวมของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีกํอให๎เกิด
วัฒนธรรมที่ดี 

    

2. อาคารสถานที่ สะอาด ถูกสุขลักษณะ และตกแตํงสวยงาม 
อยํางมีคุณคําทางสุนทรีย์ 

    

3. ปรับแตํงและรักษาภูมิทัศน์ให๎สวยงามตามธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    

4. มีพ้ืนที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสํงเสริมตํอการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอย่างสม ่าเสมอ 

    

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและผู๎เรียนทั้ง
องค์กร และมีค่าตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5 

    

รวมคะแนน     
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  8/2  = 4    คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  18   การสร๎างการมีสํวนรํวมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไมํมี ใชํ ไมํใชํ 
1. มีการสร๎างระบบการมีสํวนรํวมของผู๎เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

1  1  

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์ 

1  1  

3. ผู๎รับบริการหรือผู๎รับผลกระทบมีความพึงพอใจระดับสูง
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1  1  

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบํงชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับจาก ชุมชม ท้องถิ่น 

1  1  

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตัวบํงชี้ที่ก าหนด และได้รับการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคขึ้นไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

รวมคะแนนทั้งสิ้น /2   เทํากับ  10/2 = 5  คะแนน 
คะแนนที่ได๎  เท่ากับ  5  คะแนน 
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ตอนที่ 3 
สภาพทั่วไป 

 
3.1   ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  

3.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได๎จัดตั้งขึ้นเนื่องในวโรกาสพระบาทสมเด็จ พระเจ๎าอยูํหัว
รัชกาลปัจจุบัน   ทรงเสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติเป็นปีที่  50   ในปี  พ.ศ.  2539   ซึ่งพระองค์ได๎ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล๎าฯ พระราชานุญาตให๎ใช๎ชื่อพระราชพิธีกาญจนาภิเษกเป็นนามสถานศึกษาของกรมอาชีวศึกษา
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการขอพระราชทาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดย ฯพณฯ สัมพันธ์   ทองสมัคร รัฐมนตรีวําการกระทรวงศึกษาธิการใน
ขณะนั้น ได๎ประกาศจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายขึ้น เมื่อวันที่ 12  พฤษภาคม  2538   ณ   
กิโลเมตรที่  7  ถนนเดํนห๎า-ดงมะดะ  ต าบลป่าอ๎อดอนชัย   อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย เป็นสถานศึกษา
สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  บนที่ดินราชพัสดุสารบัญ ล าดับที่ 0551-
003-37 เลํม 1 หน๎า 3 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย เป็นแปลงที่ 1 มีเนื้อที่  36 ไรํ     1 งาน 95.4  ตารางวา 
และอีกแปลงหํางกันประมาณ 100 เมตร ซึ่งเป็นสนามกีฬากลางของต าบลป่าอ๎อดอนชัย สภาต าบลได๎ยกให๎
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ในพ้ืนที่ 37 ไรํ 82 ตารางวา เป็นที่ดินไมํมีเอกสารสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น
และได๎น าขึ้นทะเบียนราชพัสดุแล๎ว รวมที่ดิน 2 แปลง 73 ไรํ 2 งาน 77.4 ตารางวา โดยใช๎ที่ดินแปลงแรกเป็น
กลุํมอาคารเรียน – อาคารโรงฝึกงาน  สํวนแปลงที ่ 2  ใช๎เป็นกลุํมบ๎านพักครู อาจารย์และสนามกีฬา 
 ในปีงบประมาณ  2538 – 2539 และ 2540 วิทยาลัยฯ ได๎รับงบประมาณการกํอสร๎างอาคารตําง ๆ 
ครั้งแรก รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 57,000,000 บาท (ห๎าสิบเจ็ดล๎านบาทถ๎วน) ผูกพันงบประมาณ   3   ปี 
 วันที่  25 – 30  มีนาคม  2539  เริ่มเปิดเรียนครั้งแรกโดยเปิดแผนกชําง  4  แผนกวิชา มีนักศึกษา
ทั้งหมด  160  คน  ได๎แกํ ชํางกํอสร๎าง ชํางไฟฟ้าก าลัง ชํางอิเล็กทรอนิกส์ ชํางยนต์ และตั้งส านักงานชั่วคราว
อยูํที่วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย อาศัยบุคลากร อาคารเรียนรํวมกับวิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
 ในวันที่  12 มีนาคม 2540  วิทยาลัยฯ ได๎ท าการย๎ายส านักงานมาอยูํกิโลเมตรที่ 7 ถนนเดํนห๎า –   
ดงมะดะ  ต าบลป่าอ๎อดอนชัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  และเปิดท าการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน 
 
 3.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายเป็นสถานศึกษาสังกัด  ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูํ  เลขที ่ 91  หมูํ  9   กิโลเมตรที ่ 7  ถนนเดํนห๎า – ดงมะดะ   ต าบล
ป่าอ๎อดอนชัย  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย หมายเลขโทรศัพท์ 0-5367-3911 E-mail Address: 
kanchana001@kctc.ac.th    Website  :  www.kctc.ac.th   พ้ืนที่ของวิทยาลัย มีทั้งหมด  2  แปลง คือ 

แปลงที่  1 เป็นพ้ืนที่ตั้งของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย พ้ืนที่ 36 ไรํ 1 งาน 95.4  
ตารางวา  เป็นที่ของราชพัสดุสารบัญ ล าดับที่ 0551-003-37 เลํม 1 หน๎า 3 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
ตั้งอยูํ กิโลเมตรที่  7  ถนนเดํนห๎า – ดงมะดะ   ต าบลป่าอ๎อดอนชัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  57000  
โทร. 0-5367-3912 โทรสาร.  0-5367-3911 

แปลงที่  2 เป็นที่ตั้งบ๎านพักของบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ซึ่งหํางจาก
ที่ดินแปลงที่ 1 ประมาณ 100 เมตร เดิมทีเป็นสนามกีฬากลางของต าบลป่าอ๎อดอนชัย ซึ่งสภาต าบลได๎ยกให๎

mailto:kanchana001@kctc.ac.th
http://www.kctc.ac.th/
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วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายในพื้นที่  37  ไรํ  82  ตารางวา   เป็นที่ดินไมํมีเอกสารสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น  
และได๎น าขึ้นทะเบียนราชพัสดุแล๎ว 

รวมที่ดิน   2   แปลง  มีเนื้อท่ีทั้งหมด  73  ไรํ  2  งาน  77.4  ตารางวา 
 
3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยูํ ต.ป่าอ๎อดอนชัย อ.เมือง จ.เชียงราย 
ต าบลป่าอ๎อดอนชัย ตั้งอยูํทิศตะวันตกเฉียงใต๎ของที่วําการอ าเภอเมืองเชียงราย   และมีระยะทางหํางจากที่วํา
การอ าเภอเมืองเชียงราย   ประมาณ   10   กิโลเมตร   สภาพพ้ืนที่ยํานกลางของต าบลเป็นที่ราบลุํม     พ้ืนที่
ด๎านทิศใต๎เป็นเนินเขาสลับทุํงโลํงติดกับเทือกเขาดอยปุย   ทิศตะวันตกติดเทือกเขาดอยฮาง    บริเวณที่ราบลุํม
ยํานกลางของต าบลมีแมํน้ าแมํลาว, น้ าแมํกรณ์ไหลผําน เป็นยํานที่ตั้งที่อยูํอาศัย และประกอบกสิกรรมที่ส าคัญ
ของต าบล   

ต าบลป่าอ๎อดอนชัยมีเนื้อที่ประมาณ 72 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 45,000  ไรํ หรือ 72 ตาราง
กิโลเมตร โดยมีเส๎นทางคมนาคมทางบกเชื่อมตํอกับทางจังหวัดเชียงราย เป็นถนนลาดยางมาตรฐาน จ านวน 2 
สายทางที่มีรถโดยสารรับจ๎างวิ่งอยํางสม่ าเสมอ นอกจากนั้นเป็นถนนลาดยางเชื่อมตํอระหวํางต าบลข๎างเดียว 
และ หมูํบ๎านภายในต าบล จ านวน 5 สายทาง ทั้งนี้ถนนภายในหมูํบ๎านหรือซอยภายในหมูํบ๎านมีถนนคอนกรีต
ประมาณ 40% ของพ้ืนที่ทั้งหมด อีก 60% ยังเป็นถนนลูกรัง ทั้งนี้ได๎รวมทั้งหมูํบ๎านที่อยูํหํางไกลเส๎นทาง
คมนาคม ก็ยังเป็นถนนลูกรัง ท าให๎การสัญจรไปมาของราษฎรคํอนข๎างจะล าบากมาก ทางด๎านแหลํงทํองเที่ยว
ที่มีชื่อเสียงระดับประเทศของ ต าบลป่าอ๎อดอนชัย คือวัดรํองขุํน ตั้งอยูํบ๎านรํองขุํนกม.ที่ 817-818 ทางขวามือ 
กํอนจะถึงตัวเมือง ๑๒ กม. โดยมีอาจารย์เฉลิมชัย  โฆษิตพิพัฒน์ จิตรกรชั้นแนวหน๎าของประเทศไทย เป็น
ผู๎ออกแบบทั้งหมด โดยได๎ทรัพย์สินสํวนตัว ของอาจารย์เฉลิมชัย และมีพ้ืนที่บริจาคประมาณ 7 ไรํเศษ ของคุณ
วันชัย   วิชญชาคร และเงินบริจาค ของผู๎ที่มจีิตศรัทธา ลักษณะเดํนของวัดคือพระอุโบสถที่ประดับตกแตํงด๎วย
สีขาวเป็นพื้น ประดับด๎วยกระจกบนปูนปั้นเป็นลายไทย โดยเฉพาะเหนืออุโบสถที่ประดับด๎วยสัตว์ในเทพนิยาย 
เป็นรูปกึ่งช๎างกึ่งวิหคเชิดงวงชูงา ภาพจิตรกรรมฝาผนังภายในพระอุโบสถเป็นฝีมือภาพเขียนโดยฝีมือของ
อาจารย์ เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ เป็นผู๎บรรจงลงมือสร๎างสรรค์ข้ึน 

 
 3.1.4 งบประมาณ      จ านวนทั้งสิ้น.......41,133,115.52.......บาท   รายละเอียดในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี   1   งบด าเนินการ   งบประมาณประจ าปีการศึกษา 2553 
 

รายการ จ านวนเงิน   (บาท) 
1. งบบุคลากร 
   (เงินเดือน,เงินประจ าต าแหนํง,เงินวิทยฐานะ,คําจ๎างลูกจ๎างประจ า) 

16,030,450.55 

2. งบด าเนินงาน  
   2.1   งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 4,699,300 
   2.2   คําสาธารณูปโภค 282,000 
3. คําเสื่อมราคา 4,274,759.97 
4. งบเรียนฟรี 15 ปี: คําจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  
   4.1   คําจัดการเรียนการสอน 9,045,550 
   4.2   คําหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+์กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 4,781,455 
5. งบรายจํายอื่นๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษๆ)  
   5.1   โครงการ Fix it Center 1,180,000 
   5.2   สิ่งประดิษฐ์ของคนรุํนใหมํ 180,000 
   5.3   โครงการหารายได๎ระหวํางเรียน 50,000 
   5.4   โครงการสร๎างอาชีพเพ่ือชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น 509,600 
   5.5   โครงการคุณธรรมน าความรู๎สูํเศรษฐกิจพอเพียง 100,000 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 41,133,115.52 
 
หมายเหตุ : งบบุคลากร (ข๎าราชการ, พนักงานราชการ, ครูอัตรจ๎าง, ลูกจ๎างชั่วคราว)  
 
3.2   สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
พ.ศ.2545 ปรับปรุง พ.ศ.2546 รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 
 3.2.1   จ านวนผู๎เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 ดังแสดงในตารางที่ 
2    ถึงตารางที่ 5  
 
ตารางท่ี   2   จ านวนผู๎เรียนจ าแนกตามระดับชั้น หลักสูตร เพศ 
 

ระดับชั้น 
หลักสูตร 

รวม 
ปกต ิ เทียบโอน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
ปวช.1 286 37 - - 286 37 323 
ปวช.2 242 39 - - 242 39 281 
ปวช.3 297 26 - - 297 26 323 

รวมทั้งหมด 825 102 - - 825 102 927 
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ตารางที่   3  จ านวนผู๎เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม จ าแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 
สาขาวิชา เพศ  
 

รุ่นที/่ปี หลักสูตร สาขาวิชา จ านวนรายวิชา 
จ านวนผู้เรียน 

ชาย หญิง รวม 
1/53 ระยะสั้น ยานยนต์ 1 12 8 21 

  เชื่อมโลหะ 1 15 - 15 
  ไฟฟ้าก าลัง 1 14 7 21 
  อิเล็กทรอนิกส์ 1 27 2 29 
  กํอสร๎าง 1 16 - 16 
  สถาปัตยกรรม 1 3 12 15 
  บัญชี 1 5 11 16 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 7 8 15 
  เทคนิคพ้ืนฐาน 1 18 - 18 

รุ่นที/่ปี 
หลักสูตร สาขาวิชา จ านวนรายวิชา 

จ านวนผู้เรียน 
ชาย หญิง รวม 

2/53 ระยะสั้น ยานยนต์ 1 22 - 22 
  เชื่อมโลหะ 1 15 - 15 
  ไฟฟ้าก าลัง 1 20 0 20 
  อิเล็กทรอนิกส์ 1 25 5 30 
  กํอสร๎าง 1 18 2 20 
  สถาปัตยกรรม 1 3 12 15 
  บัญชี 1 10 7 17 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 6 9 15 
  เทคนิคพ้ืนฐาน 1 15 - 15 

1/53 ระยะสั้น ยานยนต์ 1 27 - 27 
  เชื่อมโลหะ 1 18 2 20 
  ไฟฟ้าก าลัง 1 20 - 20 
  อิเล็กทรอนิกส์ 1 17 - 17 
  กํอสร๎าง 1 20 - 20 
  สถาปัตยกรรม 1 5 13 18 
  บัญชี 1 16 - 16 
  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 11 7 18 
  เทคนิคพ้ืนฐาน 1 17 - 17 
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ตารางท่ี   4   จ านวนผู๎บริหาร  และครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหนํง 
 

ผู้บริหาร/ 
แผนกวิชา 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

ต่ า
กว่

า 

คร
ูผู้ช

่วย
 

ช า
นา

ญ
กา

ร 

ช า
นา

ญ
กา

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผู๎บริหารและรองฯ 5 5 - - 5 - - 4 1 - - 1 4 - 
สาขางานยานยนต์ 12 3 7 2 12 - - 1 11 - - 2 - - 
สาขางานเชื่อมโลหะ 4 1 2 1 4 - - - 4 - - - - - 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 6 1 5 - 6 - - - 6 - - 1 - - 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 7 2 3 2 5 1 - 1 5 - - 2 - - 
สาขางานกํอสร๎าง 4 1 3 - 4 - - - 4 - - 1 - - 
สาขางานสถาปัตยกรรม 3 2 1 - 2 1 - - 3 - - 2 - - 
สาขางานการบัญชี 4 - 4 - - 4 - 1 3 - - - - - 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 - 2 - 1 1 - 1 1 - - - - - 
สาขางานเทคนิคพ้ืนฐาน 5 - 2 3 5 - - - 5 - - - - - 
สาขางานสามัญสัมพันธ์ 9 5 2 2 3 6 - 4 5 - - 1 2 - 

รวมทั้งหมด 60 19 31 10 47 13 - 12 48 - - 10 6 - 
 
ตารางท่ี   5   จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

  ก
.พ

. 

ลูก
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งป
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ญ
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ฝ่ายบริหารทรัพยากร 23 - - 23 11 12 11 - - 12 - 
ฝ่ายแผนงานและความรํวมมือ 2 - - 2  2 - - - 2 - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 4 - - 4 2 2 - - - 4 - 
ฝ่ายวิชาการ 4 - - 4 1 3 - - - 4 - 

รวมทั้งหมด 33 - - 33 14 19 11 - - 22 - 
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3.3   เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 1.   ได๎รับรางวัลชนะเลิศการแขํงขัน Diasil Presentation Contest 2010 ระดับจังหวัด 
 2.   ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 4 ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ภูมิปัญญาสร๎างสรรค์เศรษฐกิจ
พอเพียง อุตสาหกรรมครัวเรือนกาแฟหม๎อดิน ระดับจังหวัด 
 3.   ได๎รับคัดเลือกเพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  เรื่อง ผลการฝึกสมาธิแบบอานาปานสติตํอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิถีธรรมวิถีไทยของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษกเชียงราย 
 4.   ได๎รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการแขํงขันชกมวย ระดับภาค (อาชีวศึกษา) 
 5.   ได๎รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขํงขันชกมวย ระดับชาติ (อาชีวศึกษา) 
 
3.4   เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 
 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2553 ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให๎ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
3.4.1   การบริหารจัดการศึกษา ระดับคุณภาพการบริหารจัดการสอดคล๎องกับแผน

ยุทธศาสตร์และการมีสํวนรํวมของประชาคม
อาชีวศึกษา 

3.4.2   การพัฒนาผู๎เรียน ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี 

3.4.3   การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

ร๎อยละระดับความพึงพอใจของผู๎เรียนตํอคุณภาพการ
สอน 

3.4.4   การวิจัยและพัฒนาผลงานโครงงานทาง
วิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย 

จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยโครงงาน ที่มี
ประโยชน์ทางวิชาชีพและท๎องถิ่น 

3.4.5   การบริหารทางวิชาการวิชาชีพแกํชุมชนและ
สังคม 

จ านวนโครงการกิจกรรม ที่ใช๎บริการวิชาชีพ 

3.4.6   การจดัหาทรัพยากรและแหลํงการเรียนรู๎ สร๎างระบบการมีสํวนรํวมระหวํางชุมชนและองค์กร
ภายนอก 

3.4.7   การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการ
ฝึกอบรม และพัฒนาด๎านวิชาการและวิชาชีพ 

3.4.8   การสร๎างเครือขํายความรํวมมือในการจัด
การศึกษา 

ระดับคุณภาพจากผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด และได๎รับการยอมรับจากชุมชน
ท๎องถิ่น 
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3.5   เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเสี่ยงตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
3.5.1   ความเสี่ยงด๎านความปลอดภัย ของผู๎เรียน ครู 
และบุคลากรภายในสถานศึกษา 

จ านวนของผู๎เสี่ยงด๎านความปลอดภัยของผู๎เรียน ครู 
และบุคลากรภายในสถานศึกษาลดลง 

3.5.2   ความเสี่ยงด๎านการทะเลาะวิวาท จ านวนของผู๎เสี่ยงการทะเลาะวิวาทลดลง 
3.5.3   ความเสี่ยงด๎านสิ่งเสพติด จ านวนของผู๎เสี่ยงด๎านสิ่งเสพติดลดลง 
3.5.4   ความเสี่ยงด๎านสังคม เชํน การตั้งครรภ์กํอน
วัยอันควร 

จ านวนของผู๎เสี่ยงการตั้งครรภ์กํอนวัยอันควรลดลง 

3.5.5   ความเสี่ยงด๎านการพนันและการมั่วสุม จ านวนของผู๎เสี่ยงการพนันและการมั่วสุมลดลง 
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ตอนที่  4 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
4.1   ปรัชญา   วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของสถานศึกษา  
 ปรัชญา 
  “ทักษะเยี่ยม เปี่ยมความรู๎ คูํคุณธรรม น าสังคม” 
 
 วิสัยทัศน์ 
  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่มุํงผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด๎านวิชาชีพ มีคุณภาพและได๎มาตรฐาน 
 
 พันธกิจ 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด๎านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให๎ได๎คุณภาพ
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงานและชุมชน 
  2. มุํงพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพ่ือเป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 
  3. พัฒนากระบวนการบริหารการจัดการและกระบวนการเรียนการสอน โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข๎ามามีบทบาทในการบริหารจัดการ 
  4. บริการฝึกอบรมด๎านวิชาชีพ เป็นแหลํงถํายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการอาชีพให๎กับชุมชน 
สังคม บนพื้นฐานหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 เป้าหมาย 

1. การพัฒนาผู๎เรียนและผู๎ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
2.  การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3.  กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
4.  การบริการวิชาชีพสูํสังคม 
5.  การพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 
6.  ภาวะผู๎น าและการจัดการ 
7.  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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4.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให๎การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.2.1   การบริหารจัดการศึกษา ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์และ
การมีสํวนรํวมของประชาคม
อาชีวศึกษา 

ใช๎ภาวะผู๎น าและการมีวิสัยทัศน์
ของผู๎บริหารผสานความรํวมมือ
บุคลากรภายในและภายนอกอยําง
เข๎มแข็ง 

4.2.2   การพัฒนาผู๎เรียน ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ตามชั้นปี 

พัฒนาผู๎ เ รี ยน ให๎ ความรู๎ ทั กษะ
วิชาชีพ ตามหลักสูตรที่เหมาะสม
กับเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป 

4.2.3   การพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 

ร๎อยละระดับความพึงพอใจของ
ผู๎เรียนตํอคุณภาพการสอน 

จัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียน
เป็นส าคัญ โดยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎
พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

4.2.4   การวิจัยและพัฒนาผลงาน
โครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานวิจัย 

จ านวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยโครงงาน ที่มีประโยชน์ทาง
วิชาชีพและท๎องถิ่น 

สํงเสริมให๎มีการสร๎างและพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย
และโครงงาน 

4.2.5   การบริหารทางวิชาการ
วิชาชีพแกํชุมชนและสังคม 

จ านวนโครงการกิจกรรม ที่ใช๎บริการ
วิชาชีพ 

บริการวิชาชีพที่ เหมาะสมตาม
ความต๎องการของชุมชน สังคม 
องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
การพัฒนาประเทศอยํางตํอเนื่อง 

4.2.6   การจัดหาทรัพยากรและ
แหลํงการเรียนรู๎ 

สร๎างระบบการมีสํวนรํวมระหวําง
ชุมชนและองค์กรภายนอก 

พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ให๎หลากหลาย
และได๎มาตรฐาน 

4.2.7   การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได๎รับการฝึกอบรม และพัฒนา
ด๎านวิชาการและวิชาชีพ 

พัฒนาครู บุคลากร ทางการศึกษา
อยํางเป็นระบบและตํอเนื่อง 

4.2.8   การสร๎างเครือขํายความ
รํวมมือในการจัดการศึกษา 

ระดับคุณภาพจากผลการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
ได๎รับการยอมรับจากชุมชนท๎องถิ่น 

สร๎างเครือขํายความรํวมมือการ
จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า กั บ ส ถ า น
ประกอบการที่มีมาตรฐาน 
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4.3   มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
 เพ่ือให๎การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ มาตรการป้องกันและควบคุม 
4.3.1   ความเสี่ยงด๎านความ
ปลอดภัย ของผู๎เรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

จ านวนของผู๎เสี่ยงด๎านความปลอดภัย
ของผู๎เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษาลดลง 

สร๎ างความตระหนักด๎ านความ
ปลอดภั ย แกํ ผู๎ เ รี ย น  ค รู  แ ล ะ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

4.3.2   ความเสี่ยงด๎านการทะเลาะ
วิวาท 

จ านวนของผู๎เสี่ยงการทะเลาะวิวาท
ลดลง 

สํงเสริมการท ากิจกรรมรํวมกัน ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

4.3.3   ความเสี่ยงด๎านสิ่งเสพติด จ านวนของผู๎เสี่ยงด๎านสิ่งเสพติด
ลดลง 

ให๎ความรู๎เกี่ยวกับพิษภัยของสิ่งเสพ
ติด 

4.3.4   ความเสี่ยงด๎านสังคม เชํน 
การตั้งครรภ์กํอนวัยอันควร 

จ านวนของผู๎เสี่ยงการตั้งครรภ์กํอน
วัยอันควรลดลง 

ให๎ความรู๎เกี่ยวกับด๎านสังคม และ
การปฏิบัติตนเป็นเยาวชนที่ดี 

4.3.5   ความเสี่ยงด๎านการพนัน
และการมั่วสุม 

จ านวนของผู๎เสี่ยงการพนันและการ
มั่วสุมลดลง 

สร๎างความตระหนักผลกระทบตํอ
ตนเองและสังคม 

 
4.4   ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เพ่ือให๎การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ บุคลากรได๎รํวมคิด รํวมท า 
รํวมประเมินผล รํวมปรับปรุง จึงกระจายอ านาจการบริหารภายในสถานศึกษาตามโครงสร๎างการบริหารดังนี้ 
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โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
นายเกตุ   บุญล้อม 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายอุดม   จันเลน 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายศรเพชร   บุญอ่ิม 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
นายธีรพงษ์   พรหมเนตร 

ฝ่ายวิชาการ 
นายประสิทธ์ิ   สุเดชมารค 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบุคลากร 

 
งานการเงิน 

 
งานการบัญชี 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

งานพัสดุ 

 

งานทะเบียน 

 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

งานอาคารสถานที ่

 

งานข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 

งานประกันคุณภาพ  
และมาตรฐานการศึกษา 

 
งานส่งเสริมผลิตผล  
การค้าและประกอบธุรกิจ 

 

งานความร่วมมือ 

 
งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ ์

 

งานครูที่ปรึกษา  

 
งานปกครอง 

 
งานแนะแนวอาชีพ และจัดหางานงาน 

 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 
งานโครงการพิเศษ และบริการชุมชน 

 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ - สัมพันธ์ 

 
หัวหน้าแผนกวิชาชีพที่เปิดสอน 

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
งานวัดผลและประเมินผล 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 

 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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4.5   การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
4.5.1   การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
1,)   สถานศึกษาจะต๎องสํงเสริม ให๎ครูและนักเรียน
สร๎างผลงานด๎านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการวิจัย
มากขึ้น โดยแยกสาขาวิชาให๎ชัดเจนและเพ่ิมเติม
งบประมาณในการด าเนินการทั้งภายในและภายนอก 

แผนงาน/โครงการสิ่งประดิษฐ์/หุํนยนต์ ABU/โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2554 

2.)  ให๎บุคลากรของสถานศึกษาตระหนักความส าคัญ
ของการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 และการจัดท าแผนงาน
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา,    การบูร
ณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียง,นโยบาย 3D 

3.)   ประสานความรํวมมือกับหนํวยงานภายนอก เพ่ือ
ขอรับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา โดยดึงเอา
มวลชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการพัฒนา โดยเฉพาะภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 

โครงการเชิญผู๎เชี่ยวชาญภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎ความรู๎แกํ
ผู๎เรียน,โครงการอบรมการเรียนรู๎ตามภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2554 

4.5.2   การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
1.)  ควรจัดให๎มีการติดตาม นักศึกษาที่จบและมีงาน
ท าอยํางเป็นระบ 

โครงการรวบรวมข๎อมูลการศึกษาตํอ ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 

2.)  ควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนให๎ตรงตามมาตรฐาน
และตัวบํงชี้ รวบรวมเอกสารให๎สมบูรณ์ครบถ๎วนตาม
เกณฑ์การประเมิน 

โครงการพัฒนาผู๎เรียนตามแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2554 

3.)  ควรจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัยของวิทยาลัย ให๎มีคุณภาพและถูกต๎องตาม
หลักวิชาการ 

โครงการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยของ
วิทยาลัย ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2554 

4.)  การจัดสรรงบประมาณ ควรให๎กระจายครบถ๎วน
ตามสาขางาน 

จัดงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 

4.5.3   การประเมินคุณภาพภายในโดสถานศึกษา  
1.)   พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะในการใช๎ภาษาสื่อสาร 
ด๎านภาษาตํางประเทศ 

โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ ด๎วยกิจกรรมกับ
เจ๎าของภาษา ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 

2.)  พัฒนาบุคลากรด๎านวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง 
 

ตามแผนงาน โครงการฝึกอบรมการให๎ความรู๎ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 

3.)  ควรให๎ชุมชน องค์กร ท๎องถิ่น เข๎ามามีสํวนรํวมใน
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

โครงการเชิญสถานประกอบการมารํวมจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนฝึกงานและทวิภาคี ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2554 

4.)  ควรเรํงรัดและจัดหาครุภัณฑ์ด๎านวิชาชีพที่ทันสมัย 
สอดคล๎องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

จัดสรรงบประมาณคําวัสดุฝึก และงบประมาณในการจัด
สิ่งประดิษฐ์ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 
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ตอนที่  5 
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

 

มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ            
 ข้อก าหนดที่ 1.1 ความรู๎และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจสังคมและ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป  

 

 ตัวบ่งช้ีที ่1 ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี 
 ความตระหนัก วิทยาลัยได๎สนับสนุนให๎ครูผู๎สอนได๎พัฒนาตนเอง โดยจัดอบรมสัมมนารวมทั้งสํงครู
ไปรํวมอบรมสัมมนาทั้งด๎านการจัดการเรียนการสอน และด๎านวิชาชีพอยํางสม่ าเสมอ เพ่ือน าความรู๎มา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  สํงเสริมให๎ครูจัดการเรียนการสอนเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ  มีการปฏิบัติจริง  
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรมและสมรรถนะอาชีพ  แก๎ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  จัดท า
วิจัยในชั้นเรียน วิจัยแผํนเดียว  สํงเสริมการจัดท าสื่อการเรียนการสอน มีการก ากับติดตามแผนการสอน  
และการจัดการเรียนการสอนของครูผู๎สอนอยํางสม่ าเสมอ สํงผลให๎ครูจัดการเรียนการสอนอยํางมี
ประสิทธิภาพ ผู๎เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และทางวิทยาลัยยังได๎ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ดูแลนักเรียน นักศึกษา เชํน การติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ขาดเรียน การให๎นักเรียนได๎พบครูที่ปรึกษา 
เป็นต๎น  

ความพยายาม จากผลการสอนของครู และการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่สํงเสริมให๎ผู๎เรียนได๎มี
ความตระหนักในการเรียน   จึงปรากฏเป็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี ประจ าปี
การศึกษา 2552ตามสาขางาน/สาขาวิชา โดยอ๎างถึง ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วําด๎วยการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 หมวด 3 การตัดสินผลการเรียน         
ข๎อ  25  โดยแบํงตามระดับชั้นปีและสาขางาน  มีดังนี ้
 

ระดับ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 

นักศึกษา 
ผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 

จ านวน (คน) ร๎อยละ 

ปวช.1 

ยานยนต์ 131 62 47.33 
เชื่อมโลหะ 16 7 43.75 
ไฟฟ้าก าลัง 54 21 38.89 
อิเล็กทรอนิกส์ 55 22 40 
กํอสร๎าง 24 12 50 
สถาปัตยกรรม 11 5 45.45 
บัญชี 15 9 60 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 4 23.53 

รวม 323 142 43.96 
 หมายเหตุ   เกณฑ์ที่ก าหนด ปวช. 1 = เกรดเฉลี่ย 2 ภาคเรียน คือ  1.50 
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ระดับ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 

นักศึกษา 
ผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 

จ านวน (คน) ร๎อยละ 

ปวช.2 

ยานยนต์ 99 85 85.86 
เชื่อมโลหะ 20 16 80 
ไฟฟ้าก าลัง 58 51 87.93 
อิเล็กทรอนิกส์ 42 26 61.90 
กํอสร๎าง 18 12 66.67 
สถาปัตยกรรม 12 8 66.67 
บัญชี 21 14 66.67 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 11 10 90.91 

รวม 281 222 79 
หมายเหตุ   เกณฑ์ที่ก าหนด ปวช. 2 = เกรดเฉลี่ย 4 ภาคเรียน คือ  1.75 

ระดับ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 

นักศึกษา 
ผู๎เรียนที่ผํานเกณฑ์ท่ีก าหนด 

จ านวน (คน) ร๎อยละ 

ปวช.3 

ยานยนต์ 124 87 70.16 
เชื่อมโลหะ 20 10 50 
ไฟฟ้าก าลัง 46 35 76.09 
อิเล็กทรอนิกส์ 62 49 79.03 
กํอสร๎าง 29 23 79.31 
สถาปัตยกรรม 17 8 47.05 
บัญชี 17 16 94.11 
คอมพิวเตอร์ 8 8 100 

รวม 323 236 73.07 
 หมายเหตุ   เกณฑ์ที่ก าหนด ปวช. 3 = เกรดเฉลี่ย 6 ภาคเรียน คือ  2.00 

 
สัมฤทธิผล ผู๎เรียนทั้งหมดมีจ านวน 927 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปีมี

จ านวนทั้งสิ้น 600 คน คิดเป็นร๎อยละ 64.72 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1 อยูํในระดับ   ดี        พอใช๎       ปรับปรุง 

 
        ตัวบ่งช้ี 2  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการเทียบโอนผลการเรียนรู๎ 
 ความตระหนัก - 
 ความพยายาม - 

 สัมฤทธิผล ไมํมี ผู๎เรียนที่ยื่นค าร๎องขอเทียบโอนความรู๎ หรือ ประสบการณ์วิชาชีพ ในหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2553  
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         ตัวบ่งชี้ที่  3  ร๎อยละของผู๎เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาใช๎
แก๎ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยํางเป็นระบบ 
 ความตระหนัก วิทยาลัยได๎ก าหนดให๎ครูผู๎สอน จัดการเรียนการสอนโดยเน๎นการปฏิบัติจริงเรียนเป็น
โครงงานเป็นชิ้นงาน  โดยให๎ผู๎เรียนได๎วางแผนการท างาน บริหารจัดการและแก๎ปัญหา  สามารถท างานได๎
บรรลุผลตามเป้าหมาย  โดยใช๎กระบวนการกลุํม  สนับสนุนให๎ผู๎เรียนจัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํ  โครงงาน
วิทยาศาสตร์  โครงงานวิชาชีพ  จัดการประกวดแขํงขันโครงงาน โดยมีเป้าหมายให๎ ผู๎เรียนสามารถประยุกต์
หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช๎ในการแก๎ปัญหา การปฏิบัติงานได๎อยํางเป็นระบบ   

 ความพยายาม  ผู๎เรียนสามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์มาใช๎ในการ
แก๎ปัญหาได๎อยํางเป็นระบบ โดยมีผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ และวิชาชีพ  จากผลการสอบถามครูและ
ผู๎เรียนระดับ  ปวช. 1 และ ปวช. 2   โดยการส ารวจข๎อมูลการจัดท าโครงการและโครงงานของนักเรียนใน
ระดับ  ปวช. 3 (ไมํนับจ านวนนักศึกษาตกค๎าง)   ในปีการศึกษา 2553  สาขางาน ดังนี้ 

 

ผลงาน 
สาขางาน/
สาขาวิชา 

จ านวน 
นักศึกษา
ทั้งหมด 

ผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช้

แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่าง
เป็นระบบ 

จ านวนนักศึกษา ร้อยละ 
 
จากการส ารวจข้อมูล

ของกลุ่มตัวอย่าง 
ระดับชั้น ปวช 3 

ยานยนต์ 354 271 76.55 
เชื่อมโลหะ 56 10 17.85 
ไฟฟ้าก าลัง 158 117 74.05 
อิเล็กทรอนิกส์ 130 97 74.62 
ก่อสร้าง 71 40 56 
สถาปัตยกรรม 38 22 55 
บัญชี 53 34 64 
คอมพิวเตอร์ 36 23 65 

รวม 898 614 68-37 
 

สัมฤทธิผล  ผู๎เรียนในระดับชั้น ปวช 1 และ ปวช.2 โดยส ารวจข๎อมูลการจัดท าโครงการของนักเรียน
ในระดับ ปวช. 3 (ไมํนับจ านวนนักศึกษาตกค๎าง) ทั้งหมดจ านวน  898 คน สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช๎แก๎ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยํางเป็นระบบ มีจ านวนทั้งสิ้น 614 
คน คิดเป็นร๎อยละ 68.37 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3 อยูํในระดับ   ดี        พอใช๎       ปรับปรุง 
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      ตัวบ่งชี้ที่  4  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร  ด๎านการฟัง  การอําน  การเขียน  และการ
สนทนาทั้งภาษาไทย  และภาษาตํางประเทศ 

 ความตระหนัก วิทยาลัยสํงเสริมให๎ครูผู๎สอนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  โดยมุํงให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริงทั้งทักษะการฟัง  การอําน  การพูด   
การเขียน และการสํงเสริมนักศึกษาเข๎ารํวมการประกวดเพ่ือเพ่ิมทักษะ จากการด าเนินการดังกลําว  สํงผล
ให๎ผู๎เรียนมีทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษดังนี้ 

 ความพยายาม ผู๎เรียนที่มีทักษะการใช๎ภาษาสื่อสาร ด๎านการฟัง การอําน การเขียน และ การ
สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาตํางประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2553 โดยมีผลการสรุปตามสาขางาน/
สาขาวิชาดังนี้ 
 

ระดบั 
สาขางาน/
สาขาวิชา 

จ านวน 
นักศึกษา 

ภาษาไทย (ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 2.00 – 4.00) 

ภาษาอังกฤษ (ระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 2.00 – 4.00) 

ผู๎มีทักษะ ร๎อยละ ผู๎มีทักษะ ร๎อยละ 

ปวช.1 

ยานยนต์ 218/218 131 60.09 137 62.84 
เชื่อมโลหะ 27/27 14 51.85 18 66.67 
ไฟฟ้าก าลัง 84/84 40 47.62 39 46.43 
อิเล็กทรอนิกส์ 94/94 58 61.70 61 64.89 
กํอสร๎าง 41/41 29 70.73 31 75.61 
สถาปัตยกรรม 0/14 0 0 12 85.71 
บัญชี 0/23 0 0 17 73.91 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0/27 0 0 14 51.85 

รวมจ านวนนักศึกษา 
(ที่เรียนภาษาไทย) 

464 272 58.62 - - 

  
รวมจ านวนนักศึกษา 
(ที่เรียนภาษาอังกฤษ) 

528 - - 329 62.31 

ปวช.2 

ยานยนต์ 298/485 203 68.12 352 72.58 
เชื่อมโลหะ 54/91 39 72.22 67 73.63 
ไฟฟ้าก าลัง 142/254 118 83.10 208 81.89 
อิเล็กทรอนิกส์ 116/225 87 75 153 68 
กํอสร๎าง 42/72 29 69.05 52 72.22 
สถาปัตยกรรม 23/55 20 86.96 41 74.55 
บัญชี 40/90 38 95 76 84.44 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 21/45 17 80.95 39 86.67 

รวม 
736/1,3

17 551 74.86 988 75.02 
 



            รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา 2553                                                              
  

                                                                                                                             

ระดับ 
สาขางาน/
สาขาวิชา 

จ านวน 
นักศึกษา 

ภาษาไทย 
(ระดับ

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.00 – 4.00) 

ภาษาอังกฤษ 
(ระดับ

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.00 – 4.00) 

ระดับ 
สาขางาน/
สาขาวิชา 

ปวช.3 

ยานยนต์  293/710 223 76.11 587 82.68 
เชื่อมโลหะ 36/81 27 75 65 80.25 
ไฟฟ้าก าลัง 109/280 88 80.73 239 85.36 
อิเล็กทรอนิกส์ 132/348 111 84.09 309 88.79 
กํอสร๎าง 74/179 63 85.14 154 86.03 
สถาปัตยกรรม 20/64 20 100 58 90.63 
บัญชี 34/104 34 100 97 93.27 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18/164 17 94.44 51 79.69 

รวม 716/1,83
0 583 81.42 1,560 85.25 

 
สัมฤทธิผล - ผู๎เรียนที่มีทักษะการใช๎ภาษาสื่อสาร ด๎านการฟัง การอําน การเขียน และ การสนทนา 

ภาษาไทย    มีจ านวนทั้งหมด 1,406 คน จาก จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในวิชาภาษาไทย จ านวน 1,916 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 73.38 

- ผู๎เรียนที่มีทักษะการใช๎ภาษาสื่อสาร ด๎านการฟัง การอําน การเขียน และ การสนทนา 
ภาษาอังกฤษ มีจ านวนทั้งหมด 2,877 คน จาก จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 3,675 
คน  คิดเป็นร๎อยละ 78.28  

ผู๎เรียนที่มีทักษะการใช๎ภาษาสื่อสาร ด๎านการฟัง การอําน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทย
และภาษาตํางประเทศ  คิดเป็น ร๎อยละ 75.83 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 4 อยูํในระดับ   ดี      พอใช๎       ปรับปรุง 
      
  ตัวบ่งชี้ที่  5  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความใช๎ความรู๎และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค๎นคว๎าและ
ปฏิบัติงานวิชาชีพได๎อยํางเหมาะสม 

ความตระหนัก  วิทยาลัยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถด๎านเทคโนโลยี  โดยจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์มาให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎อยํางเพียงพอ โดยจัดสรรงบประมาณ  เพ่ือจัดซื้อและพัฒนา
เทคโนโลยีส าหรับให๎ผู๎เรียนได๎ใช๎ในการศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเอง และการด าเนินงานและมีข๎อมูลที่แสดง
ความตระหนัก การปฏิบัติและความส าเร็จจากการปฏิบัติตามข๎อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่
ด าเนินการเพ่ือน าไปสูํมาตรฐานคุณภาพ เชํนจัดการเรียนการสอนในระบบ e-learning โครงการสํงเสริม
ผู๎สอนจัดท า e-book สํงเสริมให๎ผู๎เรียนสํงงานผํานระบบ e-mail โครงการพัฒนาศูนย์วิทยบริการให๎เป็น e-
library โครงการพัฒนาศูนย์สารสนเทศของสถานศึกษา  เป็นต๎น และโดยด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
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PDCAรวมทั้งจัดแผนการเรียนให๎ผู๎เรียนได๎เรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงาน
อาชีพ ทุกสาขาวิชา 

ความพยายาม ผู๎เรียนมีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีในการศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ด๎วยตนเอง 
และสามารถใช๎เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพได๎อยํางเหมาะสม  ใช๎ความรู๎ และเทคโนโลยีในการศึกษา
ค๎นคว๎า และปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ข๎อมูลจาก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนที่มีความสามารถใช๎
ความรู๎และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค๎นคว๎าและปฏิบัติงานวิชาชีพในปีการศึกษา 2553 โดยมีผลการ
สรุปดังนี้ 

 

สาขางาน/สาขาวิชา 
ระดับชั้นเรียนที่เรียนใน        

ปีการศึกษา 2553 / ภาค
เรียน 

จ านวนผู๎เรียน 
นักศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน (2.00 – 4.00) 
จ านวน(คน) ร๎อยละ 

ยานยนต์ ปวช. 1-3 354 285 80.50 
เชื่อมโลหะ ปวช. 1-3 56 20 35.71 
ไฟฟ้าก าลัง ปวช. 1-3 158 115 72.78 

อิเล็กทรอนิกส์ ปวช. 2-3 83 74 89.40 
กํอสร๎าง ปวช. 1-3 13 8 61.53 

สถาปัตยกรรม ปวช. 1-3 40 10 25 
บัญชี ปวช. 1-3 53 36 67 

คอมพิวเตอร์ ปวช. 1-3 36 22 62 
รวม 793 570 71.87 

 
สัมฤทธิผล – ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู๎เรียนที่มีความสามารถใช๎เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษา

ค๎นคว๎าและปฏิบัติงานวิชาชีพทุกสาขางาน ในปีการศึกษา 2553 มีนักศึกษาผํานผลสัมฤทธิ์ จ านวน570 คน
จากจ านวนผู๎เรียน 793 คน คิดเป็นร๎อยละ 71.87 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5 อยูํในระดับ   ดี         พอใช๎        ปรับปรุง 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคุณธรรม คุณธรรม  จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มี

บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 ความตระหนัก วิทยาลัยก าหนดให๎ครูผู๎สอน จัดการเรียนการสอน บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
และสมรรถนะอาชีพทุกรายวิชา  โดยก าหนดไว๎ในแผนการสอนและสอดแทรกในการสอน  อยํางตํอเนื่อง  
รวมทั้งเก็บคะแนนจิตพิสัยร๎อยละ  20 จากคะแนนพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย   สอดคล๎องกับนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
 วิทยาลัยได๎แตํงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและจัดคาบให๎อาจารย์ที่ปรึกษาได๎พบผู๎เรียน  เพ่ือให๎อาจารย์           
ที่ปรึกษาพบผู๎เรียนทุกเช๎าในการรํวมกิจกรรมหน๎าเสาธง  เพ่ือตรวจความเรียบร๎อยของการแตํงกาย  รับฟัง
การแจ๎งขําวสาร อบรมคุณธรรมจากอาจารย์เวร    ซึ่งการเข๎าแถวเคารพธงชาติสามารถบูรณาการคุณธรรมด๎าน
ความรับผิดชอบ  ตรงตํอเวลาของผู๎เรียนได๎ด๎วย นอกจากนี้ยังได๎จัดกิจกรรม โครงการ งานตําง ๆ อาทิเชํน 
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โครงการเข๎าคํายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาใหมํ โครงการไหว๎ครูประจ าปี เพ่ือให๎นักเรียนได๎เข๎ารํวม
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงาม มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

ความพยายาม ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพเหมาะสม 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ตามหลักสูตรในแตํละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จ าแนกตามชั้นปี 

 

ระดับ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 

นักศึกษา 

ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มี
บุคลิกภาพเหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

จ านวน (คน) ร๎อยละ 

ปวช.1 

ยานยนต์ 131 68 51.91 
เชื่อมโลหะ 16 16 100 
ไฟฟ้าก าลัง 54 20 37.04 
อิเล็กทรอนิกส์ 38 21 59 
กํอสร๎าง 24 17 70.83 
สถาปัตยกรรม 11 9 81.81 
บัญชี 15 7 13 
คอมพิวเตอร์ 17 3 8 

รวม 306 161 52.61 

ปวช.2 

ยานยนต์ 99 69 69.70 
เชื่อมโลหะ 20 20 100 
ไฟฟ้าก าลัง 58 45 77.59 
อิเล็กทรอนิกส์ 36 28 77.78 
กํอสร๎าง 18 12 66.66 
สถาปัตยกรรม 12 9 75 
บัญชี 21 18 34 
คอมพิวเตอร์ 11 4 11 

รวม 275 205 74.54 

ปวช.3 

ยานยนต์ 124 70 56.45 
เชื่อมโลหะ 20 20 100 
ไฟฟ้าก าลัง 46 35 76.09 
อิเล็กทรอนิกส์ 56 43 76.79 
กํอสร๎าง 29 23 76.31 
สถาปัตยกรรม 17 14 82.35 
บัญชี 17 15 28 
คอมพิวเตอร์ 8 6 17 

รวม 317 226 71.29 
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สัมฤทธิผล ผู๎เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ประจ าปีการศึกษา 2553  มีจ านวน 592  คน จากจ านวนผู๎เรียนทั้งหมด  898    
คิดเป็นร๎อยละ 65.93 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 6 อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎        ปรับปรุง 
 

ตัวบ่งชี้ที่  7  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ ได๎ส ารวจและรวบรวมข๎อมูลผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช 3 ปี
การศึกษา 2553 น ามาหาคําร๎อยละโดยเปรียบเทียบกับผู๎เรียนแรกเข๎า (ปีการศึกษา 2551) 

ความพยายาม ผู๎ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2553 โดยมีผลการสรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

ที ่ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 

นักศึกษา (แรกเข๎า  ปีการศึกษา 2551) 
ผู๎ส าเร็จการศึกษา 

จ านวน(คน) ร๎อยละ 
1 ยานยนต์ 163 65 39.88 
2 เชื่อมโลหะ 18 6 33.33 
3 ไฟฟ้าก าลัง 58 25 43.10 
4 อิเล็กทรอนิกส์ 73 40 54.79 
5 กํอสร๎าง 40 13 32.50 
6 สถาปัตยกรรม 14 9 64.29 
7 บัญชี 19 14 73.68 
8 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 5 25 

รวม 405 177 48.64 
  

สัมฤทธิผล ผู๎ส าเร็จการศึกษา  ปวช 3 ประจ าปีการศึกษา 2553 มีจ านวน 177 คน จากจ านวน
ผู๎เรียนแรกเข๎า 405 คน คิดเป็น ร๎อยละ 43.70 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 7 อยูํในระดับ   ดี       พอใช๎       ปรับปรุง 
 
        ตัวบ่งชี้ที่  8  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 ความตระหนัก - 
 ความพยายาม - 

 สัมฤทธิผล วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ไมํได๎เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
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       ตัวบ่งชี้ที่  9  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่ผํานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 ความตระหนัก วิทยาลัยได๎ก าหนดให๎ครูผู๎สอนทุกรายวิชา ทั้งวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพ  จัดการเรียนการ
สอนให๎นักเรียนได๎รับประสบการณ์ตรง  เน๎นปฏิบัติจริง  รวมทั้งจัดสํงผู๎เรียนทุกคนไปฝึกทักษะวิชาชีพ  ใน
สถานประกอบการเป็นเวลา  1 ภาคเรียน  ท าให๎ผู๎เรียน มีประสบการณ์ในวิชาชีพที่ศึกษา  และวิทยาลัยได๎จัด
สอบมาตรฐานวิชาชีพ ตามโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพ  ส าหรับ
นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาในแตํละระดับ ใช๎ข๎อสอบกลางของส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
มาประยุกต์ใช๎ให๎สอดคล๎องกับบริบทของวิทยาลัย  ตามความต๎องการของสถานประกอบการ  ชุมชน   

ความพยายาม วิทยาลัยมีข๎อสอบมาตรฐานวิชาชีพ และเกณฑ์การสอบของทุกสาขาวิชา ผู๎เรียน
เรียนรู๎ จากการปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะวิชาชีพ ซึ่งผํานการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้ 
 

ที ่ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษา ร๎อยละ 

ผู๎ผํานเกณฑ์ ที่รับการประเมิน ผู๎ส าเร็จ
การศึกษา 

ผํานเกณฑ์ 

1 ยานยนต์ 44 44 40 90.90 
2 เชื่อมโลหะ 5 5 5 100 
3 ไฟฟ้าก าลัง 16 16 14 87.5 
4 อิเล็กทรอนิกส์ 22 22 22 100 
5 กํอสร๎าง 8 8 8 100 
6 สถาปัตยกรรม 4 4 4 100 
7 บัญชี/คอมพิวเตอร์ 14 14 14 100 

รวม 113 113 107 94.69 

  
สัมฤทธิผล ผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ผํานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีจ านวน 107  คน จากจ านวน

ผู๎ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2553 จ านวน 113 คน  คิดเป็นร๎อยละ 94.69 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 9 อยูํในระดับ     ดี       พอใช๎        ปรับปรุง 

 
       ตัวบ่งชี้ที่  10  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผํานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ความตระหนัก - 
 ความพยายาม - 

 สัมฤทธิผล วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ไมํได๎เปิดสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
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         ตัวบ่งช้ีที ่  11  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท าในสถานประกอบการ / ประกอบอาชีพ
อิสระและศึกษาตํอภายใน  1  ปี 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ ได๎สํงแบบส ารวจข๎อมูลของผู๎ส าเร็จการศึกษาโดยทางไปรษณียบัตร ผู๎ที่
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2552 วําได๎งานท าในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอ 
แล๎วให๎สํงกลับมายังสถานศึกษา 

ความพยายาม วิทยาลัยฯ ได๎สํงไปรษณียบัตรส ารวจข๎อมูลการได๎งานท าในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตํอ จากผลการส ารวจข๎อมูลของนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2552 สรุปผลด าเนินการได๎ดังนี้ 
 

แบบสรุปรายงานติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2551 เข้าสู่ตลาดแรงงาน พ.ศ 2552 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน 
ผู๎ส าเร็จ

การศึกษา 

ติดตํอได๎ 
ศึกษาตํอ วํางงาน ผู๎มีงานท า 

จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ 
ยานยนต์ 44 23 52.27 11 25 - - 
เชื่อมโลหะ 5 3 60 1 20 - - 
ไฟฟ้าก าลัง 16 13 81.25 - - - - 
อิเล็กทรอนิกส์ 22 18 81.81 - - 1 4.54 
กํอสร๎าง 8 4 50 - - - - 
สถาปัตยกรรม 4 4 100 - - - - 
บัญชี 12 10 83.33 1 8.33 1 8.33 
คอมพิวเตอร์ 2 2 100 - - - - 

รวมทั้งหมด 113 77 68.14 13 11.50 2 1.76 
  

สัมฤทธิผล ผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ติดตํอได๎และได๎งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ
และศึกษาตํอภายใน 1 ปี  ปีการศึกษา 2552 เข๎าสูํตลาดแรงงานปี 2553  จ านวน 79 คน จากผู๎ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2552 จ านวน 113 คน คิดเป็น ร๎อยละ 69.99 ของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎
งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตํอภายใน 1 ปี  ปีการศึกษา 2552 เข๎าสูํ
ตลาดแรงงานปี 2553  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 11 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎         ปรับปรุง 
 
หมายเหตุ  จ านวนผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท าในสถานประกอบการ-ประกอบอาชีพอิสระและ

ศึกษาตํอภายใน  1  ปี  ที่ไมํสามารถติดตํอได๎  เป็นจ านวน  21 คน 
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    ตัวบ่งชี้ที่ 12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ที่มีตํอคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขอผู๎ส าเร็จ
การศึกษา 

ความตระหนัก วิทยาลัย ฯ ได๎จัดท าแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มี
ตํอผู๎ปฏิบัติงานที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได๎รวบรวมรายชื่อสถาน
ประกอบการ และรายชื่อนักศึกษาที่เข๎าท างานในสถานประกอบการ ติดตามผู๎ส าเร็จการศึกษา และสํง
แบบสอบถามขอความรํวมมือสถานประกอบการประเมินความพึงพอใจในการท างาน ตลอดจนจัดให๎มีการ
นิเทศติดตามการท างานฝึกงานของนักศึกษา และท าความเข๎าใจ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคตําง ๆ อยําง
ตํอเนื่อง 

ความพยายาม ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตํอคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด๎าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู๎ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2552 ผลการ
สรุปดังนี้ 
 

แบบส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
ข๎อ รายการประเมิน คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1 ความสามารถในการปฏิบัติงาน (ด้านวิชาการ) 4.04 ดี 
2 ความรู้ ความสามารถที่จ าเป็นในการท างาน 3.97 พอใช๎ 
3 การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
4.07 ดี 

คําเฉลี่ยรวม 4.02 ดี 
  

สัมฤทธิผล ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตํอคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด๎าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู๎ส าเร็จการศึกษา คิดเฉลี่ยโดยรวมแตํทั้ง 3 ข๎อ                 
=  4.02  อยูํในระดับ ดี 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 12 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎        ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์เชิง
ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตามชั้นปี 

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

ร๎อยละ 64.72 พอใช๎ 

2.  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการเทียบโอนผล
การเรียนรู๎(เทียบกับผู๎ยื่นค าร๎อง) 
 

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

- - 



            รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา 2553                                                              
  

                                                                                                                             

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์เชิง
ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

3.  ร๎อยละของผู๎เรียนที่สามารถประยุกต์
หลักการทางวิทยาศาสตร์  
และคณิตศาสตร์ มาใช๎แก๎ปัญหา 
ในการปฏิบัติงานอาชีพอยํางเป็นระบบ 

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ร๎อยละ 68.37 พอใช๎ 

4.  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร 
ด๎านการฟัง การอําน การเขียน และการ
สนทนา ทั้งภาษาไทย 
และภาษาตํางประเทศ 

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60 
 

รอ๎ยละ 75.83 ดี 

5.  ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีความสามารถใช๎
ความรู๎และเทคโนโลยีที่จ าเป็น 
ในการศึกษาค๎นคว๎าและปฏิบัติงานวิชาชีพได๎
อยํางเหมาะสม 

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ร๎อยละ 71.87 พอใช๎ 

6.   ร๎อยละของผู๎เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
คํานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ี
เหมาะสม   และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  

ร๎อยละ 65.93 พอใช๎ 

7.  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามเกณฑ์ 
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  
 

ร๎อยละ 43.70 

ปรับปรุง 
8.  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามเกณฑ์ 
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60  
 

- 

9. ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ผํานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >74  
- พอใช๎ 60-74  
- ปรับปรุง < 60 

ร๎อยละ 94.69 ดี 

10.  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผํานการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดี >59  
- พอใช๎ 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

- - 

11.  ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎งานท า
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 
และศึกษาตํอภายใน 1 ปี 

- ดี >59  
- พอใช๎ 50-59  
- ปรับปรุง < 50  

ร๎อยละ 69.99 ดี 

12.  ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  ที่มีตํอคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช๎ 3.50-3.99  

4.02 ดี 

- 
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ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์เชิง
ปริมาณ 

สัมฤทธิ์ผลของการ
ด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

ด๎านคุณธรรม จริยธรรม  
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู๎ส าเร็จ
การศึกษา 

- ปรับปรุง 1.00-3.49  
 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่1 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี 

ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ดี มีจ านวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 4, 9, 11. 12 

 
ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ พอใช้  มีจ านวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 1, 3, 5, 6 
 
ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ปรับปรุง มีจ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 7 
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มาตรฐานที ่2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 
      ตัวบ่งช้ีที ่ 13  รอ๎ยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 
 ความตระหนัก วิทยาลัยฯได๎มีการก าหนดนโยบายให๎ทุก สาขาวิชา จัดระบบการปฏิบัติงานในการ
เปิดสอนหลักสูตรแตํละระดับของสาขาวิชาที่เปิดสอน มีการก าหนดไว๎อยํางชัดเจนในวิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของ วิทยาลัยฯ โดยมีการวิเคราะห์ศักยภาพความพร๎อมของการเปิดสอนหลักสูตร ปวช และมีการพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษา ให๎สอดคล๎องกับเทคโนโลยีในงานอาชีพและสภาพท๎องถิ่น นอกจากนั้น ติดตาม
ดูแลผู๎สอนพัฒนาและปรับปรุงแผนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุํงสํงเสริมทักษะเน๎น
กระบวนการเป็นกลุํม สอดคล๎องกับหลักสูตรความต๎องการของชุมชน ผู๎เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ความต๎องการของตลาดแรงงาน 

ความพยายาม รายวิชา ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ ที่เปิดสอนใน
สถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2553 สรุปได๎ดังนี้ 

 

รายวิชา ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ท่ีมีคุณภาพที่เปิดสอนในสถานศึกษา 

โดยพิจารณาจาก ยา
นย

นต
์ 

เช
ื่อม

โล
หะ

 

ไฟ
ฟ้า

ก า
ลัง

 

อิเ
ล็ก

 ท
รอ

นิก
ส์ 

กํอ
สร

๎าง
 

สถ
าป

ัตย
กร

รม
 

บัญ
ชี 

คอ
มพ

ิวเอ
ตร

์ 

1. ข๎อมูลความต๎องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงานและชุมชน 

        

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับ
สาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือแผนการ
เรียนทีส่อดคล๎องกับความต๎องการตลาดแรงงาน
และชุมชน 

        

3. รายงานการประเมินหลักสูตรสาขาวิชา สาขา
งาน หรือรายวิชาหรือแผนการเรียน 

        

4. รายงานการน าผลการประเมิน ไปใช๎         
 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนรายวิชาทั้งหมด

ที่เปิดสอน 
รายวิชาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คิดเป็นร้อยละ 

ยานยนต์ 14 8 57.14 
เชื่อมโลหะ 46 46 100 
ไฟฟ้าก าลัง 22 22 100 
อิเล็กทรอนิกส์ 24 24 100 
กํอสร๎าง 47 47 100 
สถาปัตยกรรม 48 48 100 
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สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนรายวิชาทั้งหมด

ที่เปิดสอน 
รายวิชาที่มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

คิดเป็นร้อยละ 

บัญชี 49 49 100 
คอมพิวเตอร์ 49 49 100 

รวม 299 293 97.99 
 
สัมฤทธิผล ร๎อยละของรายวิชา ที่มีการพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ ที่เปิดสอน

ในสถานศึกษารายวิชาที่มีผลพัฒนาตามหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพครบทั้ง 4 ข๎อคิดเป็นร๎อยละ 
97.99 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 13 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎        ปรับปรุง 
 
       ตัวบ่งช้ีที ่ 14  ร๎อยละของแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการ 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯได๎สํงเสริมให๎ผู๎สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู๎ แบบบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม หรือบูรณาการความรู๎จากรายวิชาตํางๆ โดยเน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนหลากหลาย  เพ่ือให๎ผู๎ เรียนได๎เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไมํเกิดความเบื่อหนําย ให๎นักศึกษาเกิด
ประสบการณ์ตรงโดยปฏิบัติจริง  สนับสนุนให๎ได๎ฝึกคิดวิเคราะห์ วิจัย บริหารจัดการ แก๎ปัญหาด๎วยตนเอง  
เน๎นการท างานเป็นทีม เพ่ือให๎นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์ ท างานเป็นทีมได๎ดี มีทักษะ  การเป็นผู๎น า ผู๎ตาม
การใช๎สื่อการสอนการวัดประเมินผลอยํางหลากหลาย เหมาะสมสอดคล๎องกับผู๎เรียนตามแผนการจัดการ
เรียนรู๎  

ความพยายาม รายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการ อยํางมีคุณภาพ 
ประจ าปีการศึกษา 2553โดยพิจารณาจากข๎อมูลดังนี้ 

1. ผํานการตรวจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎จากฝ่ายวิชาการ 
2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู๎ 
3. มีการนิเทศการสอน และประเมินผลการสอน 
4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ 

 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนรายวิชาทั้งหมด

ที่เปิดสอน 

รายวิชาที่มีการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

อย่างมีคุณภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 

ยานยนต์ 20 18 90 
เชื่อมโลหะ 18 6 33.33 
ไฟฟ้าก าลัง 22 12 54.54 
อิเล็กทรอนิกส์ 23 10 43.47 
กํอสร๎าง 23 8 34.78 
สถาปัตยกรรม 25 2 8 
บัญชี 27 10 37.03 
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สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนรายวิชาทั้งหมด

ที่เปิดสอน 

รายวิชาที่มีการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

อย่างมีคุณภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 

คอมพิวเตอร์ 31 2 6.45 

รวม 189 68 35.97 
 

สัมฤทธิผล ร๎อยละรายวิชาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู๎แบบบูรณาการคิดเป็นร๎อยละ 35.97 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 14 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎        ปรับปรุง 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 15  ระดับความพึงพอใจของผู๎เรียนตํอคุณภาพการสอนของผู๎สอน 

 ความตระหนัก  วิทยาลัยฯได๎สํงเสริมให๎ผู๎สอนมีการด าเนินงานและมีข๎อมูลที่แสดงความตระหนัก 
การปฏิบัติและความส าเร็จจากสนับสนุนให๎ผู๎สอนได๎รับการอบรมการปฏิบัติตามข๎อก าหนด โดยมีกิจกรรม/
งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสูํมาตรฐานคุณภาพ เชํน ในเรื่อง หลักการสอน เทคนิคการสอน 
เทคนิคการสร๎างและใช๎สื่อการสอนเทคนิคการถํายทอดความรู๎ วัดและประเมินผล โครงการสนับสนุนผู๎สอน
ไปอบรม/พัฒนาด๎านความรู๎ในวิชาชีพที่สอน หรืออ่ืนๆที่เก่ียวข๎อง 

ความพยายาม จากการเก็บรวบรวมข๎อมูล ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู๎เรียนตํอคุณภาพการ
สอนของผู๎สอน ในด๎านตําง ๆ ได๎แกํ ด๎านความรู๎ ความสามารถในรายวิชาที่สอน ความสามารถในการ
ถํายทอดเนื้อหาและเทคนิควิธีสอน การใช๎สื่อการสอน การวัดและประเมินผล เป็นต๎น โดยใช๎แบบสอบถาม
ที่มีมาตรวัด 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม 

ยา
นย

นต
์ 

เช
ื่อม

โล
หะ

 

ไฟ
ฟ้า

ก า
ลัง

 

อิเ
ล็ก

 ท
รอ

นิก
ส์ 

กํอ
สร

๎าง
 

สถ
าป

ัตย
กร

รม
 

บัญ
ชี 

คอ
มพ

ิวเต
อร

์ 

เท
คน

ิคพื้
นฐ

าน
 

สา
มัญ

สัม
พนั

ธ์ 
1. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายวิชา 4.53 4.12 4.27 3.97 4.14 4.21 4.01 4.0

1 
4.1
6 

4.2
4 

2. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายบุคคล 4.53 4.13 4.33 4.05 4.32 4.34 4.01 4.0
1 

4.4
5 

4.3
5 

3. ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยสาขาวิชา 4.53 4.30 4.30 4.01 4.34 4.32 4.01 4.0
1 

4.3
6 

4.2
5 

เฉลี่ยโดยรวมของสาขางาน/
สาขาวิชา 

4.53 4.18 4.30 4.01 4.27 4.29 4.01 
4.0
1 

4.3
2 

4.2
8 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.22      4.01 
  

สัมฤทธิผล ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยโดยรวม = 4.22 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 15 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎        ปรับปรุง 
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        ตัวบ่งชี้ที่  16  ร๎อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  อุปกรณ์  ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยํางเหมาะสม 
 ความตระหนัก วิทยาลัย ฯ ด าเนินการจัดสรรงบประมาณ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2553 และ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554  ในการจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน ในแตํละหลักสูตร ตามสาขางาน/สาขาวิชา 
 ความพยายาม งบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียน การสอน
ของทางวิทยาลัยประจ าปีการศึกษา 2553 สรุปผลการด าเนินงานได๎ดังนี้ 
 

งบประมาณ 2553  (ภาคเรียนที่  2/53 – 1/54) = 6,845,049.50) 
สาขางาน/สาขาวิชา จ านวนเงินที่วิทยาลัยจัดสรรให๎ คิดเป็นร๎อยละ   

ยานยนต์ 408,055 5.96 
เชื่อมโลหะ 177,555 2.59 
ไฟฟ้าก าลัง 223,905 3.27 
อิเล็กทรอนิกส์ 252,305 3.68 
กํอสร๎าง 154,005 2.24 
สถาปัตยกรรม 112,155 1.63 
บัญชี 39,594.82 0.57 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 39,594.82 0.57 

รวม 1,407,169.64 20.55 
 
 สัมฤทธิผล เมื่อพิจารณาจากงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนอยํางเหมาะสมในแตํละภาคเรียนประจ าปีการศึกษา 2/2553- 1/2554  คิดเป็นร๎อยละ   
20.55 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 16 อยูํในระดับ   ดี        พอใช๎      ปรับปรุง 
 
        ตัวบ่งช้ีที ่ 17  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแตํละสาขาวิชา 
 ความตระหนัก วิทยาลัยได๎จัดสรรงบประมาณบางสํวน จากส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ให๎ เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษกเชียงราย 
 ความพยายาม ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแตํละสาขางาน/
สาขาวิชาประจ าปีการศึกษา 2553 ผลการสรุปดังนี้  
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สาขางาน จ านวนผู้เรียน 
อัตราผู้เรียนต่อเครื่องคอมพิวเตอร์ 

1:1 2:1 3:1 
1.ยานยนต์ 
2.เชื่อมโลหะ 
3.ไฟฟ้าก าลัง 
4.อิเล็กทรอนิกส์ 
5.กํอสร๎าง 
6.สถาปัตยกรรม 
7.บัญชี 
8.คอมพิวเตอร์ 

354 
56 
158 
146 
71 
40 
53 
36 

1:1 
1:1 
1:1 
1:1 
1:1 
1:1 
1:1 
1:1 

  

 
สัมฤทธิผล จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ตํอผู๎เรียน ในแตํละครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช๎เครื่อง

คอมพิวเตอร์ ประจ าปีการศึกษา 2553 เฉลี่ยสํวนใหญํ คือ 1 คน ต่อ 1 เครื่อง 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 17 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎      ปรับปรุง 
 

        ตัวบ่งชี้ที่ 18  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ห๎องเรียน  
ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  
และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ความตระหนัก วิทยาลัย ฯ มีนโยบายในการจัดอาคาร สถานที่ประเภทตําง ๆ ให๎เหมาะสม ด๎วยวิธี
ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ประชุมหัวหน๎าแผนกในการจัดตารางสอนของครู ตารางเรียนของนักเรียน นักศึกษา และตาราง
การใช๎ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ และโรงฝึกงาน 

2. สอบถามความคิดเห็นของ นักศึกษาเกี่ยวกับการใช๎อาคารสถานที่ตําง ๆ ในวิทยาลัยโดยการ
ออกแบบสอบถามถาม 

3. จัดหาครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนให๎เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวน
ผู๎เรียน 

ความพยายาม จากการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการอาคาร สถานที่ตํางๆ ในวิทยาลัย ฯ 
ปรากฏผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2553 ตามองค์ประกอบทั้งสี่องค์ประกอบดังนี้ 

 
ที ่ องค์ประกอบ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. มีการวางแผนการใช๎ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ    
2. มีการใช๎ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติตามตาราง

การใช๎  
  

3. มีการติดตาม ประเมินผลการใช๎ห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และ
พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ  

  

4 มีการน าผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ                  
โรงฝึกงาน และ พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติ  

  
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สัมฤทธิผล เกณฑ์การตัดสิน    ดี ปฏิบัติทุกข๎อ       พอใช๎  ปฏิบัติข๎อ 1 - 3      
ปรับปรุง ปฏิบัติข๎อ 1- 2 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 18 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎      ปรับปรุง 
 

        ตัวบ่งชี้ที่  19   ระดับความเหมาะสมในการจัด  ศูนย์วิทยบริการให๎เหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มี
บรรยากาศที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ความตระหนัก วิทยาลัย ฯ ก าหนดนโยบายในการด าเนินการโดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่
ด าเนินการเพื่อน าไปสูํมาตรฐานคุณภาพ เชํน มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ที่จ าเป็นให๎กับห๎องสมุด 
ศูนย์การเรียนรู๎ ด๎วยตนเอง ห๎องอินเตอร์เนต การจัดหาเอกสาร ต ารา ตํางๆ ให๎แกํห๎องสมุด มีการ
พัฒนาการให๎บริการการใช๎ห๎องสมุด ศูนย์การเรียนรู๎ 

ความพยายาม จากการด าเนินการเกี่ยวกับการจัด ศูนย์วิทยบริการให๎เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มี
บรรยากาศ ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และเกิดประโยชน์สูงสุดในวิทยาลัย ฯ ปรากฏผลการด าเนินงานตาม
องค์ประกอบทั้งสี่องค์ประกอบดังนี้ 

 
ที ่ องค์ประกอบ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีในศูนย์วิทยบริการ มีสื่อท่ีหลากหลาย และ

ข๎อมูลการใช๎งาน  
  

2.  มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชํน ระบบการสืบค๎น    
3. สามารถรองรับการให๎บริการวิชาการแกํชุมชนและสังคม    
4 มีการประเมินคุณภาพการให๎บริการ    

 
สัมฤทธิผล เกณฑ์การตัดสิน    ดี ปฏิบัติทุกข๎อ       พอใช๎  ปฏิบัติข๎อ 1 - 3      

ปรับปรุง ปฏิบัติข๎อ 1- 2 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 19 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎      ปรับปรุง 
 

       ตัวบ่งช้ีที ่ 20  ระดับความเหมาะสมในการจัดให๎มีครุภัณฑ์  และอุปกรณ์ 
ความตระหนัก วิทยาลัยฯก าหนดโยบายในการด าเนินการให๎ทุกสาขางาน/สาขาวิชา จัดท า

แนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช๎ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ เชํนแบบบันทึกค าขอการใช๎ แบบรายงาน
การ ซํอมบ ารุงมีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให๎ทันสมัย โครงการจัดซํอมแซมครุภัณฑ์ประจ าปี 
การศึกษา 2553 

ความพยายาม จากการด าเนินการเกี่ยวกับการจัด ให๎ทุกสาขางาน/สาขาวิชา จัดท าแนวทางใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช๎ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ เชํนแบบบันทึกค าขอการใช๎ แบบรายงานการ ซํอม
บ ารุง มีโครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ให๎ทันสมัย โครงการจัดซํอมแซมครุภัณฑ์ประจ าปี การศึกษา 
2553   ตามองค์ประกอบทั้งห๎าองค์ประกอบดังนี้ 
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ที ่ องค์ประกอบ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีอยูํในสาขาวิชา/สาขางาน อยูํในสภาพ

ที่ใช๎งานได๎ดี  
  

2. จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีอยูํในสาขาวิชา/สาขางาน มีความ
เพียงพอ  

  

3. จ านวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีมีอยูํในสาขาวิชา/สาขางาน มีความ
ทันสมัย  

  

4. ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ และเครื่องมือ ตํางๆ ที่ใช๎  

  

5. มีการปรับปรุงโดยใช๎ผลการประเมิน    
 

 สัมฤทธิผล เกณฑ์การตัดสิน    ดี ปฏิบัติทุกข๎อ       พอใช๎  ปฏิบัติข๎อ 1 - 4      
ปรับปรุง ปฏิบัติข๎อ 1- 3 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 20 อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎      ปรับปรุง 
 
       ตัวบ่งชี้ที่  21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย  ของสภาพแวดล๎อม สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎  ในสาขาวิชา/สาขางาน 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยของการจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา มอบหมายใหทุกสาขางาน/สาขาวิชาดูแลระบบความ
ปลอดภัยและ จัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกของอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ โรงฝกงาน สวนงานพัสดุและ
อาคารสถานที่ดูแลบริเวณภายในวิทยาลัย จากนั้นไดตรวจสอบระดับคุณภาพของการจัดระบบความ
ปลอดภัยสภาพ แวดลอมและสิ่งอ านวยความสะดวกจากประเด็นดังตอไปนี้  

1) ปายแสดงค าเตือนความปลอดภัย  
2) ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณปองกันอัคคีภัย  
3) ปายแสดงขั้นตอนการใชอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ  
4) สถานที่และการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ฯลฯ  
5) อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนประจ าพื้นที่นอกเหนือจากหองพยาบาล  
6) บันทึกการตรวจสภาพและบ ารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร  
7) อุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  
8) ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
ความพยายาม สาขางาน/สาขาวิชาที่จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล๎อม และสิ่งอ านวย

ความสะดวกได๎อยํางมีคุณภาพประจ าปีการศึกษา 2553 โดยพิจารณาจากประเด็นตํอไปนี้ 
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ข๎อที่แสดงถึงความปลอดภัย 
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1. ปายแสดงค าเตือนความปลอดภัย         
 

 
 

 

2. ระบบสัญญาณเตือนภัย และอุป
กรณปองกันอัคคีภัย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3. ปายแสดงขั้นตอนการใชอุปกรณ
เครื่องมือ เครื่องจักร ฯลฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4. สถานที่และการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ
เครื่องมือ ฯลฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5. อุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนประจ า
พ้ืนที่นอกเหนือจากหองพยาบาล 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

6. บันทึกการตรวจสภาพและ
บ ารุงรักษา อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องจักร  

 
 

 
 - - 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

7. อุปกรณปองกันอุบัติเหตุที่เกิดจาก
การปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
- 

 
 

 
 

 
 

 
 

8. ขอมูล หรือสถิติการเกิดอุบัติเหตุ - -  - -  - -  
รวม 7 7 6 6 5 8 7 7 8 

 
 * ไมํนับรวมสาขางาน/สาขาวิชา สามัญ – สัมพันธ์ เพราะไมํมีวัสดุฝึกในสาขางาน/สาขาวิชา 
 สัมฤทธิผล ทุกสาขางาน/สาขาวิชาที่จัดระบบความปลอดภัยของ สภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกได๎อยําง มีคุณภาพเอ้ือตํอการเรียนรู๎ในสถานศึกษา  คิดเป็น ร๎อยละ  84.72 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 21  อยูํในระดับ   ดี        พอใช๎        ปรับปรุง 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 22  ร๎อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีได๎รับการพัฒนาตามหน๎าที่ที่รับผิดชอบ 
 ความตระหนัก  วิทยาลัย ฯได๎จัดให๎ครูได๎เข๎ารํวมศึกษาดูงานฝึกอบรมสัมมนา และสนับสนุนให๎ครู
ศึกษาตํอในระดับสูงขึ้นทุกปีการศึกษา อีกทั้งจัดอบรมให๎กับครูในสถานศึกษา โดยเชิญวิทยากรและ
ผู๎เกี่ยวข๎องมาให๎ความรู๎อยํางตํอเนื่อง ในด๎านการเรียนการสอนด๎านการประเมินผลด๎านวิชาชีพ ด๎านสื่อ/
นวัตกรรมในทุก  ภาคเรียนของแตํละปีการศึกษา เชํนโครงการสร๎างบทความวิชาการและการสร๎างสื่อ
นวัตกรรมเก่ียวกับการสร๎างสื่อการสอน  โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการของคณะครูและ
บุคลากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร๎าง E-Learing   และ สนับสนุนครูเข๎ารํวมอบรมตามหนํวยงานตําง 
ๆโดยก าหนดเกณฑ์ไว๎ไมํน๎อยกวํา 20 ชั่วโมงตํอคน ตํอปี และมีจ านวนบุคลากรได๎รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 
คือ ร๎อยละ 100  ของบุคลากรทั้งหมด 
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 ความพยายาม บุคลากรในสถานศึกษาที่ได๎รับการพัฒนาตามหน๎าที่ที่รับผิดชอบ ประจ าปี
การศึกษา 2553  สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

แบบบันทึกครู - อาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาในด้านวิชาชีพที่สอน  ประจ าปีการศึกษา 2553 

ที ่ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนอาจารย์ 

ร๎อยละ 
สอนประจ า ที่ได๎รับการพัฒนา 

1 ยานยนต์ 12 12 100 
2 เชื่อมโลหะ 4 4 100 
3 ไฟฟ้าก าลัง 6 6 100 
4 อิเล็กทรอนิกส์ 8 8 100 
5 กํอสร๎าง 4 4 100 
6 สถาปัตยกรรม 3 3 100 
7 บัญชี 6 6 100 
8 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 2 100 
9 เทคนิคพ้ืนฐาน 5 5 100 
10 สามัญ – สัมพันธ์ 10 10 100 

รวม 60 60 100 

 
 สัมฤทธิผล จ านวนครู – อาจารย์ ทุกสาขางาน/สาขาวิชาได๎รับการพัฒนาตามหน๎าที่ที่รับผิดชอบ 
คิดเป็นร๎อยละ 100  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 22  อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎        ปรับปรุง 
 
        ตัวบ่งชี้ที่  23  จ านวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลํงตําง ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 
 ความตระหนัก วิทยาลัยได๎ประสานสัมพันธ์กับหนํวยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน  บุคคลใน
ชุมชนอยํางตํอเนื่อง  โดยเข๎ารํวมกิจกรรมของหนํวยงานและท๎องถิ่นทุกครั้ง   ได๎ระดมทรัพยากร จาก
ภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ ดังเชํน  ได๎รับความอนุเคราะห์จากสถาน
ประกอบการรํวมจัดการศึกษา โดยเป็นแหลํง   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให๎แกํผู๎เรียน  ชุมชน เพ่ือรํวมจัด
การศึกษาของวิทยาลัยให๎มีคุณภาพมากขึ้นนอกจากนี้ยังระดมทรัพยากรภายใน โดยเฉพาะระดมทรัพยากร
จากบุคลในการปฏิบัติงานตามโครงการตํางๆ  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ความพยายาม จากการด าเนินการระดมทรัพยากรจากแหลํงตําง ๆ ของสาขางาน/สาขาวิชา และ
งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา ปรากฏผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 2553 ดังนี้ 
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ที ่ ทรัพยากรที่ได้รับการสนับสนุน 
รายละเอียดการระดมทรัพยากร 

จ านวน
ครั้ง  

ปริมาณ หน่วยงานที่สนับสนุน 

1 การฝึกทักษะฝีมือชําง 2 4 ชั่วโมง สาขางานยานยนต์ 
2 การอบรมขับข่ีปลอดภัย 3 99 ชั่วโมง สถานประกอบการ 
3 การศึกษาดูงาน 1 234 ชั่วโมง สาขางานยานยนต์ 
4 การฝึกงาน 2 87 ชั่วโมง สาขางานยานยนต์ 
5 กองบัญชาการกองทัพไทย 1 2,000 บาท สถานประกอบการ 
6 ส านักงานพัฒนาภาค 3 1 2,000 บาท สถานประกอบการ 
7 ศึกษาดูงานโรงไฟฟ้าความร๎อนใต๎พิภพฝาง 1 วิทยากร 1 คน สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
8 นักเรียนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 1 15 แหํง สถานประกอบการ 
9 เครื่องคอมพิวเตอร์ (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 6 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
10 เครื่องปริ้นเตอร์ (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 5 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
11 เครื่องส ารองไฟฟ้า (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 6 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
12 จอมอนิเตอร์ (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 10 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
13 เครื่องโทรศัพท์ส านักงาน (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 4 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
14 จอมอนิเตอร์ (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 10 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
15 เครื่องโทรศัพท์ส านักงาน (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 4 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
16 เก๎าอ้ีหมุน (ของเกําซํอมแซมใช๎งาน) 1 6 ตัว สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
17 เครื่องถํายเอกสาร (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 1 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
18 ตู๎เย็น (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 1 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
19 เครื่องปรับอากาศ (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 2 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
20 รถจักรยานเกํา 1 4 คัน สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
21 สายไฟฟ้า VAF 1*1.5 1 1 ม๎วน สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
22 หลอดไฟฟ้า 36 วัตต์ 1 2 ชุด สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
23 ขาหลอดไฟสปริง 36 วัตต ์ 1 2  ชุด สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
24 บัลลาส 36 วัตต์ 1 4 ตัว สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
25 สตาร์เตอร์ 1 8 ตัว สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
26 ยางนอกรถจักรยาน 1 6 เส๎น สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
27 ยางในรถจักรยาน 1 6 เส๎น สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
28 โซํรถจักรยาน 1 4 เส๎น สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
29 สีสเปรย์ 1 6 กระป๋อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
30 เครื่องขยายเสียง (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 1 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
31 โมเดมไวน์เลส 1 1 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
32 พัดลม (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 2 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
33 วิทยุ (ของเกําใช๎เป็นวัสดุฝึก) 1 1 เครื่อง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
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สัมฤทธิผล วิทยาลัยฯ ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกรวมจ านวนทั้งหมด 33 ครั้ง 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 23  อยูํในระดับ   ดี       พอใช๎       ปรับปรุง 

 
        ตัวบ่งชี้ที่  24  จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารํวมกับสถานศึกษา  จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ ประสานความรํวมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
ในการวางแผนและปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การสํงนักเรียน นักศึกษาเข๎าฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในระบบปกติ พร๎อมนิเทศติดตามการท างาน/ฝึกงาน และประเมินผลความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ 

ความพยายาม ผลการประสานความรํวมมือกับสถานประกอบการโดยการสํง นักศึกษาเข๎าฝึก
วิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝึกงานในระบบปกติ มีจ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษา
รํวมกับวิทยาลัย โดยแยกตามสาขางาน/สาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2553 ดังนี้ 
 

แบบบันทึกสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2553 

ที ่ สาขางาน/สาขาวิชา จ านวนสถานประกอบการ 
1 ยานยนต์ 22 
2 เชื่อมโลหะ 9 
3 ไฟฟ้าก าลัง 15 
4 อิเล็กทรอนิกส์ 21 
5 กํอสร๎าง 10 
6 สถาปัตยกรรม 5 
7 บัญชี 5 
8 คอมพิวเตอร์ 5 

รวม 92 

 
สัมฤทธิผล สถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษารํวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี

และระบบปกติ จ านวน  92    แหํง  
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 24  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎       ปรับปรุง 

 
       ตัวบ่งชี้ที่ 25  จ านวนคน – ชั่วโมง  ของผู๎เชี่ยวชาญ  ผู๎ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ที่มีสํวน
รํวมในการพัฒนาผู๎เรียน 
 ความตระหนัก วิทยาลัยฯ มีนโยบายในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
รํวมการจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอยํางมีประสิทธิภาพซึ่งแตํละสาขางาน/สาขาวิชาได๎จัดหา
ผู๎เชี่ยวชาญมาแนะน าและให๎ความรู๎ในสาขาวิชาที่เรียน 
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ความพยายาม สาขางาน/สาขาวิชาตําง ๆ ได๎ติดตํอผู๎เชี่ยวชาญ ผู๎ทรงคุณวุฒิในด๎านตําง ๆ เป็น
วิทยากรมาอบรมให๎ความรู๎แกํนักเรียน นักศึกษาในแผนก ดังนี้ 

 
แบบบันทึกจ านวนคน-ชั่วโมง (Man-hour) ของผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาให้ความรู้แก่

ผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2553 

ที ่ สาขางาน/สาขาวิชา 
ผู๎เชี่ยวชาญ/ผู๎ทรงคุณวุฒิ                   ผลการ

ประเมิน วิทยากร ชั่วโมง 
1 ยานยนต์ 2 16  
2 เชื่อมโลหะ - -  
3 ไฟฟ้าก าลัง 1 3  
4 อิเล็กทรอนิกส์ - -  
5 กํอสร๎าง 1 2  
6 สถาปัตยกรรม - -  
7 บัญชี 5 123  
8 คอมพิวเตอร์ 5 123  

 
สัมฤทธิผล จ านวนสาขางาน/สาขาวิชาที่มีการจัดหาผู๎เชี่ยวชาญมารํวมในการพัฒนาผู๎เรียนตั้งแตํ 2 

คน – ชั่วโมงตํอภาคเรียน ขึ้นไป  มี จ านวน  5  สาขางาน/สาขาวิชา  คิดเป็นร๎อยละ 62.50 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 25  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎        ปรับปรุง 

 
        ตัวบ่งช้ีที ่ 26  อัตราสํวนของผู๎สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด๎านวิชาชีพตํอผู๎เรียนในแตํละสาขาวิชา 

ความตระหนัก วิทยาลัยได๎จัดครูผู๎สอนในรายวิชาตํางๆ  ในทุกสาขาวิชาชีพให๎ตรงกับคุณวุฒิ
วิชาชีพ  ความช านาญ ประสบการณ์ การรับบุคคลเข๎าปฏิบัติหน๎าที่  ได๎คัดสรรให๎ตรงตามสาขาวิชาชีพ โดย
จัดการสอบทั้งภาคทฤษฎี  ปฏิบัติ เนื่องจากข๎าราชการและพนักงานราชการมีไมํเพียงพอตํอจ านวน
นักศึกษาที่เพ่ิมข้ึนวิทยาลัยฯได๎จัดท าแผนการรับบุคลากร ครูผู๎ชํวย เพิ่มมากข้ึน ให๎เพียงพอตํอความต๎องการ
เพ่ือให๎จัดการเรียนการสอนได๎อยํางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ตํอผู๎เรียนอยํางสูงสุด ค ว า ม พ ย า ย า ม 
จากการด าเนินการการจัดครูผู๎สอนของแตํละสาขางาน/สาขาวิชาตําง ๆ ปรากฏผลการด าเนินงาน ประจ าปี
การศึกษา 2553 ดังนี้ 
 

สาขางาน/
สาขาวิชา 

จ านวนครูผู๎สอน 
จ านวนนักศึกษา 

อัตราสํวนครู 
ตํอนักศึกษา  

ยานยนต์ 8 160 1 : 20 
เชื่อมโลหะ 4 56 1 : 14 
ไฟฟ้าก าลัง 6 158 1 : 27 
อิเล็กทรอนิกส์ 6 156 1 : 27 
กํอสร๎าง 4 71 1 : 18 
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สาขางาน/
สาขาวิชา 

จ านวนครูผู๎สอน จ านวนนักศึกษา 
อัตราสํวนครู 
ตํอนักศึกษา 

สถาปัตยกรรม 3 40 1 : 14 
บัญชี 6 53 1 : 8 
คอมพิวเตอร์ 2 36 1 : 18 

รวม 39 730 1 : 19 
 

สัมฤทธิผล สาขางานที่มีผู๎สอนประจ าที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตํอผู๎เรียนตามเกณฑ์ ผู๎สอน 1 คนตํอ
ผู๎เรียนไมํเกิน35  คน มี 8 สาขางาน/สาขาวิชา จากจ านวนสาขางาน/สาขาวิชาที่มีผู๎เรียนประจ า คิดเป็น 
ร๎อยละ 100 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 26  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎       ปรับปรุง 
 
       ตัวบ่งช้ีที ่ 27  อัตราสํวนของผู๎สอนประจ าตํอผู๎เรียน 
 ความตระหนัก วิทยาลัยได๎จัดครูผู๎สอนที่เป็นข๎าราชการ พนักงานราชการ และครูผู๎ชํวยที่ท าสัญญา
จ๎างตํอเนื่องไมํน๎อยกวํา 1 ภาคเรียน ทั้งสาขาวิชาชีพและครูผู๎สอน ในคณะวิชาพ้ืนฐาน ให๎เพียงพอ ตํอความ
ต๎องการ สอดคล๎องกับจ านวนผู๎เรียนเพ่ือให๎สามารถดูแลผู๎เรียนได๎ทั่วถึง  จัดการเรียนการสอนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 
 ความพยายาม อัตราสํวนของผู๎สอนประจ าตํอผู๎เรียนประจ าปีการศึกษา 2553 
 

ล าดับที่ สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวนครูผู๎สอน 

 
จ านวนนักศึกษา 

อัตราสํวนครู 
ตํอนักศึกษา 

1 ยานยนต์ 8 354 1 : 45 
2 เชื่อมโลหะ 4 56 1 : 17 
3 ไฟฟ้าก าลัง 6 158 1 : 27 
4 อิเล็กทรอนิกส์ 6 159 1 : 27 
5 กํอสร๎าง 4 71 1 : 18 
6 สถาปัตยกรรม 3 40 1 : 14 
7 บัญชี 6 53 1 : 8 
8 คอมพิวเตอร์ 2 36 1 : 18 

รวม 39 927 1 : 24 

 
สัมฤทธิผล สถานศึกษามีผู๎สอนประจ าทั้งหมด 39 คน มีผู๎เรียนทั้งหมด  927 คน คิดเป็นอัตราสํวน

ผู๎สอน : ผู๎เรียน = 1 : 24 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 27  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎       ปรับปรุง 

 



            รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา 2553                                                              
  

                                                                                                                             

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

13.  ร๎อยละหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ
(รายวิชาที่มีการพัฒนาครบ 4 ข๎อ)   

- ดี >75  
- พอใช๎60-75  
- ปรับปรุง< 60  

ร๎อยละ 97.99 ดี 

14.  ร๎อยละของแผนการจัดการเรียนรู๎แบบ
บูรณาการ  โดยมีการด าเนินการ 
1. ผํานการตรวจการเขียนแผนฯจากฝ่าย
วิชาการ 
2. มีรายงานผลการจัดการเรียนการสอน 
บันทึกหลังสอน 
3. ผํานการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล 
4. มีการน าผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู๎เชํน
พัฒนาสื่อ แผนฯ 
 

- ดี >75  
- พอใช๎60-75  
- ปรับปรุง< 60  
 

ร๎อยละ 35.97 ปรับปรุง 

15.  ระดับความพึงพอใจของผู๎เรียนตํอ
คุณภาพการสอนของผู๎สอน 

- ดี 4.00-5.00  
- พอใช๎3.50-3.99  
- ปรับปรุง1.00-3.49  
 

4.22 ดี 

16.  ร๎อยละของงบประมาณที่สถานศึกษา
จัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียน
การสอนอยํางเหมาะสม(เทียบกับงบด าเนินการ
ทั้งหมด) 

- ดี >15  
- พอใช๎10-15  
- ปรับปรุง< 10  
 

ร๎อยละ 20.55 ดี 

17.  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของ
ระบบคอมพิวเตอร์ในแตํละสาขาวิชา(จ านวน
ผู๎เรียนตํอครั้งของการเรียนในรายวิชาที่ใช๎
เครื่องคอมพิวเตอร์) 

- ดี  1 : 1  
- พอใช๎ 2 : 1  
- ปรับปรุง 3 : 1     
 

1 คน ตํอ 1 เครื่อง ดี 

18.  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ห๎องเรียน  
ห๎องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน พ้ืนที่ฝึกปฏิบัติงาน
เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตํอ
การเรียนรู๎ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

- ดี ปฏิบัติทุกข๎อ  
-  พอใช๎ ปฏิบัติ 1-3 
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2  
 

ปฏิบัติทุกข๎อ ดี 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

19.  ระดับความเหมาะสมในการจัดศูนย์วิทย
บริการให๎เหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศ
ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

- ดี ปฏิบัติทุกข๎อ  
- พอใช๎ ปฏิบัติ 3 ข๎อ  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-2  
 

ปฏิบัติทุกข๎อ ดี 

20.  ระดับความเหมาะสมในการจัดให๎มี
ครุภัณฑ์ และอุปกรณ์  

- ดี ปฏิบัติทุกข๎อ  
- พอใช๎ ปฏิบัติ 1-4  
- ปรับปรุง ปฏิบัติ1-3 

ปฏิบัติทุกข๎อ ดี 

21.  ระดับคุณภาพการจัดระบบความ
ปลอดภัย ของสภาพแวดล๎อม สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ ในสาขาวิชา/สาขา
งาน(ร๎อยละของสาขางานที่จัดระบบความ
ปลอดภัยของสภาพแวดล๎อมและสิ่งอ านวย
ความสะดวกได๎อยํางมีคุณภาพ) 

- ดี >70  
- พอใช๎60-70  
- ปรับปรุง< 60  
 

ร๎อยละ 84.72 ดี 

22.  ร๎อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ี
ได๎รับการพัฒนาตามหน๎าที่ที่รับผิดชอบ 

- ดี >89  
- พอใช๎ 75-89  
- ปรับปรุง< 75  

ร๎อยละ 100 ดี 

23.  จ านวนครั้งหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหลํงตําง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาอยํางมีประสิทธิภาพ 

- ดี >25 ครั้ง  
- พอใช๎ 20-24  
- ปรับปรุง< 20 ครั้ง   

33 ครั้ง ดี 

24.  จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัด
การศึกษารํวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

- ดี >20 แหํง  
- พอใช๎ 15-19 แหํง  
- ปรับปรุง< 15 แหํง    

92 แหํง ดี 

25.  จ านวนคน-ชั่วโมง  ของผู๎เชี่ยวชาญ 
ผู๎ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท๎องถิ่น  ที่มีสํวน
รํวมในการพัฒนาผู๎เรียน(ร๎อยละของสาขาวิชา
ที่จัดหาผู๎เชี่ยวชาญ) 

- ดี >89  
- พอใช๎ 75-89   
- ปรับปรุง< 75            
 

ร๎อยละ 62.50 ปรับปรุง 

26.  อัตราสํวนของผู๎สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด๎าน
วิชาชีพตํอผู๎เรียนในแตํละสาขาวิชา 

- ดี 100  
- พอใช๎ 50-99   
- ปรับปรุง< 50   

ร๎อยละ 100 ดี 

27.  อัตราสํวนของผู๎สอนประจ าตํอผู๎เรียน - ดี  1 : 25  
- พอใช๎ 1 : 25-30  
- ปรับปรุง 1 : 30     

1 : 24 ดี 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  ปีการศึกษา 2553 จ านวน 15 ตัวบ่งช้ี 
 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ดี มีจ านวน 13 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27 

 
ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ พอใช้  มีจ านวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 14, 25 
 
มาตรฐานที่  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       ตัวบ่งชี้ท่ี  28  จ านวนครั้งของการจัดให๎ผู๎เรียนพบครูที่ปรึกษา 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ ก าหนดนโยบายให๎ครูที่ปรึกษาได๎พบกับนักศึกษา 2 ลักษณะคือ การเข๎า
รํวมกิจกรรมหน๎าเสาธง เพ่ือตรวจสอบรายชื่อนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรมและพูดคุยเรื่องตําง ๆ และการเข๎า
พบนักศึกษา ที่ปรึกษาในวันพุธชั่วโมงกิจกรรม เพ่ือดูแลติดตามให๎ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการเรียนและ
ความประพฤติอยํางตํอเนื่องตลอดปีการศึกษา 

ความพยายาม อาจารย์ที่ปรึกษาได๎ด าเนินการพบนักศึกษาตามท่ีวิทยาลัยก าหนด สรุปจ านวนครั้ง
ของการจัดให๎ผู๎เรียนพบครูที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 ดังนี้ 
 

แบบบันทึกผู้เรียนพบอาจารย์ท่ีปรึกษา ปีการศึกษา 2553 
สาขางาน จ านวนครั้งที่พบนักเรียน รวม 

ยานยนต์ 68 68 
เชื่อมโลหะ 68 68 
ไฟฟ้าก าลัง 68 68 
อิเล็กทรอนิกส์ 68 68 
กํอสร๎าง 68 68 
สถาปัตยกรรม 68 68 
บัญชี 68 68 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 68 68 

  
 สัมฤทธิผล การจัดให๎ผู๎เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษาจ านวน 272 ครั้ง ตํอปีการศึกษา 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 28  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎       ปรับปรุง 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  29  จ านวนครั้งของการจัดบริการ  ตรวจสารเสพติดให๎กับผู๎เรียน 

ความตระหนัก วิทยาลัย ฯ ได๎ก าหนดแนวทางในการดูแลนักเรียน – นักศึกษา มีการจัดบริการ
ตรวจสารเสพติด ให๎กับผู๎เรียนทั้งหมดในวิทยาลัยฯ 1 ครั้งตํอปี โดยมี งานปกครอง เป็นผู๎ด าเนินงานโดย
มอบหมายให๎สาขางาน/สาขาวิชาตรวจผู๎เรียนแตํละแผนก 

ความพยายาม จากการจัดบริการตรวจสารเสพติดตามโครงการตรวจสุขภาพนักเรียน – นักศึกษา 
จากจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 927 คน    ประจ าปีการศึกษา 2553 ปรากฏผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
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จ านวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียน 
ครั้งท ี วัน/เดือน/ปี 

ที่ตรวจ 
หน่วยงานที่จัดบริการตรวจ

สุขภาพ 
จ านวนผู้เข้ารับ             

การตรวจ 
คิดเป็นร้อยละของ 
นักเรียนทั้งหมด 

1 30/มิ.ย./
2553 

ศูนย์สุขภาพนักศึกษานานาชาติ 595 64.46 

 
สัมฤทธิผล การจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให๎กับผู๎เรียน จ านวน 1 ครั้ง มีจ านวนผู๎ที่ได๎รับการ

ตรวจมีจ านวน 595 คน จากจ านวนผู๎เรียนทั้งหมด 927  คิดเป็นร๎อยละ  64.46 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 23  อยูํในระดับ     ดี       พอใช๎     ปรับปรุง 

 
        ตัวบ่งช้ีที ่ 30  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข๎า 
 ความตระหนัก วิทยาลัย ฯ ก าหนดนโยบายให๎ทางสาขางาน/สาขาวิชาส ารวจยอดนักศึกษา ที่ออก
ระหวํางภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 2553 เพ่ือน าข๎อมูลที่ได๎มาปรับปรุงวางแผนในการลดจ านวนของ
ผู๎เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข๎า ในปีการศึกษาถัดไป 

ความพยายาม ผู๎เรียนประจ าแตํละสาขางาน/สาขาวิชาที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข๎า 
ประจ าปีการศึกษา 2553 สรปุผลด าเนินงาน ได๎ดังนี้ 
 

ระดับ/ 
ปีแรกเข๎า 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน(คน) 

นักศึกษาแรกเข๎า 
จ านวน (คน) 

นักศึกษาออกกลางคัน         
ร๎อยละ 

ปวช.1 
/ปีการศึกษา 

2553 

ยานยนต์ 131 42 32.06 
เชื่อมโลหะ 16 5 31.25 
ไฟฟ้าก าลัง 54 24 44.44 
อิเล็กทรอนิกส์ 55 17 30.91 
กํอสร๎าง 24 7 29.71 
สถาปัตยกรรม 11 6 54.55 
บัญชี 15 7 46.67 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 7 41.18 
รวม 323 115 35.60 

ระดับ/ 
ปีแรกเข๎า 

สาขางาน/สาขาวิชา 
จ านวน(คน) 

นักศึกษาแรกเข๎า 
จ านวน (คน) 

นักศึกษาออกกลางคัน         
ร๎อยละ 

ปวช.2 
/ปีการศึกษา 

2553 

ยานยนต์ 175 76 43.43 
เชื่อมโลหะ 28 8 28.57 
ไฟฟ้าก าลัง 79 21 26.58 
อิเล็กทรอนิกส์ 66 24 36.36 
กํอสร๎าง 24 6 25 
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ระดับ/ 
ปีแรกเข๎า 

สาขางาน/
สาขาวิชา 

จ านวน(คน) 
นักศึกษาแรกเข๎า 

จ านวน (คน) 
นักศึกษาออกกลางคัน         

ร๎อยละ 

ปวช.2 
/ปีการศึกษา 

2553 

สถาปัตยกรรม 18 6 33.33 
บัญชี 26 5 19.23 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 5 31.25 

รวม 432 151 34.95 

ปวช.3 
/ปีการศึกษา 

2553 

ยานยนต์ 163 69 42.33 
เชื่อมโลหะ 18 8 44.44 
ไฟฟ้าก าลัง 58 17 29.31 
อิเล็กทรอนิกส์ 73 27 36.99 
กํอสร๎าง 40 18 45 
สถาปัตยกรรม 14 4 28.57 
บัญชี 19 4 21.05 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 20 4 70 

รวม 405 161 39.75  
  

สัมฤทธิผล ผู๎เรียนแรกเข๎าทั้งหมดทุกสาขางาน/สาขาวิชา มีจ านวนทั้งสิ้น 1,160 คน มีจ านวนผู
เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา  มีจ านวน 427 คน คิดเปนรอยละ 36.81 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 30  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎      ปรับปรุง 
 
        ตัวบ่งชี้ที่  31  จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สํงเสริมด๎านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
คํานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด๎านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ ได๎เน๎น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนที่สํงเสริมด๎าน ด๎านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง
ด๎านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ให๎กับผู๎เรียนทุกสาขางาน/สาขาวิชา 
 ความพยายาม ในปีการศึกษา 2553 งานกิจกรรมและสาขางาน/สาขาวิชาได๎ด าเนินกิจกรรม/
โครงการ   โดยแบํงออกเป็น 3 ประเภท 
 1. กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ  ได๎แกํ โครงการประกวดโครงการวิทยาศาสตร์,วันศิลป์กวีไทย 
รํวมใจต๎านภัยยาเสพติด,โครงการตอบปัญหาวิชาการ,โครงการนักเรียน – นักศึกษา ดูงานสถาน
ประกอบการ,โครงการ ทัศนศึกษาแหลํงวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
 2.  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  ได๎แกํ โครงการปฐมนิเทศ              
นักศึกษาใหมํ , โครงการเข๎าคํ ายคุณธรรม ,การเข๎ ารํวมประเพณี ในวันส าคัญของ ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์,โครงการเข๎าคํายลูกเสือ,โครงการปรับปรุงสร๎างอาคารวัดเม็งรายมหาราช(ฮํองลี้),โครงการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมประเพณี 
 3. กิจกรรมที่ส่งเสริมบุคลิกภาพ และมนุษย์สัมพันธ์  ได๎แกํ โครงการพณิชยสัมพันธ์,โครงการ
ประกวดร๎องเพลงลูกทํุง , โครงการพัฒนาผู๎เรียน 3 D 
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สาขางาน/
สาขาวิชา 

กิจกรรมด้าน 

วิชาการ 
คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม 
บุคลิกภาพและ
มนุษย์สัมพันธ์ 

รวม 

ยานยนต์     
เชื่อมโลหะ     
ไฟฟ้าก าลัง     

อิเล็กทรอนิกส์     
กํอสร๎าง     

สถาปัตยกรรม     
บัญชี     

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
 

สัมฤทธิผล จ านวนสาขางานที่มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการผลการจัดกิจกรรมครบทั้ง 3 
ประเภทกิจกรรมมี 8 สาขางาน/สาขาวิชา คิดเป็นร๎อยละ 100  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 31  อยูํในระดับ     ดี         พอใช๎       ปรับปรุง 
 
        ตัวบ่งชี้ที่  32  จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สํงเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม วัฒนธรรม  
ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ความตระหนัก วิทยาลัยฯมอบหมายงานให๎งานกิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติโครงการ/กิจกรรมตํางๆ 
ทั้งที่จัดภายในและภายนอกให๎กับผู๎เรียนในวิทยาลัยได๎เข๎ารํวมกิจกรรม ซึ่งงานกิจกรรมได๎ท าโครงการ /
กิจกรรมและด าเนินการแล๎ว มีดังนี้ 
 1.  การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

 โครงการกิจกรรม 5 ส (สะอาด สะดวก สะสาง สุขอนามัย สร๎างนิสัย) 
 2.  วัฒนธรรม ประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 โครงการ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 โครงการไหว๎ครู 
 โครงการแหํเทียนพรรษา 
 เข๎ารํวมเข๎าคํายอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา 
 โครงการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมประเพณี 

ความพยายาม จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สํงเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม วัฒนธรรม 
ประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2553 สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
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สาขางาน/
สาขาวิชา 

กิจกรรมด้าน 
อนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
ท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
รายงาน 

การประเมิน 
ยานยนต์    

เชื่อมโลหะ    
ไฟฟ้าก าลัง    

อิเล็กทรอนิกส์    
กํอสร๎าง    

สถาปัตยกรรม    
บัญชี    

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
 
 สัมฤทธิผล จ านวนสาขางาน/สาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการผลการจัดกิจกรรม
ครบทั้ง  3 ประเภทกิจกรรมมี 8 สาขางาน คิดเป็นร๎อยละ 100  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 32  อยูํในระดับ     ดี       พอใช๎       ปรับปรุง 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

28.  จ านวนครั้งของการจัดให๎ผู๎เรียนพบ
ครูที่ปรึกษา 

- ดี >25 ครั้ง  
- พอใช๎ 20-25   
- ปรับปรุง< 20 ครั้ง            

จ านวน 272 ครั้ง
ตํอปีการศึกษา 

 
ดี 

29.  จ านวนครั้งของการจัดบริการ ตรวจ
สารเสพติดให๎กับผู๎เรียน 

- ดี 1ครั้ง >90%  
- พอใช๎ 1ครั้ง 80-90%  
- ปรับปรุง 1ครั้ง<80%            

ร๎อยละ 64.46 ปรับปรุง 

30.  ร๎อยละของผู๎เรียนที่ออกกลางคันเมื่อ
เทียบกับแรกเข๎า 

- ดี < 31 
- พอใช๎ 31-40   
- ปรับปรุง>40            

ร๎อยละ 36.81 พอใช๎ 

31.  จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรม
ที่สํงเสริมด๎านวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  คํานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  
รวมทั้งด๎านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
(ร๎อยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมครบทั้ง 
3 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช๎ 75-80   
- ปรับปรุง< 75            
 ร๎อยละ 100 ดี 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

32.  จ านวนครั้งและประเภทของกิจกรรม
ที่สํงเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม  
วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
(ร๎อยละของสาขาวิชาที่จัดกิจกรรมครบทั้ง 
2 กิจกรรม) 

- ดี >80  
- พอใช้ 75-80   
- ปรับปรุง< 75            
 ร๎อยละ 100 ดี 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  ปีการศึกษา 2553 จ านวน 5 ตัวบ่งช้ี 
 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ดี มีจ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 28, 31, 32 

 
ตัวบ่งช้ีทีอ่ยู่ในระดับ พอใช้  มีจ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 30 
 
ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ปรับปรุง มีจ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 29 
 
มาตรฐานที่  4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
       ตัวบ่งชี้ท่ี  33  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม / โครงการที่ให้บริการวิชาชีพ 
และฝึกทักษะวิชาชีพ 
 ความตระหนัก วิทยาลัย ฯ ได๎มีความตระหนักในเรื่องการบริการวิชาชีพสูํสังคม เพราะถือเป็น
หน๎าที่หนึ่งในการด าเนินงานการบริหารจัดการ  โดยมอบหมายให๎ผู๎รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรม / 
โครงการ ที่ให๎บริการวิชาชีพพร๎อมทั้งให๎ความรู๎และค าแนะน าในการดูแลรักษา โดยแบํงออกเป็น 2 ประเภท
คือ 

1. กิจกรรม / โครงการที่ให๎บริการวิชาชีพและสํงเสริมความรู๎ในการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น   
    ได๎แกํ 

1.1  โครงการ Fix it Center (4 ระยะเวลา) 
1.2  โครงการอาชีวศึกษาตรวจกํอนใช๎ ปลอดภัยแนํนอนกํอนเทศกาล สงกรานต์/ปีใหม ํ

   2. กิจกรรม / โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน 
2.1 โครงการขจัดความยากจน 108 อาชีพ 
2.2 โครงการหลักสูตรระยะสั้น 

ความพยายาม วิทยาลัย ฯ ได๎ด าเนินกิจกรรมในด๎านการบริการวิชาชีพสูํสังคม ประจ าปีการศึกษา 
2553 สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
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จ านวนกิจกรรมและจ านวนครั้ง 
บริการวิชาชีพ ฝึกทักษะวิชาชีพ 

กิจกรรม จ านวนครั้ง กิจกรรม จ านวนครั้ง 

-โครงการ Fix it Center  
 

1 
 

- โครงการ  108 อาชีพ 2 
 

-โครงการอาชีวศึกษาตรวจ
กํอนใช๎ ปลอดภัยแนํนอนกํอน
เทศกาล สงกรานต์/ปีใหม ํ

4 -  โครงการหลักสูตรระยะสั้น 
 

3 

 
 สัมฤทธิผล จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ให๎บริการวิชาชีพ และสํงเสริมความรู๎
ในการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของ
ประชาชนมี 5 โครงการ ให๎บริการวิชาชีพพร๎อมทั้งให๎ความรู๎และค าแนะน าในการดูแลรักษา จ านวนทั้งหมด 
5  ครั้ง 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 33  อยูํในระดับ    ดี        พอใช๎       ปรับปรุง 
 
       ตัวบ่งช้ีที ่ 34  ร๎อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม / โครงการที่ให๎บริการวิชาชีพ  และฝึก
ทักษะวิชาชีพตํองบด าเนินการ 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ มอบหมายผู๎รับผิดชอบในการด าเนินโครงการ และจัดสรรงบประมาณ
ให๎แตํละกิจกรรม/โครงการ ผู๎ได๎รับมอบหมายหน๎าที่ด าเนินโครงการจนเสร็จสิ้น สรุปผลการด าเนินโครงการ 
และการใช๎จํายเงินตามงบประมาณที่ได๎รับ 

ความพยายาม งบประมาณท่ีได๎รับ และงบประมาณที่ใช๎จํายจริงในการด าเนินกิจกรรม/โครงการที่
ให๎บริการวิชาชีพและสํงเสริมความรู๎ในการพัฒนาชุมชนและท๎องถิ่นและกิจกรรม / โครงการฝึกทักษะ
วิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน ประจ าปีการศึกษา 2553สรุปเป็นจ านวนเงินดังนี้ 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/โครงการ 

งบประมาณ 
ที่ได๎รับ 

งบประมาณ 
 ที่จํายจริง 

คิดเป็น 
ร๎อยละ 

1 โครงการ Fix it Center 1,180,000 1,179,966.02 99.99 
2 โครงการหลักสูตรระยะสั้น 509,600 509,296.32 99.94 

งบประมาณท่ีได๎รับทั้งหมด 1,689,600 1,689,262.34 99.98 
 
หมายเหตุ  งบประมาณทั้งหมดไม่รวมงบลงทุน  20,729,750.55 บาท 
 สัมฤทธิผล งบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให๎บริการวิชาชีพและสํงเสริมความรู๎ในการ
พัฒนาชุมชนและท๎องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน  
วิทยาลัยฯได๎จัดสรรและใช๎ด าเนินโครงการเป็นจ านวนเงิน 1,689,600 บาท คิดเป็นร๎อยละ 8.15 ของ
งบประมาณท้ังหมด  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 28  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎      ปรับปรุง 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

33.  จ านวนและประสิทธิผลของ
กิจกรรม/โครงการที่ให๎บริการวิชาชีพ
และสํงเสริมความรู๎ในการพัฒนาชุมชน
และท๎องถิ่นและกิจกรรม/โครงการ     
ฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

- ดี >=4 กิจกรรม  
- พอใช๎ 2-3 กิจกรรม   
- ปรับปรุง 0-1 กิจกรรม            
 

5  โครงการ ดี 

34.  ร๎อยละของงบประมาณในการจัด
กิจกรรม / โครงการที่ให๎บริการ
วิชาชีพ  และฝึกทักษะวิชาชีพตํอ
งบด าเนินการ 
 

- ดี >ร๎อยละ 0.2 
- พอใช๎   ร๎อยละ 0.11-0.22 
- ปรับปรุง น๎อยกวําร๎อยละ 
                0.11            
 

ร๎อยละ  8.15 ดี 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 4 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี 
 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ดี มีจ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 33, 34 
 
มาตรฐานที่  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
       ตัวบ่งช้ีที ่ 35  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงาน 
 ความตระหนัก วิทยาลัยฯ ได๎สํงเสริมให๎ครูผู๎สอนและผู๎เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงานที่น าไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน ท๎องถิ่น และ
ประเทศชาติ โดยสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าตลอดจนสนับสนุนน าผลงานสิ่งประดิษฐ์เข๎ารํวมการ
แขํงขันทุกป ี
 ความพยายาม จากการด าเนินการให๎สาขางาน/ สาขาวิชา และฝ่ายตํางๆ รวบรวมข๎อมูลเอกสาร 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน บทความวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2553 สรุปผล
ด าเนินงานดังนี้ 
 

สาขางาน/สาขาวิชา 

ผ่านเกณฑ์ 
(ระดับ ปวช อย่าง
น้อย 2 เรื่อง / ปี

การศึกษา)  
ยานยนต์  
เชื่อมโลหะ  
ไฟฟ้าก าลัง  
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สาขางาน/สาขาวิชา 

ผ่านเกณฑ์ 
(ระดับ ปวช อย่าง
น้อย 2 เรื่อง / ปี

การศึกษา)  
  

กํอสร๎าง  
สถาปัตยกรรม  
พณิชยการ  
เทคนิคพ้ืนฐาน  
สามัญ – สัมพันธ์  

 
 สัมฤทธิผล นักศึกษาและอาจารย์ทุกสาขางาน/สาขาวิชา มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน คิดเป็นร๎อยละ 100  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 35  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎      ปรับปรุง 
 

       ตัวบ่งชี้ที่  36  จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  โครงงาน  ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/ 
หรือได๎รับการเผยแพรํระดับชาติ 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ สํงเสริม และสนับสนุนให๎มีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย และโครงงานตําง ๆ ที่ครู และนักเรียนได๎จัดท า ด๎วยวิธีการ ชํองทาง และสื่อตําง ๆ 
 ความพยายาม การจัดการเผยแพรํข๎อมูลเกี่ยวกับการสร๎างและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน ที่น าไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ของ
วิทยาลัย ฯ  ประจ าปีการศึกษา 2553 สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 

ที ่ ชื่อสิ่งประดิษฐ์ วัน/เดือน/ปี วิธีการหรือช่องทางการเผยแพร่ 
 

ชื่อ สกุลผู้จัดท า 
1 อุตสาหกรรม

ครัวเรือน        
กาแฟหม๎อดิน 
 

19 – 22 
ธันวาคม 
2553 

 
25 – 28 
มกราคม 
2554 

- เข๎ารํวมการแขํงขันอาชีวศึกษา                  
ระดับ อศจ. 
- เข๎ารํวมการแขํงขันอาชีวศึกษา                  
ระดับ ภาค 
- เข๎ารํวมการแสดงและเผยแพรํ 
ผลงานในงานประชุมทางวิชาการ
องค์ การ วิ ช าชีพ ในอนาคตแหํ ง
ประเทศไทย การแขํ งขันทั กษะ
วิ ช า ชี พและทั กษะวิ ช า พ้ืน ฐ าน
ระดับชาติ 
 

นายไพรวัลย์ ศักดิ์ใหญํ 
นายสมยศ     เขตประทุม 
น.ส.อมรรัตน์   วาระนุช 
นายพลากร ปัญโญ 
นายธีรวุฒ ิ กล๎าหาญ 
นายประสพลาพเพ่ิมสิน 
นายชัยชนะ ชัยสมบัติ 

นายวิษณุ สิงคราช 
  



            รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา 2553                                                              
  

                                                                                                                             

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 

ที ่ ชื่อสิ่งประดิษฐ์ วัน/เดือน/ปี วิธีการหรือช่องทางการเผยแพร่ 
 

ชื่อ สกุลผู้จัดท า 
2 หุํนยนต์

อาชีวศึกษา 
ABU 2011 

25 – 28 
มกราคม 
2554 

 

- เข๎ารํวมการแขํงขันระดับภาค 
 
 
 

นายไพรวัลย์ ศักดิ์ใหญํ 
นายสมยศ   เขตประทุม 
นายพลากร ปัญโญ 
นายธีราวัฒน์   ดวงเอ๎ย 
นายอภินัทธ์ เทพนิล 
นายณัฐพล จ าปาทราย 
นายจิรเมธ บุญล๎วน 
นายอนุชา นันชัย 
นายศรัญญู ภาค า 
นายประดับ วรรณโล 

3 ฮอนด๎าประหยัด
เชื้อเพลิง 
 

27 – 28 
สิงหาคม 
2553 

- เข๎ารํวมการแขํงขันระดับประเทศ นายประสิทธิ์  ชลอยเมฆ 
นายกิติพงษ์    เตจ๏ะมงคล 
นายเอกชัย ไชยวงค ์
นายสรพงษ์ เยเบียวก ํ
นายนฤพงศ์ ท๎าววังแก๎ว 

4 งานวิจัย 13 - 15                 
มีนาคม 2554 

 

- น าเสนอผลงานวิจัยอาชีวศึกษา
ระดบัประเทศ 
 

วําที่พ.ต.พัฒนา   สาธร 

5 เครื่องดัดเหล็ก
ขนาดเล็ก  
แบบ 6-15 มม. 

19 – 22 
ธันวาคม 
2553 

- เข๎ารํวมการแขํงขันอาชีวศึกษา                 
ระดับ อศจ. 

 

นายธนานุรักษ์   ดอนชัย 
นายไพรวัลย์ ศักดิ์ใหญํ 
นายนภัสดล แปงกลาง 

 
สัมฤทธิผล นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและ/หรือได๎รับการ

เผยแพรํระดับชาติของวิทยาลัย ฯ มีจ านวนทั้งสิ้น 5 ชิ้น 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 36  อยูํในระดับ     ดี        พอใช๎      ปรับปรุง 

 
        ตัวบ่งช้ีที่  37  ร๎อยละของงบประมาณท่ีใช๎ในการสร๎าง  พัฒนา  และเผยแพรํนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย   และโครงงานตํองบด าเนินการ 
 ความตระหนัก วิทยาลัย ฯได๎รับจัดสรรงบประมาณในการสร๎างพัฒนาและเผยแพรํนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานในแผนงบประมาณประจ าปีของวิทยาลัย อีกทั้งยังได๎รับทุนสนับสนุนจาก
ต๎นสังกัด 
 ความพยายาม  วิทยาลัย ฯ ได๎จัดสรรงบประมาณในการสร๎างพัฒนาและเผยแพรํนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานในปีการศึกษา 2553 สรุปผลการด าเนินงานได๎ดังนี้ 
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ที ่ รายการ จ านวนเงิน(บาท) 
1 เงินงบประมาณท้ังหมดที่ได๎รับจากต๎นสังกัด (สิ่งประดิษฐ์) 145,000 

 
สัมฤทธิผล เงินงบประมาณท้ังหมดที่ได๎รับจากต๎นสังกัดและงบลงทุนที่สถานศึกษาได๎รับจัดสรรจาก

หนํวยงานต๎นสังกัดและหนํวยงานอ่ืนเป็นจ านวนเงิน 6,845,049.50 บาท จัดสรรให๎กับการวิจัยและการ
สร๎างสิ่งประดิษฐ์คนรุํนใหมํและได๎รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติรวมเป็นจ านวนเงิน 
145,000 บาท คิดเป็นร๎อยละ 2.11 ตํองบด าเนินการ 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 37  อยูํในระดับ    ดี       พอใช๎      ปรับปรุง 
 
       ตัวบ่งช้ีที ่38  จ านวนครั้งและชํองทางการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
งานวิจัย  และโครงงาน   

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ สํงเสริม และสนับสนุนให๎มีการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย และโครงงานตําง ๆ ที่ครู และนักเรียนได๎จัดท า ด๎วยวิธีการ ชํองทาง และสื่อตําง ๆ 
เชํน วิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต หนังสือพิมพ์วารสาร นิทรรศการ ประชุม สัมมนาวิชาการ การน าเสนอ
ผลงาน เป็นต๎น 
 ความพยายาม การจัดการเผยแพรํข๎อมูลเกี่ยวกับการสร๎างและพัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน ที่น าไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ของ
วิทยาลัย ฯ  ประจ าปีการศึกษา 2553 สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

จ านวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงาน 

ที ่ ชื่อสิ่งประดิษฐ์ วัน/เดือน/ปี 
วิธีการหรือช่องทางการเผยแพร่  

ชื่อ สกุลผู้จัดท า 
1 อุตสาหกรรม

ครัวเรือน        
กาแฟหม๎อดิน 
 

19 – 22 
ธันวาคม 
2553 

 
 

- เข๎ารํวมการแขํงขันอาชีวศึกษา                 
ระดับ อศจ. 

- เข๎ารํวมการแขํงขันอาชีวศึกษา                 
ระดับ ภาค 

- เข๎ารํวมการแสดงและเผยแพรํ 

นายไพรวัลย์ ศักดิ์ใหญํ 
นายสมยศ                  
เขตประทุม 
น.ส.
อมรรัตน์ 

วาระนุช 

นายพลากร ปัญโญ 
  25 – 28 

มกราคม 
2554 

ผลงานในงานประชุมทางวิชาการ
องค์การวิชาชีพในอนาคตแหํง
ประเทศไทยการแขํงขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐาน 
ระดับชาติ 
 
 
 

นายธีรวุฒ ิ กล๎าหาญ 

นายประสพลาพ  เพ่ิมสิน 
นายชัยชนะ ชัยสมบัติ 
นายวิษณุ สิงคราช 
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จ านวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงาน 

ที ่ ชื่อสิ่งประดิษฐ์ วัน/เดือน/ปี วิธีการหรือช่องทางการเผยแพร่ 
 

ชื่อ สกุลผู้จัดท า 
2 หุํนยนต์

อาชีวศึกษา 
ABU 2011 

25 – 28 
มกราคม 
2554 

 

- เข๎ารํวมการแขํงขันระดับภาค 
 
 
 

นายไพรวัลย์ ศักดิ์ใหญํ 
นายสมยศ     เขตประทุม 
นายพลากร ปัญโญ 
นายธีราวัฒน์   ดวงเอ๎ย 
นายอภินัทธ์ เทพนิล 
นายณัฐพล จ าปาทราย 
นายจิรเมธ บุญล๎วน 
นายอนุชา นันชัย 
นายศรัญญู ภาค า 
นายประดับ วรรณโล 

3 ฮอนด๎าประหยัด
เชื้อเพลิง 

27 – 28 
สิงหาคม 
2553 

- เ ข๎ า รํ ว ม ก า ร แ ขํ ง ขั น
ระดับประเทศ 

นายประสิทธิ์   ชลอยเมฆ 
นายกิติพงษ์               เตจ๏ะมงคล 
นายเอกชัย ไชยวงค ์
นายสรพงษ์ เยเบียวก ํ
นายนฤพงศ์ ท๎าววังแก๎ว 
 
 
 
 

 

4 งานวิจัย 13 - 15                 
มีนาคม 2554 

 

- น าเสนอผลงานวิจัยอาชีวศึกษา
ระดับประเทศ 
 

วําที่พ.ต.พัฒนา   สาธร 
  

5 เครื่องดัดเหล็ก
ขนาดเล็ก  
แบบ 6-15 มม. 

19 – 22 
ธันวาคม 
2553 

- เข๎ารํวมการแขํงขันอาชีวศึกษา                 
ระดับ อศจ. 

 

นายธนานุรักษ์   ดอนชัย 
นายไพรวัลย์ ศักดิ์ใหญํ 
นายนภัสดล แปงกลาง 
  

 
 สัมฤทธิผล การเผยแพรํข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ของ
วิทยาลัยมีทั้งหมด 5 ครั้ง  จ านวนครั้ง  5 ช่องทาง 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 38  อยูํในระดับ     ดี        พอใช๎      ปรับปรุง 
 
 



            รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ปีการศึกษา 2553                                                              
  

                                                                                                                             

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

35.  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานวิจัยและโครงงานที่น าไปใช๎ประโยชน์
ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือ
อ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวัน  
หรือการประกอบอาชีพและ/หรือการ
พัฒนาชุมชน ท๎องถิ่น และประเทศซึ่ง
น าไปสูํการแขํงขันในระดับชาติ 

- ดี 100  
ปวช.>1ชิ้น/ภาคเรียน 

ปวส.>4ชิ้น/ภาคเรียน 

- พอใช๎ 75-99   
- ปรับปรุง < 75            
ร๎อยละของสาขางานทั้ง 
ปวช. ที่และ ปวส. 

 
ร๎อยละ 100 

ดี 

36.  จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย โครงงาน ที่มีประโยชน์ทาง
วิชาชีพและ/หรือ ได๎รับการเผยแพรํ
ระดับชาติ 

- ดี >=3 ชิ้น  
- พอใช๎ 2 ชิ้น   
- ปรับปรุง 1 ชิ้น            
 

จ านวน 5 ชิ้น ดี 

37.  ร๎อยละของงบประมาณที่ใช๎ในการ
สร๎าง พัฒนา และเผยแพรํนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานตํอ
งบด าเนินการ(ยกเว๎นงบลงทุน) 
 

- ดี >1.00  
- พอใช๎ 0.50-1.00   
- ปรับปรุง< 0.50            
 

ร๎อยละ 21  
ตํองบด าเนินการ 

ดี 

38.  จ านวนครั้งและชํองทางการเผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่
น าไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 
 

- ดี 4ครั้ง 4 ชํองทาง  
- พอใช๎ 2-3ครั้ง 2-3ชํองทาง   
- ปรับปรุง1ครั้ง 1ช่องทาง            
 

จ านวน 5 ครั้ง 5 
ชํองทาง 

ดี 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 5 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 4 ตัวบ่งช้ี 
 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ดี มีจ านวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 35, 36, 37, 38 
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มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
         ตัวบ่งช้ีที ่ 39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู๎บริหารที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี
สํวนรํวมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด๎วยความโปรํงใส  ตรวจสอบได๎ 

ความตระหนัก วิทยาลัยได๎ก าหนดโครงสร๎างการบริหารงานชัดเจน  มอบหมายงานตามล าดับ  
กระจายอ านาจในการท างาน  ได๎ประสานงานกับบุคลากรภายนอกสถานศึกษา เพ่ือแสวงหาความรํวมมือ 
ชํวยเหลือด๎านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมํๆ  บริหารสถานศึกษาด๎วยความยืดหยุํน  ปรับใช๎การบริหาร
อยํางหลากหลาย  ตามสถานการณ์เพ่ือน าไปสูํผลสัมฤทธิ์  อีกท้ังมีการพัฒนาตนเอง  พัฒนาองค์กร  พัฒนา
ทีมงาน เพ่ือน าไปสูํองค์กรแหํงการเรียนรู๎ มีการตรวจสอบถํวงดุล  โดยก าหนดหนํวยงานตรวจสอบภายใน 
และงานประกันคุณภาพเพ่ือตรวจสอบคุณภาพสถานศึกษา   
 ความพยายาม จากการบริหารงานของผู๎บริหารสถานศึกษา ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดย
บุคลากรในวิทยาลัยฯ ปรากฏผลดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบที่พิจารณา 
ผลการประเมิน  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง มี ไมํมี 
1 การกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา   - ค าสั่งเลขที่ 124/2553 เรื่อง 

มอบหมายหน๎าที่ราชการ 
2 การใช๎สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการก าหนด

จุดมุํงหมาย เป้าหมาย ทิศทางการวางแผนการ
จัดการศึกษาของตน 

  - วิสัยทัศน์ พันธกิจของ 
สถานศึกษา 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจของแตํละ       
สาขางาน / สาขาวิชา 

3 
 

 

การมีสํวนรํวมและการให๎ความรํวมมือของผู๎ที่
มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝ่าย ในการบริหารการ
ตัดสินใจ และการจัดการศึกษา 

 
 

 

 - รายงานการประชุม 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

4 การพ่ึงตนเองที่เน๎นให๎สถานศึกษามีระบบการ
บริหารตัวเอง มีอ านาจหน๎าที่รับผิดชอบการ
ด าเนินงานตามความพร๎อมและสถานการณ์
ของสถานศึกษา 

  - แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2553 

5 ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ทั้ ง บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
สถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการ
แสวงหาความรํวมมือความชํวยเหลือด๎าน
ทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหมํ ๆ 

  -โครงการตามแผน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 

6 ความสามารถในการปรับใช๎การบริหารตาม 
สถานการณ์ที่น าไปสูํผลสัมฤทธิ์ได๎อยําง
ตํอเนื่อง และหลากหลาย 

  -โครงการตามแผน/โครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2554 

7 การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค์กร พัฒนา
วิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพ่ือ
การพัฒนาไปสูํองค์กรการเรียน 

  - โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งใน
ด๎านวิชาชีพ วิชาการและงานที่
ปฏิบัติ 
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ที ่ องค์ประกอบที่พิจารณา 
ผลการประเมิน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
มี ไมํมี 

8 การตรวจสอบและถํวงดุล โดยต๎นสังกัด 
ก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน และมี
หนํวยงานตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  - รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) 

 
สัมฤทธิผล คุณภาพการบริหารที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์ และการมี สํวนรํวม

ของประชาคมอาชีวศึกษา ด๎วยความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ โดย ผู๎บริหารวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียง
รายได๎ผํานการประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณา จ านวน 8 ข้อ 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 39  อยูํในระดับ   ดี       พอใช๎       ปรับปรุง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  40  ร๎อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 ความตระหนัก วิทยาลัยฯด าเนินการ จัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสายสนับสนุน อาทิเชํน
โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการของคณะครูและบุคลากร โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช๎
โปรแกรม E-Office ให๎แกํบุคลากรในวิทยาลัยท าให๎บุคลากรของ วิทยาลัยฯ ท าให๎บุคลากรทุกคนมีความ
ตื่นตัวในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตนเองตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได๎อยํางถูกต๎อง เหมาะสม 
เหมาะแกํการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นผลดีแกํราชการ จากการก าหนดให๎มีการประชุมครู และบุคลากรสาย
สนับสนุน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ท าให๎ได๎รับทราบปัญหาของการปฏิบัติงาน และสํงเสริมให๎ครูอาจารย์มีการ
จัดท าใบประกอบวิชาชีพ ท าให๎ครูอาจารย์สามารถปฏิบัติตนได๎ตามมาตรฐานวิชาชีพ เหมาะสมแกํการเป็น
คร ู

ความพยายาม จากการด าเนินงานการขอรับใบประกอบวิชาชีพครู และการด าเนินโครงการอบรม 
วิทยาลัยได๎ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูประจ า ครูจ๎างสอน บุคลากรสายสนับสนุน สรุปผลได๎ดังนี้ 

 
แบบบันทึก ครู – อาจารย์ ท่ีได้รับใบประกอบวิชาชีพครู 

แผนกวิชา/งาน จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้ที่ข้ึนทะเบียน มีใบประกอบวิชาชีพครู 

ผู๎บริหาร 5 5 
ยานยนต์ 12 12 
เชื่อมโลหะ 4 4 
ไฟฟ้าก าลัง 6 6 
อิเล็กทรอนิกส์ 7 6 
กํอสร๎าง 4 4 
สถาปัตยกรรม 3 3 
บัญชี 6 6 
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แบบบันทึก ครู – อาจารย์ ท่ีได้รับใบประกอบวิชาชีพครู 
แผนกวิชา/งาน จ านวนทั้งหมด จ านวนผู้ที่ข้ึนทะเบียน มีใบประกอบวิชาชีพครู 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 2 
เทคนิคพ้ืนฐาน 5 5 
สามัญ – สัมพันธ์ 10 10 

รวม 64 63 
 

ประเภทบุคลากร แผนก/งาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่ปฏิบัติตน               
ได๎ถูกต๎องเหมาะสม 

 1. ผู๎บริหาร 5 5 
 2. ยานยนต์ 12 12 
 3. เชื่อมโลหะ 4 4 
 4. ไฟฟ้าก าลัง 6 6 

คร ู 5. อิเล็กทรอนิกส์ 7 7 
 6. กํอสร๎าง 4 4 

 7. สถาปัตยกรรม 3 3 

 8. พณิชยการ 8 8 

 9. เทคนิคพ้ืนฐาน 5 5 

 10. สามัญ – สัมพันธ์ 10 10 

 1. งานบริหารทั่วไป 2 2 

 2. งานบุคลากร  1 1 
 3. งานการเงิน  2 2 
 4. งานการบัญชี  1 1 

บุคลากรสาย 
สนับสนุน 

5. งานพัสดุและอาคารสถานที่  5 5 
6. งานวิทยบริการและห๎องสมุด  2 2 

7. งานแผนงบประมาณและข๎อมูล    
   สารสนเทศ  

1 1 

8.  งานความรํวมมือและบริการชุมชน  1 1 
 
 9. งานทะเบียน  2 2 

 
10. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน                  
      การสอนและประเมินผล 

2 2 

 
11. งานปกครอง  

 
1 1 
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ประเภทบุคลากร แผนก/งาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่ปฏิบัติตน               
ได๎ถูกต๎องเหมาะสม 

บุคลากรสาย 
สนับสนุน 

12. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1 1 
13. งานแนะแนวและสวัสดิการ   
การศึกษา 

1 1 

 

14.โครงการพิเศษ 1 1 
15.อาคารสถานที่ 8 8 

16.ประชาสัมพันธ์ 1 1 

รวมทั้งสิ้น 96 96 

คิดเป็นร๎อยละ 100 100 
 

สัมฤทธิผล ครู - อาจารย์ที่ได๎รับใบประกอบวิชาชีพครู มี 63 คน คิดเป็นร๎อยละ 98.43 และการ
ด าเนินโครงการอบรม วิทยาลัยได๎ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูประจ า ครูจ๎างสอน บุคลากรสาย
สนับสนุนคิดเป็นร๎อยละ 100 เฉลี่ยรวมข๎อมูลประกอบการตัดสินจากครู – อาจารย์ที่ได๎รับใบประกอบ
วิชาชีพครู และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูประจ า ครูจ๎างสอน บุคลากรสายสนับสนุน คิดเป็น
ร๎อยละ 100 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 40  อยูํในระดับ     ดี        พอใช๎       ปรับปรุง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี  41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู๎ของสถานศึกษา 
ความตระหนัก วิทยาลัยมีการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษาให๎ทันสมัย  มีระบบ

เครือขํายภายในสถานศึกษา   สามารถสืบค๎นข๎อมูลมาใช๎ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  บริหารจัดการ  
ตัดสินใจได๎อยํางรวดเร็ว  ข๎อมูลถูกต๎อง  เป็นปัจจุบัน  ก าหนดผู๎รับผิดชอบ งานศูนย์ข๎อมูลสารสนเทศ
ชัดเจน  มีการจัดเก็บข๎อมูลสถานศึกษาทั้ง  5  ประเภทอยํางครบถ๎วนสมบูรณ์  ปรับปรุงข๎อมูลให๎ทันสมัย
เป็นปัจจุบัน  สามารถน าไปใช๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบบริหารจัดการข๎อมูล  โดยจัดการบันทึกข๎อมูลไว๎หลากหลายรูปแบบ เชํน บันทึก CD  บันทึก CD 
Rom  ดูแลระบบความปลอดภัยของข๎อมูลสม่ าเสมอ 

ความพยายาม จากการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู๎เพ่ือการ
พัฒนาสถานศึกษาสรุปผลการด าเนินงานได๎ ประจ าปีการศึกษา 2553 ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบที่พิจารณา 
ผลการประเมิน  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง มี ไมํมี 
1 มีข๎อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่เป็นปัจจุบัน   - เว็ปไซด์ของวิทยาลัยฯ                

www. Kctc.ac.th 
2 มีระบบการบริหารจัดการข๎อมูลที่เหมาะสม

และมีผู๎รับผิดชอบ 
  - แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2553 
- ค าสั่งมอบหมายหน๎าที่ ค าสั่ง 
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ที ่ องค์ประกอบที่พิจารณา 
ผลการประเมิน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

มี ไมมีํ 
    เลขที่ 374/2552 
3 มีระบบฐานข๎อมูลทั้งหมดที่ประสานกันเป็น

เครือขํายของสถานศึกษา 
  - เว็ปไซด์ของวิทยาลัยฯ                

www. Kctc.ac.th 
- โปรแกรม STD 2003  
- ระบบ Cisco ASA Log 
- ระบบบริหารจัดการ RMS 

4 มีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบการบริหารจัดการข๎อมูล 

  - แบบสอบถามครู และ 
นักเรียน 

5 มีการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข๎อมูล
อยํางตํอเนื่อง 

  - ข๎อมูลนักเรียน (STD 2003) 
- ระบบ Cisco ASA Log 
- ระบบบริหารจัดการ RMS 

 
สัมฤทธิผล วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินการปฏิบัติตามองค์ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับระดับคุณภาพ

ของจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู๎ของสถานศึกษาครบทั้ง 5 ข้อ 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 41  อยูํในระดับ     ดี        พอใช๎       ปรับปรุง 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

39.  ระดับคุณภาพการบริหารงานของ
ผู๎บริหารที่สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์
และการมีสํวนรํวมของประชาคม
อาชีวศึกษา ด๎วยความโปรํงใส ตรวจสอบได๎ 

- ดี 8 ข๎อ  
- พอใช๎ 6-7 ข๎อ 
- ปรับปรุง<6ข๎อ 

จ านวน 8 ข๎อ ดี 

40.  ร๎อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ี
สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน
วิชาชีพได๎อยํางถูกต๎อง เหมาะสม 

- ดี >90  
- พอใช๎ 85-90   
- ปรับปรุง < 85            

ร๎อยละ 100 ดี 

41.  ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
สารสนเทศ และการจัดการความรู๎ของ
สถานศึกษา 

- ดี ปฏิบัติ 1-4-5  
- พอใช้ 1-3   
- ปรับปรุง 1-2            

ครบทั้ง 5 ข๎อ ดี 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 6 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี 
 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ดี มีจ านวน 3  ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 39, 40, 41 
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มาตรฐานที่  7  มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน 
       ตัวบ่งช้ีที ่ 42  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กํอให๎เกิดการพัฒนาสถานศึกษาอยําง
ตํอเนื่อง 
 ความตระหนัก วิทยาลัยฯมีการด าเนินงานและมีข๎อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและ
ความส าเร็จจากการปฏิบัติตามข๎อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสูํมาตรฐาน
คุณภาพ บุคลากรในสาขางานมีสํวนรํวมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาในระยะตํางๆ จัดท านโยบาย
และแผนงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการรับผิดชอบการท างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จัดท า
คูํมือประกันคุณภาพ จัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การประกันคุณภาพ จัดท าแผนก ากับติดตาม จัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง 

ความพยายาม ข้อมูลที่แสดงถึงระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายใน 
 

การประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

1. คูํมือและแผนการประกันคุณภาพ   
2. หลักฐาน หรือรายงานการตรวจสอบ การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี   
3. ข๎อมูลหลักฐานการตอบสนองข๎อคิดเห็น ข๎อร๎องเรียนเพ่ือการปรับปรุงระบบหรือกลไกการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  

4. รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
 

สัมฤทธิผล วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินปฏิบัติตามข๎อมูลที่แสดงถึงระบบกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในครบทั้ง 4 ข้อ 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 42  อยูํในระดับ     ดี        พอใช๎       ปรับปรุง 
 
        ตัวบ่งช้ีที ่ 43  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

ความตระหนัก วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานและมีข๎อมูลที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและ
ความส าเร็จจากการปฏิบัติตามข๎อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสูํมาตรฐาน
คุณภาพ เชํน มีคํูมือและแผนการประกันคุณภาพ มีหลักฐาน หรือรายงานแสดงผลการตรวจสอบ การตรวจ
ประเมิน คุณภาพภายในประจ าปี มีการน าผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจ าปีรวมทั้ง
ข๎อเสนอแนะ มาใช๎พัฒนาปรับปรุงการบริหาร มีการปฏิบัติงานโดยใช๎ระบบคุณภาพ (PDCA) มี
เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสาขางาน  และรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตํอกรรมการ
สถานศึกษา รวมทั้งสาธารณชน 
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ความพยายาม ข้อมูลที่แสดงถึงความมีประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 
 

การประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติ ไม่ได้ปฏิบัติ 

1. มีการรายงานการประกันคุณภาพภายในตํอกรรมการสถานศึกษา และสาธารณชน   
2. มีการน าผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงการบริหารให๎ได๎มาตรฐาน และจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

  

3.มีการด าเนินการอยํางตํอเนื่อง และมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น มีการปฏิบัติที่ดี (Good 
Practice) หรือการเป็นแหลํงอ๎างอิงของสถานศึกษาอื่น รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน
ให๎สูงขึ้น 

  

 
สัมฤทธิผล วิทยาลัยฯ ได๎ด าเนินปฏิบัติตามข๎อมูลที่แสดงถึงข๎อมูลที่แสดงถึงความมีประสิทธิผลของ

การประกันคุณภาพภายใน ครบทั้ง 3 ข้อ 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 43  อยูํในระดับ     ดี        พอใช๎       ปรับปรุง 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธิ์ผลของการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

42.  ระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่กํอให๎เกิดการพัฒนา
สถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
 

- ดี ปฏิบัติ 1-4  
- พอใช๎ 1-3   
- ปรับปรุง 1-2            
 

 
ครบทั้ง 4 ข๎อ 

ดี 

43.  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
ภายใน 

- ดี ปฏิบัติ 1-3  
- พอใช้ 1-2   
- ปรับปรุง 1            
 

ครบทั้ง 3 ข๎อ ดี 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 7 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี 
 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับ ดี มีจ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
  ตัวบ่งช้ีที ่ 42, 43 
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                                                       ตอนที่  6 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
6.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2553 สรุปได๎ดังนี้ 
 
  1. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับด ี เรียงตามล าดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่  1  ตัวบํงชี้ที่ 4, 9, 11, 12 
   มาตรฐานที่  2  ตัวบํงชี้ที่ 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 26, 27 
   มาตรฐานที่  3  ตัวบํงชี้ที่ 28, 31, 32 
   มาตรฐานที่  4  ตัวบํงชี้ที่ 33, 34 
   มาตรฐานที่  5  ตัวบํงชี้ที่ 35. 36. 37. 38 
   มาตรฐานที่  6  ตัวบํงชี้ที่ 39, 40, 41 
   มาตรฐานที่  7  ตัวบํงชี้ที่ 42, 43 
 
  2. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับพอใช้  เรียงตามล าดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่  1  ตัวบํงชี้ที่ 1, 3,5, 6 
   มาตรฐานที่  2  ตัวบํงชี้ที่ 14, 25 
   มาตรฐานที่  3  ตัวบํงชี้ที่ 30 
    
  3. มาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการได้ในระดับปรับปรุง เรียงตามล าดับดังนี้ 
   มาตรฐานที่  1  ตัวบํงชี้ที่ 7 
   มาตรฐานที่  2  ตัวบํงชี้ที่ 29 
   
6.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพ่ือให๎การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมได๎ดังนี้ 
  6.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

1) โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
   2) โครงการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ (MIS) 
 

  6.2.2 แผนพัฒนาผู้เรียน 
1) โครงการสํงเสริมกิจกรรม ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

    2) โครงการตรวจสารเสพติด 
   3) โครงการสํงเสริมการอนุรักษณ์ธรรมชาติ พลังงานและสิ่งแวดล๎อม 
   4) โครงการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
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  6.2.3 แผนพัฒนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   2) โครงการเรียนเป็นโครงการ/ชิ้นงาน 
   3) โครงการจัดท าแผนการเรียนรู๎แบบบูรณาการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4) โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
   5) โครงการแขํงขันทักษะวิชาชีพ 
 

  6.2.4 แผนพัฒนาการจัดท าผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ์  นวัตกรรมและ
งานวิจัย 

1) โครงงานวิทยาศาสตร์ 
   2) โครงการจัดท าหุํนยนต์ ABU 
   3) โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ 
   4) โครงการแขํงขันรถประหยัดเชื้อเพลิง   

   

  6.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชนและสังคม 
1) โครงการจัดสอนวิชาชีพระยะสั้นสูํประชาชน 

   2) โครงการอาชีวรํวมด๎วยชํวยประชาชน 
   3) โครงการความรํวมมือสถานศึกษาด๎วยองค์กรปกครองท๎องถิ่น 
   4) โครงการ Fix it center 

   

  6.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้ 
1) โครงการจัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์การศึกษา 

   2) โครงการสร๎างความรํวมมือแหลํงเรียนรู๎กับองคืกรเอกชน และชุมชนท๎องถิ่น 
   

  6.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) โครงการสร๎างให๎ความรู๎หลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2) โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
   3) โครงการจัดครูเข๎าอบรมในสถานประกอบการ 

   

  6.2.8 แผนพัฒนาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                                 
1) โครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   2) โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
    

6.3 สิ่งท่ีต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.3.1  สนับสนุนและจัดหาครุภัณฑ์ที่ทันสมัยเหมาะสมกับเทคโนโลยีสมัยใหมํ 

  6.3.2  สนับสนุนงบปประมาณในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัยใหมํศึกษาดู
งานด๎านอาชีวศึกษา ทั้งในและตํางประเทศอยํางตํอเนื่อง 
  6.3.3  สนับสนุนงบประมาณในการพัมนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) อยํางทั่วถึง 
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ภาคผนวก 
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