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ค ำน ำ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นแผนระยะปานกลาง 3 ปี โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธ์ิ และความคุ้มค่าของการใช้เงินงบประมาณตามระยะเวลา พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ซึ่งเปรียบเสมือนแผน
แม่บทในการด าเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ ให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และนโยบายยุทธศาสตร์ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พร้อมทั้งมาตรฐานการอาชีวศึกษา 8 มาตรฐาน 45 ตัวบ่งช้ี เพื่อให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับแก้ไข พ.ศ.2545 
 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของแผนการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่าย ให้มีส่วนร่วมแรงร่วมใจ ร่วมคิดร่วมท า ตามหลักการค้นหาอนาคตร่วมกัน (FSC:Future 
Search Conference) พร้อมทั้งวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ทั้งภายนอกและภายใน ตามหลักการวิเคราะห์ SWOT 
(SWOT Analysis) เพื่อก าหนดปรัชญาวิสัยทัศน์ นโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมายและกลยุทธ์ ตามล าดับกระบวนการ
วางแผน 
 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษา จะเป็นแผนแม่บทและเป็นประโยชน์ ส าหรับบุคลากรในการใช้เป็น
กลไกในการขับเคลื่อน การพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาในภาพรวมของประเทศต่อไป 
 
 
 

                                                             ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
                                                           วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย 

                 ตุลาคม 2557 



สำรบัญ 
 

        หน้ำ 
 
ค าน า           ก 
บทท่ี 1  ภำพรวมของสถำนศึกษำ (School Profile)      1 

1.  ความเป็นมา         1
  1.1  ข้อมูลพื้นฐาน  ประวัติ  ที่ตั้ง  ขนาด  

1.2  สภาพชุมชน  แผนผังวิทยาลยั 
1.3  ปรัชญาของสถานศึกษา 

2. สภาพปัจจุบัน         5 
2.1  จ านวนนักเรียน ครู บุคลากร  อาคาร สถานท่ี 
2.2  โครงสร้างการบริหารวิทยาลยั 
2.3  หลักสูตร การเรยีนการสอน (การใช้หลักสูตร) 
2.4 บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม ความพร้อมของวิทยาลัย 

3. วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย           15 
4.  พันธกิจของวิทยาลัย         15 

 
บทท่ี  2  กำรพัฒนำและจุดเน้นในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ     16 
 1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ      16 
 2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอน     22 
 3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         
 4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม       34 
 5. ด้านการrพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย       36 
 6. ด้านภาวะผู้น าและการจดัการ       39 

7. ด้านมาตรฐานการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา     43
      
บทท่ี 3  หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน       46 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ (ต่อ) 
 

     หน้ำ 
 
บทท่ี 4  บทบำทและหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ     70
 1.  คณะกรรมการวิทยาลัย        70 
 2.  คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา       70 

3.  ผู้บริหารสถานศึกษา        71
 4.  ครู - อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ       71 

5.  ผู้ปกครองและชุมชน        72 
 
บทท่ี  5 บทบำทหน้ำท่ีของผู้เรียน        73 

1.  ข้อก าหนดที่นักศึกษาต้องปฏบิัติ       73 
2.  กฎระเบียบของวิทยาลยั        83 
3.  การร่วมกิจกรรม        86 
4.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา      87 

 
บทท่ี 6 กำรวำงแผนกำรจัดงบประมำณ และกำรวำงแผนกำรก ำกับ ตรวจสอบ รำยงำน  89 

1. การวางแผนการจดังบประมาณ       89 
2. แผนก ากับ ตรวจสอบ รายงาน       90 

 
ภำคผนวก 

 
 
 



บทท่ี  1 
ภำพรวมของสถำนศกึษำ (School   Profile) 

1.  ควำมเป็นมำ 

     ประวัติวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย ได้จัดตั้งเนื่องในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่   9   
ทรงเสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติเป็นปีที่  50  ในปี  พ.ศ.  2539  ซึ่งพระองค์ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชา
นุญาตให้ใช้ช่ือพระราชพิธีกาญจนาภิเษกเป็นนามสถานศึกษาของกรมอาชีวศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการขอ
พระราชทาน 
 กระทรวงศึกษาธิการ  โดย ฯพณฯ  สัมพันธ์   ทองสมัคร   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น  
ได้ลงนามประกาศจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย   เมื่อวันที่   12  พฤษภาคม  2538    เป็น
สถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  บนที่ดินราชพัสดุสารบัญ  ล าดับที่  
0551-003-37  เล่ม  1  หน้า  3   อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  เป็นแปลงที่  1  มีเนื้อที่  36  ไร่   1  งาน  95.4  
ตารางวา  และอีกแปลงห่างกันประมาณ  100  เมตร  ซึ่งเป็นสนามกีฬากลางของต าบลป่าอ้อดอนชัย  สภาต าบลได้
ยกให้เป็นพื้นที ่ 37  ไร่  82  ตารางวา      เป็นที่ดินไม่มีเอกสารสิทธ์ิใด ๆ  ทั้งสิ้น  และได้น าขึ้นทะเบียนราชพัสดุแล้ว   
รวมที่ดิน  2  แปลง  73  ไร่   2  งาน  77.4  ตารางวา  โดยใช้ที่ดินแปลงแรกเป็นกลุ่มอาคารเรียน - อาคารโรงฝึกงาน  
ส่วนแปลงท่ี  2  ใช้เป็นกลุ่มบ้านพักครู อาจารย์และสนามกีฬา 
 ในปีงบประมาณ  2538 - 2539   และ   2540   วิทยาลัยฯ   ได้รับงบประมาณการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ   
ครั้งแรก   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น   57,000,000   บาท   (ห้าสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 
ผูกพันงบประมาณ  3   ปี 
 วันที่  25 - 30  มีนาคม  2539  เริ่มเปิดเรียนครั้งแรกโดยเปิดท าการสอน 4 แผนกวิชา  มีนักเรียนทั้งหมด  
160  คน  ได้แก่   ช่างก่อสร้าง  ช่างไฟฟ้าก าลัง   ช่างอิเล็กทรอนิกส์  ช่างยนต์  และตั้งส านักงานช่ัวคราวอยู่ที่
วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย   
 ในวันท่ี  12   มีนาคม   2540   วิทยาลัยฯ   ได้ท าการย้ายส านักงานมาอยู่กิโลเมตรที่   7  ถนนเด่นห้า - ดง
มะดะ  ต าบลป่าอ้อดอนชัย  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  และเปิดท าการเรียนการสอนจนถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ขนำดและที่ตั้ง 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชยีงราย  เป็นสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค  กรมอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ตั้งอยู่  เลขท่ี  91  หมู ่  9   กิโลเมตรที ่  7  ถนนเด่นห้า – ดงมะดะ  ต าบลป่าอ้อดอนชัย  อ าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย  หมายเลขโทรศัพท์  0-5367-3912 โทรสาร 0-5367-3911           E-mail Address: 
kanchana001@kctc.ac.th  website: http://www.kctc.ac.th   พื้นที่ของวิทยาลัยฯ มีทั้งหมด  2  แปลง คือ 
 
แปลงท่ี  1        เป็นพื้นที่ตั้งของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย    พ้ืนท่ี    36    ไร่  1  งาน   

95.4  ตารางวา  เป็นท่ีของราชพัสดุสารบัญ  ล าดับท่ี  0551-003-37  เล่ม 1 หน้า 3  อ าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย   

แปลงท่ี  2 เป็นที่ตั้ง  บ้านพักของบุคลากร  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ซึ่งห่างจากที่ดินแปลงที่  
1  ประมาณ  100  เมตร  เดิมทีเป็นสนามกีฬากลางของต าบลป่าอ้อดอนชัย  สภาต าบลได้ยกให้
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายในพ้ืนท่ี  37  ไร่  82  ตารางวา  เป็นท่ีดินไม่มีเอกสารสิทธิ์
ใด ๆ  ทั้งสิ้น  และได้น าขึ้นทะเบียนราชพัสดุแล้ว 

รวมที่ดิน   2       แปลง  มีเนื้อท่ีทั้งหมด  73  ไร่  2  งาน  77.4  ตารางวา 
 
 

http://www.kctc.ac.th/


อำคำรสิ่งปลูกสร้ำง 
รำยละเอียดสิ่งก่อสร้ำงของวิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกเชียงรำย 
ต้ังแต่เร่ิมจัดต้ังวิทยำลัยปี พ.ศ. 2538   ถึงปัจจุบัน   ปี พ.ศ. 2556 

 

รำยกำรสิ่งก่อสร้ำงพร้อมรำยละเอียด 
ปี 

งบประมำณ 
1. อาคารเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 1 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย 1,440 ตารางเมตร 
2. อาคารเรียนและปฏิบัติการคณะวิชาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 หลัง 
พื้นที่ใช้สอย 2,400 ตารางเมตร 
3. อาคารเรียนและปฏิบัติการ จ านวน 1 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย 4,000 ตารางเมตร 
4. อาคารเรียนและปฏิบัติการแผนกพณิชยการ จ านวน 1 หลัง พื้นที่ใช้สอย 2,400 
ตารางเมตร 
5. อาคารศูนย์วิทยบริการ จ านวน 1หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย  810      ตารางเมตร 
6. อาคารพัสดุกลาง จ านวน 1 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย 1,040 ตารางเมตร 
7. อาคารร้านสหกรณ์ จ านวน 1 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย 25 ตารางเมตร 
8. อาคารบ้านพักข้าราชการ  
   8.1 บ้านพักผู้อ านวยการ (2 ช้ัน) จ านวน 1 หลัง  
    8.2  บ้านพักผู้ช่วยผู้อ านวยการ (2 ช้ัน) จ านวน 1 หลัง 
   8.3 บ้านพักข้าราชการครู – อาจารย์ 6 หน่วย (2 ช้ัน)         จ านวน 2 หลัง 
9. โรงอาหาร จ านวน 1 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย   960   ตารางเมตร 
10. ป้อมยาม จ านวน 1 หลัง พ้ืนท่ีใช้สอย 8 ตารางเมตร 
11. รั้ว ค.ส.ล ช่วงบนเหล็กดัด 
12. อาคารเรียนและห้องปฏิบัติการ 1920 ม² 
13. สนามฟุตซอล 

2538 
 

2538 
 

2538 
 

2538 
 

2538 
 

2548 
2550 
2538 
2538 
2538 
2538 

 
2538 
2538 
2538 
2554 
2556 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 



1.2 สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย   เป็นสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่  ต.ป่าอ้อดอนชัย    

อ.เมือง  จ.เชียงราย   ต าบลป่าอ้อดอนชัย ตั้งอยู่ ทิศตะวันตกเฉียงใต้ของที่ว่าการอ าเภอเมืองเชียงราย และมี
ระยะทางห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองเชียงราย ประมาณ 10 กิโลเมตร สภาพพ้ืนท่ีย่านกลางของต าบลเป็นที่ราบลุ่ม 
พื้นที่ด้านทิศใต้เป็นเนินเขาสลับทุ่งโล่งติดกับเทือกเขาดอยปุย ทิศตะวันตกติดเทือกเขาดอยฮาง บริเวณที่ราบลุ่มย่าน
กลางของต าบลมีแม่น้ าแม่ลาว , น้ าแม่กรณ์ไหลผ่าน เป็นย่านที่ตั้งที่อยู่อาศัย และประกอบกสิกรรมที่ส าคัญของ
ต าบล   

ต าบลป่าอ้อดอนชัยมีเนื้อที่ประมาณ  72   ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ  45,000  ไร่    
โดยมีเส้นทางคมนาคมทางบกเช่ือมต่อกับทางจังหวัดเชียงราย เป็นถนนลาดยางมาตรฐาน จ านวน 2 สายทางที่มีรถ
โดยสารรับจ้างวิ่งอย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ันเป็นถนนลาดยางเช่ือมต่อระหว่างต าบลข้างเคียง และ หมู่บ้านภายใน
ต าบล จ านวน 5 เส้นทาง  

ทางด้านแหล่งท่องเที่ยวที่มีช่ือเสียงระดับประเทศของ ต าบลป่าอ้อดอนชัย คือวัดร่องขุ่น ตั้งอยู่  บ้าน
ร่องขุ่นกม.ที่ 817-818 ทางขวามือ ก่อนจะถึงตัวเมือง ๑๒ กม. โดยมีอาจารย์เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ จิตรกรช้ันแนว
หน้าของประเทศไทย เป็นผู้ออกแบบทั้งหมด และมีพื้นที่ประมาณ 7 ไร่เศษ ของคุณวันชัย วิชญชาคร และเงิน
บริจาค ของผู้ที่มีจิตศรัทธา ลักษณะเด่นของวัดคือพระอุโบสถที่ประดับตกแต่งด้วยสีขาวเป็นพื้น ประดับด้วยกระจก
บนปูนป้ันเป็นลายไทย โดยเฉพาะเหนืออุโบสถที่ประดับด้วยสัตว์ในเทพนิยาย เป็นรูปกึ่งช้างกึ่งวิหคเชิดงวงชูงา ภาพ
จิตรกรรมฝาผนังภายในพระอุโบสถเป็นฝีมือภาพเขียนโดยฝีมือของอาจารย์ เฉลิมชัย โฆษิตพิพัฒน์ เป็นผู้บรรจงลง
มือสร้างสรรค์ขึ้น 

 
 
 
  



2. สภำพปัจจุบนั 
 2.1.1   จ ำนวนนักเรียน 
 

ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวน (คน) 

ระดับปวช.    

อุตสำหกรรม เครื่องกล ยานยนต ์ 216 

  โลหะการ เชื่อมโลหะ 13 

  
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

ไฟฟ้าก าลัง 62 

  อิเล็กทรอนิกส ์ 47 

  
การก่อสร้าง 

ก่อสร้าง 37 

  สถาปัตยกรรม 10 

พณิชยกรรม 
พณิชยการ 

บัญช ี 8 

  คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 28 

รวมระดับปวช. 421 คน 

ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน จ ำนวน (คน) 

ระดับปวส.    

อุตสำหกรรม 

เครื่องกล ยานยนต ์ 47 

โลหะการ เชื่อมโลหะ 4 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ ไฟฟ้าก าลัง 31 

รวมระดับปวส. 82  คน 

รวมนักเรียนนักศกึษำทั้งหมด 503  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2.1.2   จ ำนวนครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ประเภทบุคลำกร 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม หมำยเหตุ 
ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

ผู้อ านวยการ 0 1 0 0 1   

รองผู้อ านวยการ 0 0 4 0 4   

ข้าราชการคร ู 0 9 3 0 12   

พนักงานราชการ 0 27 8 0 35  

ครูอัตราจ้าง  4 10 0 4  

ข้าราชการพลเรือน 0 0 0 0 0   

ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0   

ลูกจ้างช่ัวคราว 8 23 0 0 31   

อื่นๆ         

รวม 8 65 15 0 88   
 
2.1.3   อำคำร สถำนที่ 

 
สภาพของอาคาร  สถานท่ี  ในปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย    ได้ 

แบ่งพื้นที่ในงานเป็น  2  ส่วน  คือ  ส่วนท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน  จ านวน  36  ไร่  1  งาน  95.4  ตารางวา  
และส่วนท่ีเป็นที่พักอาศัยและสนามกีฬากลาง  จ านวน  37  ไร่  82  ตารางวา  ดังรายละเอียดคือ 

1. อาคารตึกอ านวยการ 
2. อาคารเรยีนคณะวิชาพาณิชยกรรม 
3. อาคารเรยีนคณะวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
4. อาคารเรยีนคณะวิชาก่อสร้าง 
5. อาคารเรยีนคณะวิชาช่างยนต ์
6. โรงอาหารและหอประชุม 
7. ห้องสมุดบ้านพัก    11.ผู้อ านวยการ 
8. สนามกีฬากลาง    12. บ้านพักผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
9. แท่นพระวิษณ ุ   13.อาคารเรียนและห้องปฏิบตัิการ 
10. อาคารร้านสหการ    14.สนามฟุตซอล 



2.2   โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

 วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกเชียงรำย  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
               

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
นำยเกตุ   บุญล้อม 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
นำยอุดม   จันเลน 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
นำยศรเพชร   บุญอ่ิม 

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ 
ว่ำที่ร.ต.พัฒนำ   สำธร 

ฝ่ำยวิชำกำร 
นำยประสิทธ์ิ   สุเดชมำรค 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบุคลากร 

 
งานการเงิน 

 
งานการบัญชี 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 

 

งานพัสดุ 

 

งานทะเบียน 

 
งานประชาสัมพันธ์ 

 

งานอาคารสถานที ่

 

งานข้อมูลสารสนเทศ 

 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 

งานประกันคุณภาพ  
และมาตรฐานการศึกษา 

 
งานส่งเสริมผลิตผล  
การค้าและประกอบธุรกิจ 

 

งานความร่วมมือ 

 
งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ ์

 

งานครูที่ปรึกษา  

 
งานปกครอง 

 
งานแนะแนวอาชีพ และจัดหางานงาน 

 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 
งานโครงการพิเศษ และบริการชุมชน 

 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ - สัมพันธ์ 

 
หัวหน้าแผนกวิชาชีพที่เปิดสอน 

 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
งานวัดผลและประเมินผล 

 

งานสื่อการเรียนการสอน 

 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 



2.3   หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
     

หลักสูตร / ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 
หลักสูตร ปวช. 

อุตสำหกรรม เครื่องกล ยานยนต ์

  โลหะการ เชื่อมโลหะ 

  
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

ไฟฟ้าก าลัง 

  อิเล็กทรอนิกส ์

  
การก่อสร้าง 

ก่อสร้าง 

  สถาปัตยกรรม 

พณิชยกรรม 
พณิชยการ 

บัญช ี

  คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

หลักสูตร ปวส.   

อุตสำหกรรม เครื่องกล ยานยนต ์

  โลหะการ เชื่อมโลหะ 

  
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

ไฟฟ้าก าลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4   สิ่งแวดล้อม ควำมพร้อมของวิทยำลัย 
        ข้อมูลพ้ืนฐำนของจังหวัดเชียงรำย  
           สภำพทั่วไป 
 1.  ทีต้ั่ง และอำณำเขต 
 จังหวัดเชียงราย  ตั้งอยู่เหนือสดุของประเทศไทย  มีพื้นท่ีทั้งหมด 7,298,981 ไร่ หรือประมาณ 
11,678,369 ตารางกิโลเมตร  มรีะยะห่างจากกรุงเทพฯ  829   กิโลเมตร  
        ทิศเหนือ   ติดต่อกับ    ประเทศสหภาพพม่าและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
        ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
        ทิศใต้ ติดต่อกับ    จังหวัดพะเยาและล าปาง 
        ทิศตะวันตก ติดต่อกับ    ประเทศสหภาพพม่าและจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 แนวชายแดนที่ติดต่อกับประเทศสหภาพพม่า และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทางรวม 
310 กิโลเมตร อยู่บริเวณอ าเภอแม่สาย อ าเภอแม่จัน กิ่งอ าเภอแม่ฟ้าหลวง อ าเภอเชียงแสน อ าเภอเชียงของ และ
กิ่งอ าเภอเวียงแก่น  
 ด้านพม่า ติดต่ อแนวเขตไทยด้านอ าเภอแม่จัน อ าเภอแม่สาย และอ าเภอเชียงแสน ความยาวประมาณ 
130 กิโลเมตร เป็นภูเขา 110 กิโลเมตร และแนวแม่น้ าสายและแนวแม่น้ ารวก           20 กิโลเมตร ด้านลาวติดเขต
แนวไทย ด้านอ าเภอเชียงแสน อ าเภอเชียงของ อ าเภอเทิง และกิ่งอ าเภอเวียงแก่น ความยาวประมาณ 180 
กิโลเมตร เป็นแนวภูเขา 90 กิโลเมตร และแม่น้ าโขง 90 กิโลเมตร 
 สภาพภูมิประเทศ จัดอยู่ในประเทศเป็นเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Continental  Highland)   
มีพื้นราบสูงเป็นหย่อมๆ   ในเขตอ าเภอแม่สรวย   อ าเภอเวียงป่าเป้า   และอ าเภอเชียงของ    บริเวณเทือกเขาจะมี
ความสูงประมาณ  1,500  -  2,000  เมตร   จากระดับน้ าทะเลปานกลาง   และบริเวณที่ราบและหุบเขาจะมีความสูง
ประมาณ  350  -  600  เมตร  จากระดับน้ าทะเลปานกลาง บริเวณที่มีระดับสูงสุดคือ ท่ีราบลุ่มแม่น้ าลาวทางตอนใต้
ของอ าเภอเวียงป่าเป้า บริเวณที่ราบที่มีระดับต่ าสุดคือ ท่ีราบลุ่มน้ าอิงตอนใต้ของอ าเภอเชียงของเฉลี่ยระดับความสูง
ในพื้นที่ราบ ประมาณ 394 เมตรจากระดับน้ าทะเลปานกลาง 
          2.   สภำพภูมิอำกำศ 
 จังหวัดเชียงราย ได้รับอิทธิพลจากลมทะเลน้อยมากและเนื่องจากภมูิประเทศส่วนใหญเ่ป็นภูเขาสูงและป่า
ไม้ จึงท าให้อุณหภูมิแตกต่างกันมาก โดยมีฤดตู่างๆ แบ่งตามเวลาดงันี้ 
 ฤดูร้อน    เริ่มจากกลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม อณุหภมูิสงูสุดประมาณ 35.22 C 
 ฤดูฝน เริ่มจากกลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตลุาคม อณุหภมูิเฉลี่ยประมาณ 29.15 C 
 ฤดูหนาว   เริ่มกลางเดือนตลุาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ อุณหภูมเิฉลี่ยประมาณ 13.21 C 
 3.   ทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ดิน   โดยทั่วไปเป็นดินเหนียว และดินร่วนปนทราย มีความเหมาะสมต่อการปลูกพืช มีความสมบูรณ์ มี
ความสมบรูณ์ของธรรมชาตสิูง โดยเฉพาะบรเิวณที่มีพ้ืนท่ีเป็นทีร่าบลุ่ม ลักษณะของดิน สามารถแยกประเภทกลุ่ม
ดินไดด้ังนี ้

1. กลุ่มดินนาทั่วไป ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณร้อยละ 20 ของพื้นที่ท้ังหมดกระจายอยู่บริเวณ
ตอนกลางของจังหวัด 

2. กลุ่มนาดี  กระจายอยู่บริเวณอ าเภอเมือง  เชียงแสน  แม่สรวย  เทิง พาน   เวียงชัย เวียงป่าเป้า 
ป่าแดด พญาเม็งราย และกิ่งอ าเภอเวียงแก่น 

3. กลุ่มดินไร่ ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณร้อยละ 20 ของพื้นที่ท้ังหมด กระจายอยู่ทางใต้และทางตอน
เหนือของจังหวัด กลุ่มดินนีส้่วนใหญ่เป็นบรเิณทีร่าบเชิงเขาสามารถแบ่งเป็น 
- กลุ่มดินไร่ทั่วไป  กระจายอยู่บริเวณอ าเภอเมืองเชียงราย   เชียงแสน  พาน     
แม่สรวย  เวยีงป่าเป้า แม่จัน ป่าแดด เวียงชัย พญาเม็งราย และกิ่งอ าเภอเวียงแก่น 
- กลุ่มดินไรด่ี   กระจายครอบคลมุพื้นที่ของอ าเภอเมืองเชียงราย      เชียงแสน 
เชียงของ แม่สรวย เทิง ป่าแดด พาน และพญาเม็งราย 



4. กลุ่มดินตื้น ครอบคลุมพื้นท่ีประมาณร้อยละ 10 ของพื้นที่ท้ังหมด กระจายอยูต่ามอ าเภอต่างๆ คือ
อ าเภอเมืองเชียงราย เชียงของ เทิง พาน เวียงชัย แม่สาย ป่าแดด และพญาเม็งราย 

5. กลุ่มดินภูเขา ครอบคลุมพื้นท่ีร้อยละ 50 ของพื้นที่ท้ังหมดเป็นแนวทอดยาว เหนือ – ใต้ ท้ัง
ทางด้านตะวันออกและตะวันตกของจังหวัด 

 
 ป่ำไม้   สภาพป่าไมโ้ดยทั่วไปของจังหวัดเชียงรายเป็นป่าดงดิบ ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง พื้นที่ป่าสงสน
แห่งชาติมีทั้งหมด 30 ป่า แบ่งออกได้เป็น 3 ลักษณะ คือ 

1. ป่าไม้เพื่อการอนุรักษ์ ได้แก่ พ้ืนท่ีป่าสนแห่งชาติที่เป็นป่าต้นน้ าล าธาร ซึ่งก าหนด 
มาจากคณะรัฐมนตรี ได้แก่ เขตอุทยานแห่งชาติ เขตวนอุทยาน เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตที่มีความลาด
ชันเกิน 35 องศา และเขตที่ได้รับพิจารณาแล้วเห็นสมควรอนุรักษ์ โดยมีป่าเพื่อการอนุรักษ์ ทั้งหมด 
3,577,706 ไร่ ประมาณร้อยละ 76.77 ของพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ส าหรับเขตอุทยานแห่งชาติที่กรมป่า
ไม้ได้ประกาศ  ได้แก่  อุทยานแห่งชาติดอยหลวง ครอบคลุมพื้นท่ีอ าเภอแม่สรวย เวียงป่าเป้า และพาน 
2. ป่าเศรษฐกิจ ได้แก่พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ซึ่งมีลักษณะเป็นป่าท่ีเหมาะสมกับการ 
อนุญาตให้เข้าท าประโยชน์ในกรณีต่างๆ เช่น ท าเหมืองแร่ ปลูกป่าการเกษตร มีพื้นท่ีประมาณ 419,503 
ไร่ หรือร้อยละ 10.08 ของพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
 

 น้ ำ 
1. แหล่งน้ าธรรมชาติ มีแหล่งน้ าธรรมชาติผิวดินท่ีส าคัญดังนี้ 

- แม่น้ ากก มีต้นก าเนิดในประเทศพม่า ไหลเข้าสู่ประเทศไทย  ไหลผ่าน  อ าเภอ 
แม่อาย (เชียงใหม่) แล้วไหลผ่านจังหวัดเชียงรายที่อ าเภอเมือง แม่จัน เวียงชัย แล้วไหลลงสู่แม่น้ า
โขงที่อ าเภอเชียงแสน รวมความยาวประมาณ 114.5 กิโลเมตร 
- แม่น้ าโขง ไหลผ่านอ าเภอเชียงแสน ที่บ้านสบรวก (บริเวณสามเหลี่ยมทองค า) 
อ าเภอเชียงของ และกิ่งอ าเภอเวียงแก่น แล้วไหลเข้าสู่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว รวม
ความยาว (ที่ผ่านเชียงราย) ประมาณ 94 กิโลเมตร 
- แม่น้ าอิง ต้นก าเนิดจากเทือกเขาในเขตอ าเภอแม่ใจลงสู่หนองเล็งทราย ท่ีอ าเภอ 
แม่ใจ (พะเยา) อ าเภอเทิง พญาเม็งราย และเชียงของ โดยไหลลงสู่แม่น้ าโขงที่ 
บ้านสบอิง อ าเภอเชียงของ ความยาว (ทีไ่หลผ่านเชียงราย) ประมาณ 136 กิโลเมตร 
- แม่น้ าค า ต้นก าเนิดจากภูเขาในเขตอ าเภอแม่จัน ไหลผ่านอ าเภอแม่จัน อ าเภอ 
แม่สาย และไหลลงสู่แม่น้ าโขง ท่ีอ าเภอเชียงแสน ความยาวประมาณ 85 กิโลเมตร 
- แม่น้ าสาย เป็นแม่น้ าท่ีไหลผ่านประเทศไทย เขตอ าเภอแม่สาย และเป็นเส้นแบ่ง 
เขตแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศสหภาพพม่า 
- แม่น้ ารวก มีต้นก าเนิดจากประเทศสหภาพพม่า ผ่านอ าเภอแม่สายและเชียงแสน  
โดยเป็นแม่น้ ากั้นอาณาเขตระหว่างประเทศไทยและประเทศสหภาพพม่า แล้วไหลไปบรรจบกับ
แม่น้ าโขงที่บ้านสบรวก อ าเภอเชียงแสน (บริเวณสามเหลี่ยมทองค า) 

2.  แหล่งน้ าใต้ดิน พืน้ท่ีจังหวัดเชียงรายมีสภาพน้ าใต้ดิน สามารถแบ่งออกเป็น 4  
ประเภท คือ 

- สภาพน้ าใต้ดินท่ีให้ปริมาณน้ าปานกลาง (100 – 200 แกลลอนต่อนาที)  
โดยทั่วไปน้ ามีคุณภาพดี แต่บางพ้ืนท่ีมีหินปูนเจือปนอยู่ ครอบคลุมพื้นที่อ าเภอพาน เชียงแสน และ
อ าเภอแม่สาย 
- สภาพน้ าใต้ดินท่ีให้ปริมาณน้ าปานกลาง (100 – 200 แกลลอนต่อนาที) แต่น้ า 
มีคุณภาพต่ า ครองคลุมพื้นท่ีอ าเภอเชียงของ เทิง เวียงชัย และอ าเภอเมืองเชียงราย 
- สภาพน้ าใต้ดินท่ีได้ปริมาณน้ าน้อย (10 – 100 แกลลอนต่อนาที) โดยทั่วไปน้ า 
มีคุณภาพดีครอบคลุมพื้นท่ีในบางพื้นที่ของเกือบทุกอ าเภอ 



- สภาพน้ าใต้ดินที่ได้ปริมาณน้ าน้อย (10 – 100 แกลลอนต่อนาที) แต่น้ ามี 
คุณภาพต่ าครอบคลุมพื้นท่ีอ าเภอแม่สรวย เวียงป่าเป้า เชียงของ และอ าเภอเมืองเชียงราย 

        
    ด้ำนเศรษฐกิจ 

1. กำรเกษตรกรรมและชลประทำน 
 กำรกสิกรรม   มีพื้นที่ทั้งหมด 7,298,981 ไร่ มีพื้นที่ที่ครอบครองท าการเกษตร 2,123,371 ไร่ แยกเป็น
พื้นที่นา 1,227,313 ไร่ พื้นที่ไร่ 627,148 ไร่ ไม้ผลยืนต้น 177,891 ไร่ ไม้ดอกไม้ประดับ 561 ไร่ พืชผัก 40,458 ไร่ 
พื้นที่ป่าสมบูรณ์ 2,568,906 ไร่ พื้นที่แหล่งน้ า 251,060 ไร่ ที่อยู่อาศัย 266,184 ไร่ และพื้นที่อื่นๆ 2,089,460 ไร่ 
ผลผลิตหลักและพื้นที่ท าการเพาะปลูกของจังหวัดเชียงราย คือ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ขิง กระเทียม ถั่วเหลือง ลิ้นจี่ 
ล าไย      
 ปศุสัตว์   เนื่องจากจังหวัดเชียงรายมีสภาพภูมิอากาศที่เอื้ออ านวยต่อการท าปศุสัตว์ เป็นอย่างยิ่ง กิจการ
ด้านปศุสัตว์มีการพัฒนาให้เจริญรุดหน้ามาโดยตลอด และเป็นอาชีพที่เกษตรกรให้ความสนใจเพิ่มมากขึ้น เพราะให้
ผลตอบแทนค่อนข้างสูง 
 ประมง   เชียงรายเป็นจังหวัดที่มีแหล่งน้ าธรรมชาติหลายแห่ง มีความเหมาะสมด้านการท าประมงน้ าจืด 
ตลอดจนการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การจับปลาในแหล่งน้ าธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดให้มีเทศกาลจับปลาบึก 
ซึ่งจัดขึ้นทุกปีในช่วงเดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม ปลาบึกเป็นปลาน้ าจืดที่ใหญ่ที่สุดในโลก มีแหล่งก าเนิดอยู่ใน
แม่น้ าโขง 
 ป่ำไม้   มีพื้นที่ป่าทั้งหมด 4,484,966 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 61 ของพื้นที่รวมทั้งหมดของจังหวัดเชียงราย 
ปัจจุบันมีพืน้ท่ีป่าสมบูรณ์ประมาณ 2,568,906 ไร่ 
 ชลประทำน   ประกอบด้วยแหล่งน้ าชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก นอกจากนี้ยังมี
โครงการสูบน้ าด้วยไฟฟ้าของส านักงานพลังงานแห่งชาติ โดยมีพื้นท่ีชลประทานทั้งหมด 470,300 ไร่ 
 

2. อุตสำหกรรมและเหมืองแร่ 
 กำรอุตสำหกรรม   การผลิตภาคอุตสาหกรรมลดลงจากปีก่อน เนื่องจากโรงสีข้าวซึ่งเป็นอุตสาหกรรมที่
ส าคัญของจังหวัด การผลิตลดลงตามผลผลิตข้าวเปลือกที่ลดลงประกอบกับภาวะน้ าท่วมช่วงไตรมาสที่ 3 ท าให้
สต็อกข้าวเปลือกเก่าของโรงสีหลายแห่งได้รับความเสียหาย โรงบ่มยาสูบ การผลิตลดลงเช่นกันตามปริมาณใบยาสูบ 
ส่วนโรงงานผลิตพืชผักและผลไม้ การผลิตลิ้นจี่และล าไยกระป๋อง ลดลงตามปริมาณวัตถุดิบ มีเพียงผักกระป๋องที่
ยังคงผลิตเพิ่มขึ้นจากปีก่อนไม่มากนัก เนื่องจากผลผลิตขิงอ่อนในจังหวัดได้รับความเสียหาย แม้ว่าจะมีการรับซื้อขิง
อ่อนจากจังหวัดพะเยา ล าปาง และเพชรบูรณ์ เข้ามาทดแทนในส่วนหน่ึง 
 เหมืองแร่   จังหวัดเชียงรายมีแหล่งธาตุที่ส าคัญหลายชนิด ปัจจุบันมีเหมืองแร่ที่เปิดด าเนินการ คือ เหมือง
แร่ดีบุก เหมืองแร่ดีบุก – วูลแฟลม เหมืองแร่ซีไลท์ เหมืองแร่ดินขาวบอลเคลย์ หินปูน เหมืองแร่แมงกานิส ส าหรับ
แร่ที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ ทองค า ดีบุก ซีไลท์ วูลแฟลม พลวง แมงกานิส ฟลูออไรท์ ไฟดรฟิลไลท์ บอลเคลย์ ดินขาว 
หินอ่อน และหินปูน 
 

3. กำรพณิชยกรรมและกำรบริหำร 
 กำรพำณิชย ์  การประกอบการพณิชยกรรมในจังหวัดเชียงรายมีผู้ประกอบการพาณิชย์มาขอจดทะเบียน
พาณิชย์ ณ ส านักทะเบียนห้างหุ้นส่วนบริษัท จังหวัดเชียงรายมีผู้ประกอบการประเภทนิติบุคคล แยกเป็นห้าง
หุ้นส่วน 
 กำรบริกำร   เชียงรายเป็นจังหวัดท่องเที่ยวจึงมีสถานบริการนักท่องเที่ยวจ านวนมาก แยกเป็นโรงแรม
และที่พัก ภัตตาคาร ร้านอาหาร การบริการท่องเที่ยว แหล่งบันเทิง สันทนาการ และร้านค้าของที่ระลึก 
 

4. กำรท่องเท่ียว 
 แหล่งท่องเที่ยวธรรมชำติ   ได้แก่ วนอยุทยานน้ าตกขุนกรณ์ อุทยานแห่งชาติดอยหลวง (น้ าตกปูแกง) 
ดอยแม่สลอง (ดอยสันติคีรี) ดอยตุง (สวนสมเด็จย่า) ถ้ าปูถ้ าปลา ถ้ าเสาหินพญานาค วนอุทยานขุนน้ านางนอน ล่อง



แพตามล าน้ ากก จุดชมวิวริมฝั่งแม่น้ าโขง จุดชมวิวดอยช้างมูบ ดอยเชียงเมี่ยง และสบรวก ภูช้ีฟ้า ผาตั้ง สามเหลี่ยม
ทองค า ฯลฯ 
 แหล่งท่องเที่ยวทำงประวัติศำสตร์   ได้แก่ วัดพระแก้ว วัดพระสิงห์ อนุสาวรีย์พ่อขุนเม็งราย พระธาตุ
จอมทอง (ดอยทอง) พระธาตุดอยตุง วัดพระธาตุผาเงา วัดพระธาตุจอมกิตติ วัดป่าสัก พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติเชียง
แสน วัดเจดีย์หลวง 
 กิจกรรมที่มนุษย์สร้ำงขึ้น   ได้แก่ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ และศูนย์วัฒนธรรมเชียงราย งานพ่อขุน
เม็งรายมหาราช งานวัฒนธรรมสี่ชาติ งานเทศกาลลิ้นจี่ งานสตรอเบอรี่ งานสงกรานต์และงานลอยกระทง สวนแม่
ฟ้าหลวง (เข้าไปท่ีอ าเภอท่าข้ีเหล็ก สหภาพพม่า) เป็นต้น 
 

5. งำนกำรเงินและกำรคลัง 
 กำรเงิน   มีสาขาธนาคารพาณิชย์เปิดด าเนินการใหม่ทั้งหมด 6 แห่ง ธนาคารพาณิชย์ ในจังหวัดเชียงราย 
มีทั้งหมด 26 แห่ง (รวม ธ.ก.ส.) ธุรกิจประกันภัยประเภทบริษัท ประกันวินาศภัย 20 แห่ง บริษัทนายหน้าประกัน
วินาศภัย 1 แห่ง และบริษัทประกันชีวิต 29 แหง่ 
 
ด้ำนโครงสร้ำงและระบบบริกำรขั้นพื้นฐำน 
 

1. กำรคมนำคมขนส่งและกำรสื่อสำร 
 ทำงบก   มีเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 และ 110 ซึ่งเป็นเส้นทางที่ส าคัญที่สุดตัดผ่านบริเวณ
ตอนกลางของจังหวัดในแนวเหนือ – ใต้ ผ่านชุมชนที่ส าคัญของจังหวัดเชียงราย คือ อ าเภอพาน อ าเภอเมือง อ าเภอ
แม่จัน และอ าเภอแม่สาย เส้นทางสายนี้สามารถติดต่อกับจังหวัดพะเยา ล าปาง แพร่ และน่านได้ นอกจากนี้ยังมร
ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 109 ใช้ติดต่อกับจังหวัดเชียงใหม่ ผ่านอ าเภอแม่สรวย และอ าเภอเวียงป่าเป้า ทางหลวง
จังหวัดมีทางหลวงจังหวัดกว่า 20 เส้นทางเชื่อมระหว่างจังหวัดกับอ าเภอ และระหว่างอ าเภอกับอ าเภอ / กิ่งอ าเภอ 
ทางหลวง รพช. มีความยาวทั้งหมด 1,577 กิโลเมตร แยกเป็นทางมาตรฐาน 22 สาย ความยาวประมาณ 984 
กิโลเมตร และทางพัฒนาการแบบท่ี 1 มี 15 สาย ความยาวประมาณ 593 กิโลเมตร 
 ทำงอำกำศ   จังหวัดเชียงรายมีท่าอากาศยาน 1 แห่ง คือ ท่าอากาศยานสากลเชียงราย ตั้งอยู่บ้านดู่ 
ต าบลริมกก อ าเภอเมืองเชียงราย ในเนื้อที่ 3,275 ไร่ ท่าอากาศยานแห่งนี้สามารถรองรับเครื่องบินโดยสารขนาด
ใหญ่ ที่บินระหว่างประเทศได้ด้วย ปัจจุบันมีเครื่องบินสายตรงจากเชียงราย – กรุงเทพฯ ไปกลับทุกวันๆ ละ 2 
เที่ยวบิน นอกจากนี้จังหวัดเชียงรายยังมีเส้นทางคมนาคมทางน้ าที่ส าคัญคือ แม่น้ ากก ซึ่งส่วนใหญ่ใช้เพื่อการ
ท่องเที่ยวจากบริเวณทางเรือ อ าเภอเมืองเชียงรายถึงบ้านท่าตอน อ าเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่ 
 

2. กำรสื่อสำร 
1. ทางโทรศัพท์ จังหวัดเชียงรายมีบริการโทรศัพท์ทุกอ าเภอ 
2. การไปรษณีย์โทรเลข จังหวัดเชียงรายมีข่ายการสื่อสารไปรษณีย์โทรเลข ซึ่งสามารถ 

ติดต่อได้ทุกอ าเภอ ทุกต าบล โดยมีที่ท าการไปรษณีย์อนุญาตเอกชน จ านวน 11 แห่ง 
3. วิทยุ โทรพิมพ์ และโทรสาร 

- วิทยุและโทรพิมพ์ใช้ในทางราชการ ได้แก่ วิทยุต ารวจ วิทยุเครือข่ายปกครอง  
เป็นต้น 
- เครื่องโทรสารติดตั้งท่ีศาลากลางจังหวัดเชียงราย ส่วนราชการบางส่วนและที่ว่า 
การอ าเภอทุกอ าเภอ 
- สถานีวิทยุกระจายเสียงมี 8 สถานี คือ 

1. สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย ความถี่ 1,260 Khz. 
2. สถานีวิทยุกระจายเสียงทหารอากาศ ความถี่ 801 , 1,224 Khz. และ        94.25  

Mhz. 



3. สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพอากาศภาคที่ 3 ส่วนหน้า ความถี่ 936 Khz. 
4. สถานีวิทยุ วปถ. ความถี่ 1,287 Khz. 
5. สถานีวิทยุ รด. ความถี่ 92 Mhz. 
6. สถานีวิทยุ ปชด. ความถี่ 91 Mhz. 
7. สถานีวิทยุ 914 กรป.กลาง ความถี่ 1,179 , 1,395 และ 102.25 Mhz. 
8. สถานีวิทยุ อ.ส.ม.ท 
 

3. สำธำรณูปโภคและสำธำรณูปกำร 
กำรประปำ   มีหน่วยงานให้บริการดังนี้ 
1. การประปาส่วนภูมิภาค มีส านักงานการประปาในสังกัดที่ให้บริการด้านการประปา 

ในเขตชุมชน จ านวน 6 แห่ง คือ การประปาเชียงราย การประปาพาน การประปาเวียงแก่น เชียงของ การประปา
แม่สาย การประปาแม่จัน และการประปาเชียงแสน โดยมีก าลังผลิตน้ าประปารวมกัน 1,020 ลูกบาศก์เมตร / 
ช่ัวโมง การประปาชนบท อยู่ในความรับผิดชอบของสุขาภิบาลแต่ละท้องถิ่น 
  ไฟฟ้ำ   มีไฟฟ้าครบทุกต าบล 
 

4. ด้ำนปกครอง 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ การบริหารส่วนท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนภูมิภาค แบ่งการปกครอง 

ออกเป็น 18 อ าเภอ 124 ต าบล 1,751 หมู่บ้าน การบริหารราชการส่วนทัองถิ่นแบ่งออกเป็นองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาลเมืองเชียงราย จ านวน 1 แห่ง สุขาภิบาล 26 แห่ง 
 
กำรค้ำชำยแดน 
 ช่องทำงกำรคมนำคมติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้ำน 

1. ด้านประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมสหภาพพม่า จังหวัดเชียงรายมีชายแดนติดต่อ 
กับพม่าทางทิศเหนือยาว 130 กิโลเมตร เป็นแนวภูเขา 100 กิโลเมตร แนวแม่น้ าสายและแม่น้ ารวก 30 กิโลเมตร มี
จุดผ่อนปรนที่อ าเภอแม่สาย การค้าขายทางด้านนี้ผ่าทางด่านศุลกากรแม่สาย 
 
 

2. ด้านสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ติดต่อกับจังหวัดเชียงรายทางด้านทิศ 
ตะวันออกเขตอ าเภอเชียงแสน อ าเภอเชียงของ และอ าเภอเวียงแก่น ความยาวประมาณ 180 กิโลเมตร เป็นแนว
ภูเขา 80 กิโลเมตร การค้าขายด้านนี้มีจุดผ่านแดนถาวร 2 จุด คือ อ าเภอเชียงแสน และอ าเภอเชียงของ 

3. การติดต่อกับสาธารณรัฐประชาชนจีนทางตอนใต้ แม้ว่าประเทศไทยกับสาธารณรัฐ 
ประชาชนจีนทางตอนใต้ไม่มีชายแดนติดต่อกันก็ตาม แต่ทั้ง 2 ประเทศก็มีการติดต่อค้าขายในลักษณะการค้า
ชายแดนโดยมีช่องทางติดต่อกันดังนี้ 

3.1   แม่น้ าโขง   หรือแม่น้ าล้านช้าง มีต้นน้ าจากมณฑลซิงไฮ ไหลลงทะเลจีนใต้ ไหล 
ผ่านจีน พม่า ไทย กัมพูชา และเวียดนาม รวม 6 ประเทศ ความยาว 4,880 กิโลเมตร แม่น้ าล้านช้างช่วงที่ไหลเข้าไป
ถึงเขตติดต่อระหว่างพม่ากับลาวเป็นต้นไปเรียกว่า “แม่น้ าโขง” เมืองส าคัญบนฝั่งแม่น้ าโขงด้านประเทศพม่า
ประกอบด้วยเมืองเชียงลาม มุ้งหลิง และหวานเปิง ส่วนท่ีอยู่ฝั่งซ้ายหรือ สปป.ลาว ประกอบด้วยเมืองเชียงกก เมือง
บั้งเซียงก่อ เมืองมอง ต้นผึ้ง และห้วยทราย ส่วนที่อยู่ในเขตไทย คือ บริเวณสามเหลี่ยมทองค า อ าเภอเชียงแสน 
อ าเภอเชียงของ โดยอ าเภอเชียงของอยู่ห่างจากเมืองจินหง (จีน) 402 กิโลเมตร และห่างจากเมืองซือเหมา 487 
กิโลเมตร 

3.2   ทางบก   ประเทศไทยสามารถติดต่อกับสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยทางบกได้  
2 ทาง  คอื 

- จากอ าเภอแม่สาย ติดกับอ าเภอท่าขี้เหล็ก เส้นทางท่าข้ีเหล็ก เมืองเชียงตุงของ 
พม่า ระยะทาง 164 กิโลเมตร และเมืองเชียงตุงไปยังต้าลั้วะอีก 80 กิโลเมตร 



- จากอ าเภอเชียงของติดต่อกับเมืองห้วยทราย สปป.ลาว ไปยังเมืองหลวงท่าน้ า 
ไชยบุรีเข้าสู่ประเทศจีนท่ีเมืองล่า แคว้นสิบสองปันนาของจีน 

 
 

บทท่ี 2 
สำระส ำคัญของแผนพัฒนำสถำนศึกษำ  วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษกเชียงรำย  พ.ศ. 2554-2559 

 
1.  ปรัชญำ (philosophy) 

ทักษะเยี่ยม เปี่ยมความรู้  คู่คุณธรรม  น าสังคม 
2.  วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้าน
วิชาชีพ  มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

3. พันธกิจ(Mission) 
3.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา  และ
สอดคล้องดับความต้องการของตลาดแรงงานชุมชน 

3.2 มุ่งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3.3 บริการฝึกอบรมด้านวิชาชีพ เป็นแหล่งถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการอาชีพให้กับชุมชน 

สังคม บนพ้ืนฐานหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 พัฒนากระบวนบริหารการจัดการและกระบวนการเรียนการสอน  โดยน าเทคโนโลยี

สารสนเทศเข้ามีบทบาทในการบริหารจัดการ 
4. เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

เข้าถึงชุมชน  บ าเพ็ญตนเพื่อส่วนรวม 
5. อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

รู้คิดจิตอาสา 
 เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ  ดังนั้น  สถานศึกษาจึงได้ก าหนดจุดเน้นในการ
พัฒนาสถานศึกษา  โดยแบ่งเป็นด้านๆ  ดังนี ้

1. ดา้นผู้เรียนและผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษา 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
3. ด้านการบริหารการอาชีวศึกษา 
4. ด้านการบริวิชาการและวิชาชีพ 
5. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
7. การประกันคณุภาพการศึกษา



1.   ด้ำนกำรพัฒนำผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 

  พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ป ระกอบการหรือ ท างานในสถาน
ประกอบการ จนเป็นท่ียอมรับหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

70 75 80 1.  โครงการพัฒนาหลักสู ตรฐาน
สมรรถนะ 
2. โครงการฝึกทักษะปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 

1.  โครงการพัฒนาหลักสู ตรฐาน
สมรรถนะ 
2. โครงการฝึกทักษะปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 
2. โครงการฝึกทักษะปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก 1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการฝึกทักษะปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 
3.  โครงการพัฒนาหลักสู ตรฐาน
สมรรถนะ 

1. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการฝึกทักษะปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 
3.  โครงการพัฒนาหลักสู ตรฐาน
สมรรถนะ 

1.โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการฝึกทักษะปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

70 75 80 1. โครงการกวดวิชามาตรฐานวิชาชีพ 1. โครงการกวดวิชามาตรฐานวิชาชีพ 1.  โครงการกวดวิชามาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้ านอาชีวศึกษา (V-Net)  ตั้ งแต่ค่ า
คะแนนระดับชาติขึ้นไป 

55 60 65 1. โครงการกวดวิชา V-NET 1. โครงการกวดวิชา V-NET 1. โครงการกวดวิชา V-NET 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้ านอา ชีวศึ กษา  (V-Net)  ตั้ ง แต่ ค่ า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

55 60 65 1. โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับ
เจ้าของภาษา 

1. โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับ
เจ้าของภาษา 

1. โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษกับ
เจ้าของภาษา 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน

70 75 80  
 

1. โครงการสอบเทียบมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 

1. โครงการสอบเทียบมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน



คุ ณ วุ ฒิ วิ ช า ชี พ  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
อาชีวศึกษารับรอง 

 จังหวัด 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

70 75 80 1. โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้ าน
นักศึกษา 

1. โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน
นักศึกษา 

1. โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้าน
นักศึกษา 

1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

70 75 80 1. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 1. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 1. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้ รับบริการที่มี ต่ อคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ดี ดีมาก ดีมาก 1.  โครงการสัมมนาความร่ วมมื อ
ร ะห ว่ า ง สถ านป ระก อบ กา ร  กั บ
สถานศึกษา 

1.  โครงการสัมมนาความร่ วมมื อ
ร ะห ว่ า ง สถ านป ระก อบ กา ร  กั บ
สถานศึกษา 

1. โครงการสัมมนาความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการ กับ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.   ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนา
หลั กสู ต รฐานสมรรถนะรายวิ ช าที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ดี ด ี ด ี 1 .  โ ครงการพัฒนาหลั กสู ต รฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและ
ประชาคมอาเซียน 

1 .  โ ครงการพัฒนาหลั กสู ต รฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและ
ประชาคมอาเซียน 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ
และประชาคมอาเซียน 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

ดี ด ี ด ี 1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 

1 .  โ ค ร งก า ร จั ดท า แ ผนพัฒน า
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

ดี ด ี ด ี 1. โครงการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
2. โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
3. โครงการอบรมการจัดท าวิจัย เพื่อ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการ 
เรียนการสอน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
2 . 4  ร ะดั บคุณภาพ ในกา ร วั ด และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

ดี ด ี ด ี 1. โครงการอบรมการสร้างเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

1. โครงการอบรมการสร้างเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 

1. โครงการอบรมการสร้างเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผลการเรียนการ
สอน 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ดี ด ี ด ี 1. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
ฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
2.  โครงการปฐมนิ เทศและปัจฉิม
นักศึกษาฝึกงาน 
3. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
4. โครงการสัมมนาการฝึกงานร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
ฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
2.  โครงการปฐมนิ เทศและปัจฉิม
นักศึกษาฝึกงาน 
3. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
4. โครงการสัมมนาการฝึกงานร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
ฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
2. โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิม
นักศึกษาฝึกงาน 
3. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
4.  โครงการสัมมนาการฝึกงาน
ร่วมกับสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.   ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ผู้บริหารมีภาวะผู้น า มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ี มีการบริหารจัดการ
วัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัย (2 ครั้ง) 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัย (2 ครั้ง) 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัย (2 ครั้ง) 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการจัดท าแผนประจ าปี 2557 1. โครงการจัดท าแผนประจ าปี 2558 1. โครงการจัดท าแผนประจ าปี 2559 

3 . 3  ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ใน ก า ร พัฒน า
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการสะสมความดี จิตอาสา 1. โครงการสะสมความดี จิตอาสา 1. โครงการสะสมความดี จิตอาสา 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและ
ภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. โครงการสถานศึกษาพบผู้ปกครอง 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. โครงการสถานศึกษาพบผู้ปกครอง 

1. โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
2. โครงการสถานศึกษาพบผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้ อมู ล  ส า รสน เทศของ
สถานศึกษา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาอินเตอร์ เน็ตใน
สถานศึกษา 
3. โครงการประเมินความพึงพอใจ ใน
การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ในสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาอินเตอร์ เน็ตใน
สถานศึกษา 
3. โครงการประเมินความพึงพอใจ ใน
การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ในสถานศึกษา 
4. โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
เป็นระบบเส้นใยแก้วน าแสง 

1. โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
2. โครงการพัฒนาอินเตอร์ เน็ตใน
สถานศึกษา 
3. โครงการประเมินความพึงพอใจ ใน
การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ในสถานศึกษา 
 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความ
เสี่ยง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการบริหารลดความเสี่ยง 5 
ด้าน ในสถานศึกษา 

1. โครงการบริหารลดความเสี่ยง 5 
ด้าน ในสถานศึกษา 

1. โครงการบริหารลดความเสี่ยง 5 
ด้าน ในสถานศึกษา 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผู้เรียน 

ดี ดีมาก ดีมาก 1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
2. โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
3 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษา 
4. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. โครงการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 

1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
2. โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
3 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษา 
4. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. โครงการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 

1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน 
2. โครงการเครือข่ายผู้ปกครอง 
3 .  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษา 
4. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. โครงการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภา พแวดล้ อ ม  แ ละภู มิ ทั ศ น์ ข อ ง
สถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ 

ดมีาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการจัดท าทางเดินระหว่างตึก 1 .  โ คร งการปรั บปรุ ง โ ร งจอดรถ
นักศึกษา 

1.  โครงการปรับปรุ งถนนภายใน
วิทยาลัย สนามฟุตบอล บ้านพัก ผอ. 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1 .  โ ค ร งก า รจั ดห า วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

1 .  โ ค ร งก า รจั ดห า วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

1 .  โ ค ร งก า รจั ดห า วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ดี ดีมาก ดีมาก 1. โครงการพัฒนาศึกษาดูงานครู และ
บุคลากร 
2.  โครงการจัดครู เข้ าฝึกในสถาน
ประกอบการ 
3. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
วิชาชีพท่ีสอน 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครู และ
บุคลากร ระหว่างสถานศึกษา 
5. โครงการทุนวิจัย 
6. โครงการหนึ่งแสนครูดี 

1. โครงการพัฒนาศึกษาดูงานครู และ
บุคลากร 
2.  โครงการจัดครู เข้ าฝึกในสถาน
ประกอบการ 
3. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
วิชาชีพท่ีสอน 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครู และ
บุคลากร ระหว่างสถานศึกษา 
5. โครงการทุนวิจัย 
6. โครงการหนึ่งแสนครูดี 

1. โครงการพัฒนาศึกษาดูงานครู และ
บุคลากร 
2.  โครงการจัดครู เข้ าฝึกในสถาน
ประกอบการ 
3. โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
วิชาชีพท่ีสอน 
4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครู และ
บุคลากร ระหว่างสถานศึกษา 
5. โครงการทุนวิจัย 
6. โครงการหนึ่งแสนครูดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

ดี ด ี ด ี 1. โครงการจัดท าแผนงบประมาณ โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
องค์กร 

1. โครงการจัดท าแผนงบประมาณ โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
องค์กร 

1. โครงการจัดท าแผนงบประมาณ โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
องค์กร 

3 . 12  ร ะดั บคุณภาพ ในกา ร ร ะด ม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับ
เครื อข่ ายทั้ ง ในประ เทศ และ หรื อ
ต่างประเทศ 

ดี  ดีมาก ดีมาก 1. โครงการระดมทรัพยากร ในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งใน
และต่างประเทศ 

1. โครงการระดมทรัพยากร ในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งใน
และต่างประเทศ 

1. โครงการระดมทรัพยากร ในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งใน
และต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4.   ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและวิชีพ 
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
การบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการหลักสูตรวิชาชีพ 
2. โครงการขยายบทบาท ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
3. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย
ประชาชน 
4.  โครงการพระราชด าริ  สมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี 

1. โครงการหลักสูตรวิชาชีพ 
2. โครงการขยายบทบาท ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
3. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย
ประชาชน 
4.  โครงการพระราชด า ริ  สมเด็ จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี 

1. โครงการหลักสูตรวิชาชีพ 
2. โครงการขยายบทบาท ศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
3. โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย
ประชาชน 
4. โครงการพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราช
กุมารี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.   ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
 ส่งเสริมให้ครู และผู้เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนมีการเผยแพร่ 
 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

5 5 5 1 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม 
สิ่ งประดิษฐ์  และหุ่นยนต์นัก เรี ยน 
นักศึกษา 
2. โครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. โครงการจัดท านวัตกรรม ในรายวิชา
โครงการ 

1 .  โ ค ร ง ก า ร จั ด ส ร้ า ง น วั ต ก ร ร ม 
สิ่ งประดิษฐ์  และหุ่นยนต์นัก เรี ยน 
นักศึกษา 
2. โครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. โครงการจัดท านวัตกรรม ในรายวิชา
โครงการ 

1.  โครงการจั ดสร้ า งนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และหุ่นยนต์นักเรียน 
นักศึกษา 
2. โครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. โครงการจัดท านวัตกรรม ใน
รายวิชาโครงการ 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยของครู 

5 5 5 1. โครงการส่งเสริมการจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
2. โครงการประกวดการจัดท าสื่อการ
เรียนการสอน 

1. โครงการส่งเสริมการจัดท าวิจัยในช้ัน
เรียน 
2. โครงการประกวดการจัดท าสื่อการ
เรียนการสอน 

1. โครงการส่งเสริมการจัดท าวิจัยใน
ช้ันเรียน 
2. โครงการประกวดการจัดท าสื่อ
การเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.   ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
 ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี   พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมชาติ 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมศาสนา 
3. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
4. โครงการส่งเสริมศิลปะ 
5. โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมชาติ 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมศาสนา 
3. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
4. โครงการส่งเสริมศิลปะ 
5. โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมชาติ 
2. โครงการส่งเสริมกิจกรรมศาสนา 
3. โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
4. โครงการส่งเสริมศิลปะ 
5. โครงการส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการลูกเสือปลูกป่า 
2. โครงการปรับภูมิทัศน์หน้าสาขางาน 
3. โครงการคัดแยกขยะก่อนท้ิง 
4. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
5. โครงการห้องเรียนสะอาด 

1. โครงการลูกเสือปลูกป่า 
2. โครงการปรับภูมิทัศน์หน้าสาขางาน 
3. โครงการคัดแยกขยะก่อนท้ิง 
4. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
5. โครงการห้องเรียนสะอาด 

1. โครงการลูกเสือปลูกป่า 
2. โครงการปรับภูมิทัศน์หน้าสาขา
งาน 
3. โครงการคัดแยกขยะก่อนท้ิง 
4. โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 
5. โครงการห้องเรียนสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริม ด้าน
การกีฬาและนันทนาการ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการแข่งขันฟุตบอล 7 คน 
2. โครงการประกวดแดนเซอร์ 
3. โครงการเครื่องบินบังคับ 
4. โครงการแข่งขันฟุตซอล 
5. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา 
และบุคลากร 

1. โครงการแข่งขันฟุตบอล 7 คน 
2. โครงการประกวดแดนเซอร์ 
3. โครงการเครื่องบินบังคับ 
4. โครงการแข่งขันฟุตซอล 
5. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา 
และบุคลากร 

1. โครงการแขง่ขันฟุตบอล 7 คน 
2. โครงการประกวดแดนเซอร์ 
3. โครงการเครื่องบินบังคับ 
4. โครงการแข่งขันฟุตซอล 
5. โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา 
และบุคลากร 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการอบรมบัญชีครัวเรือน 
2. โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
3. โครงการปลูกจิตส านึกการใช้น้ า ใช้
ไฟ 
4. โครงการศึกษาดูงานตามโครงการ
พระราชด าริ 
5. โครงการออมทรัพย์ในสถานศึกษา 

1. โครงการอบรมบัญชีครัวเรือน 
2. โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
3. โครงการปลูกจิตส านึกการใช้น้ า ใช้
ไฟ 
4. โครงการศึกษาดูงานตามโครงการ
พระราชด าริ 
5. โครงการออมทรัพย์ในสถานศึกษา 

1. โครงการอบรมบัญชีครัวเรือน 
2. โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ 
3. โครงการปลูกจิตส านึกการใช้น้ า ใช้
ไฟ 
4. โครงการศึกษาดูงานตามโครงการ
พระราชด าริ 
5. โครงการออมทรัพย์ในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.   ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
2.  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2557 
3. โครงการติดตามและตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  โครงการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
5. โครงการศึกษาดูงานการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาต้นแบบ (อาเซี่ยน) 

1. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
2.  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2558 
3. โครงการติดตามและตรวจสอบการ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  โครงการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
5. โครงการศึกษาดูงานการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาต้นแบบ (อาเซี่ยน) 

1. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
2.  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2559 
3. โครงการติดตามและตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.  โครงการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 
5. โครงการศึกษาดูงานการประกัน
คุณภาพสถานศึกษาต้นแบบ (อาเซี่ยน) 

7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา   พ.ศ. 2555 

ดี ด ี ดีมาก 1.  โครงการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

1.  โครงการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

1.  โครงการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.   ด้ำนกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสัน้ 
กลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 

ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนการ
บริหารแบบมีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนการ
บริหารแบบมีคุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนการ
บริหารแบบมีคุณภาพ 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้ และพัฒนา
หลั กสู ต รฐานสมรรถนะรายวิ ช าที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
สถานประกอบการ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ 

1. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ 

1. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้นร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้นร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้หลักสูตรระยะสั้นร่วมกับ
สถานประกอบการ 

8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. ประเมินผลจากโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ประเมินผลจากโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. ประเมินผลจากโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพระยะสั้น 
2. โครงการอบรมบุคลากรพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพระยะสั้น 
2. โครงการอบรมบุคลากรพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนา
ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพระยะสั้น 
2. โครงการอบรมบุคลากรพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร วิ ช า ชี พ ร่ ว ม กั บ ส ถ า น
ประกอบการ 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นท่ีได้รับการพัฒนา 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 1. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนการ
บริหารแบบมีคุณภาพ 
2. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ 
3. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ หลักสูตรระยะสั้นร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนการ
บริหารแบบมีคุณภาพ 
2. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ 
3. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ หลักสูตรระยะสั้นร่วมกับ
สถานประกอบการ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แผนการ
บริหารแบบมีคุณภาพ 
2. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับชุมชน และสถานประกอบการ 
3. โครงการอบรมการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ หลักสูตรระยะสั้นร่วมกับ
สถานประกอบการ 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

ดี  
70% 

ด ี
75% 

ดีมาก 
80% 

1. โครงการศึกษาดูงานคุณภาพการ
บริหารการเงิน และงบประมาณ 

1. โครงการศึกษาดูงานคุณภาพการ
บริหารการเงิน และงบประมาณ 

1. โครงการศึกษาดูงานคุณภาพการ
บริหารการเงิน และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ (KPI) 
เป้ำหมำย (Target) ปี โครงกำร / กิจกรรม (Initiative) 

2557 2558 2559 ปี งปม. 2557 ปี งปม. 2558 ปี งปม. 2559 
8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลการ
ฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

ดี  
70% 

ด ี
75% 

ดมีาก 
80% 

1. โครงการศึกษาการหาสาเหตุการ
ออกกลางคันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. โครงการศึกษาการหาสาเหตุการ
ออกกลางคันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. โครงการศึกษาการหาสาเหตุการ
ออกกลางคันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ดี  
70% 

ด ี
75% 

ดีมาก 
80% 

1. โครงการศึกษาการหาสาเหตุการ
ออกกลางคันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. โครงการศึกษาการหาสาเหตุการ
ออกกลางคันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. โครงการศึกษาการหาสาเหตุการ
ออกกลางคันของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ
การฝึกอบรม ที่มี ต่ อการน าความรู้ 
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ดี  
70% 

ด ี
75% 

ดีมาก 
80% 

1. โครงการติดตามประเมินผลความพึง
พอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

1. โครงการติดตามประเมินผลความพึง
พอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

1. โครงการติดตามประเมินผลความพึง
พอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

 



บทท่ี  3 
หลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ได้เปิดสอน  3 หลักสูตร  ได้แก่ 
1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช ๒๕๕๖ เปิดสอน  

2  ประเภทวิชา  5  สาขาวิชา   8  สาขางาน  ได้แก่ 
1.1 ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 

1.1.1 สาขาเครื่องกล 
3.4.1.1  สาขางานยานยนต์ 

1.1.2  สาขาวิชาโลหะการ 
3.4.1.2 สาขางานเชื่อมโลหะ 

1.1.3 สาขางานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
3.4.1.3 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
3.4.1.4 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

1.1.4 สาขาวิชาการก่อสร้าง 
3.4.1.5 สาขางานสถาปัตยกรรม 

1.2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
1.2.1  สาขาพณิชยการ 
 -  สาขาการบัญช ี
 -   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 2.  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยใช้หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูงพุทธศักรำช 
2546  เปิดสอน  1  ประเภทวิชำ   2  สำขำวิชำ   2  สำขำงำน 

2.1  ประเภทวิชำอุตสำหกรรม   
2.1.1  สาขางานยานยนต ์
2.1.2   สาขางานเชื่อมโลหะ 
2.1.3  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

3.  หลักสูตรวิชำชีพแกนมัธยม  เป็นกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริกำรทำงกำรศึกษำ ในกลุ่ม
สำระวิชำวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศำสตร์(STEM),กลุ่มสำระทักษะสื่อและกำรสื่อสำร(Media Skill and 
Communication) 

 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษกเชียงราย  ได้เปดิท าการเรยีนการสอน  2 ระบบ คอื 
1.  ระบบปกต ิ
2. ระบบทวิภาค ี



โครงสร้ำงหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  พุทธศักรำช 2545 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 

สำขำวิชำเคร่ืองกล 
----------------------------------------------- 

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล    จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ   และเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร รวมไม่น้อยกวา่  104  หน่วยกิต  ดังโครงสร้างต่อไปนี ้

 1. หมวดวิชำสำมัญ   ไม่น้อยกวา่     28  หน่วยกิต 
   1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18  หนว่ยกิต 
   1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   10  หนว่ยกิต 

 2. หมวดวิชำชีพ   ไม่น้อยกว่า      66  หน่วยกิต 
   2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน    25  หนว่ยกิต 
   2.2 วิชาชีพสาขาวิชา    12  หนว่ยกิต 
   2.3 วิชาชีพสาขางาน    25  หนว่ยกิต 
   2.4 โครงการ       4  หนว่ยกิต 
  3. หมวดวิชำเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า     10  หน่วยกิต 
  4.  ฝึกงำน   (ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) 
  5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 

รวม ไม่นอ้ยกว่ำ    104  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  พุทธศักรำช 2545 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 

สำขำวิชำโลหะกำร 
------------------------------ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545  ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาโลหะการ จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ และเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 104 หนว่ยกิต  ดังโครงสร้างต่อไปนี ้
  1. หมวดวิชำสำมัญ   ไม่น้อยกว่า      28  หน่วยกิต 
   1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18  หนว่ยกิต 
   1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   10  หนว่ยกิต 
  2. หมวดวิชำชีพ   ไม่น้อยกว่า       66  หน่วยกิต 



   2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน    25  หนว่ยกิต 
   2.2 วิชาชีพสาขาวิชา    15  หนว่ยกิต 
   2.3 วิชาชีพสาขางาน    22  หนว่ยกิต 
   2.4 โครงการ       4  หนว่ยกิต 
  3. หมวดวิชำเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      10  หน่วยกิต 

4.  ฝึกงำน   (ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) 
  5.  กจิกรรมเสรมิหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 

รวม ไม่น้อยกวำ่    104  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  พุทธศักรำช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
สำขำวิชำไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ 

--------------------------------------------  
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545   ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ และเข้าร่วม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
สาขางานไฟฟา้ก าลัง รวมไม่น้อยกว่า  107 หนว่ยกิต  ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

 1. หมวดวิชำสำมัญ   ไม่น้อยกว่ำ      28  หน่วยกิต 
   1.1 วิชาสามัญทั่วไป   18  หนว่ยกิต 
   1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ  10  หนว่ยกิต 
  2. หมวดวิชำชีพ   ไม่นอ้ยกวำ่       69  หน่วยกิต 
   2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน   25  หนว่ยกิต 

2.2 วิชาชีพสาขาวิชา   25  หนว่ยกิต 
2.3 วิชาชีพสาขางาน   15  หนว่ยกิต 

   2.4 โครงการ   4  หนว่ยกิต 
  3. หมวดวิชำเลือกเสรีไม่น้อยกวำ่      10  หน่วยกิต 

4.  ฝึกงำน  (ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) 
5.  กจิกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 

รวม ไม่น้อยกวำ่   107  หน่วยกิต 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำงหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  พุทธศักรำช 2545 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 

สำขำวิชำกำรกอ่สรำ้ง 
--------------------------------------------  

     ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545   ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาการก่อสร้าง  จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ และเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 
สาขางานก่อสร้าง  เรียนร่วมไม่น้อยกว่า 107 หนว่ยกิต ดังต่อไปนี ้
  1. หมวดวิชำสำมัญ   ไม่น้อยกว่ำ      26  หน่วยกิต 
   1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18  หนว่ยกิต 

 1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ     8  หนว่ยกิต 
  2. หมวดวิชำชีพ   ไม่น้อยกวำ่       71  หน่วยกิต 
   2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน    10  หน่วยกิต 

 2.2 วิชาชีพสาขาวิชา    37  หน่วยกิต 
   2.3 วิชาชีพสาขางาน    20  หน่วยกิต 

 2.4 โครงการ   4  หนว่ยกิต 
  3. หมวดวิชำเลือกเสรีไม่น้อยกว่า      10  หน่วยกิต 
  4.  ฝึกงำน   (ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) 
  5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 

รวม ไม่น้อยกวำ่  107  หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



โครงสร้ำงหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  พุทธศักรำช 2545 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 

สำขำวิชำพณิชยกำร 
--------------------------------------------  

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาพณิชยการ  จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ  และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร        
ไม่น้อยกวา่  102   หนว่ยกิต    ดังโครงสร้างต่อไปนี ้
  1. หมวดวิชำสำมัญ   ไม่น้อยกวำ่      26  หน่วยกิต 
   1.1 วิชาสามัญทั่วไป    18  หนว่ยกิต 
   1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ     8   หนว่ยกิต 
  2. หมวดวิชำชีพ   ไม่นอ้ยกวำ่       66  หน่วยกิต 
   2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน    10  หนว่ยกิต 
   2.2 วิชาชีพสาขาวิชา    16  หนว่ยกิต 
   2.3 วิชาชีพสาขางาน    36  หนว่ยกิต 

 2.4 โครงการ      4  หนว่ยกิต 
  3. หมวดวิชำเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า      10  หน่วยกิต 

4.  ฝกึงาน   (ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) 
  5.  กจิกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 200 ช่ัวโมง 

รวม ไม่น้อยกวำ่  102  หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำง 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง พุทธศักรำช 2546 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
สำขำวิชำเคร่ืองกล 

 
ผูส้ าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  2546  ประเภท 

วิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเครื่องกล  ตองศึกษารายวิชาในหมวดวชิาต่าง ๆ    และเข้าร่วมกจิกรรมเสริม 
หลักสตูร   รวมไมน้่อยกว่า  93  หน่วยกิต  ดังโครงสรา้งต่อไปนี ้

1. หมวดวิชำสำมัญ   ไม่น้อยกวำ่     24  หน่วยกิต 
1.1 วิชาสามัญทั่วไป ( 13  หนว่ยกิต ) 
1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 11  หนว่ยกิต ) 



2. หมวดวิชำชีพ  ไม่น้อยกว่ำ     63  หน่วยกิต 
2.1 วิชาชีพพื้นฐาน ( 15  หนว่ยกิต ) 
2.2 วิชาชีพสาขาวิชา ( 26  หนว่ยกิต ) 
2.3 วิชาชีพสาขางาน  (ไม่น้อยกว่า 18 หนว่ยกิต ) 
2.4 โครงการ ( 4  หนว่ยกิต ) 

3. หมวดวิชำเลือกเสรี  ไม่นอ้ยกวำ่     6  หน่วยกิต 
4.  ฝึกงำน   (ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) 
5.  กจิกรรมเสริมหลักสูตร   120  ช่ัวโมง 

รวม  ไม่น้อยกว่ำ    93  หน่วยกิต 
โครงสร้างนี้ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าใน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   สาขาวิชาเครื่องกล หรือสาขาวิชาช่างยนต์สาขาวิชาเครื่องกล ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำง 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง พุทธศักรำช 2546 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
สำขำวิชำเทคนิคโลหะ 

 
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546   ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม    สาขาวิชาเทคนิคโลหะ ตอ้งศึกษารายวิชาในหมวดวิชาต่าง ๆ และเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร   รวมไม่น้อยกวา่  88  หน่วยกิต  ดังโครงสร้างต่อไปนี ้
  1. หมวดวิชำสำมัญ  ไม่น้อยกวำ่      24  หน่วยกิต 
   1.1 วิชาสามัญทั่วไป ( 13  หน่วยกิต )  
   1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ (ไม่น้อยกว่า 11  หนว่ยกิต )  

 2. หมวดวิชำชีพ  ไม่นอ้ยกวำ่       58  หน่วยกิต 
 2.1 วิชาชีพพ้ืนฐาน ( 15  หน่วยกิต )  

   2.2 วิชาชีพสาขาวิชา ( 23 หนว่ยกิต )  
   2.3 วิชาชีพสาขางาน  (ไม่น้อยกว่า 16 หนว่ยกิต )  
   2.4 โครงการ ( 4  หน่วยกิต )  
  3. หมวดวิชำเลือกเสรี  ไม่นอ้ยกวำ่      6  หน่วยกิต 

 4.  ฝึกงาน   (ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) 
 5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร   120  ช่ัวโมง 

รวม  ไม่น้อยกวำ่    88  หน่วยกิต 
โครงสร้างนี้ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเท่าใน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาโลหะการ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้ำง 
หลักสูตรประกำศนียบัตรชัน้สูง  พุทธศักรำช  2546 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
สำขำไฟฟ้ำก ำลัง 

  
ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาไฟฟ้าก าลัง  

ต้องศึกษารายวิชาในหมวดต่างๆ และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  รวมไม่น้อยกว่า  95  หน่วยกิต  ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 
1. หมวดวิชำสำมัญ  ไม่น้อยกว่ำ     24 หน่วยกิต 

1.1 วิชาสามัญทั่วไป   (13  หน่วยกิต) 
1.2  วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ   (ไม่น้อยกว่า  11  หน่วยกิต ) 

 2.  หมวดวิชำชีพ  ไม่น้อยกว่ำ      65 หน่วยกิต 
  2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน (13  หน่วยกิต) 
  2.2  วิชาชีพสาขาวิชา (30  หน่วยกิต) 
  2.3  วิชาชีพสาขางาน (ไม่น้อยกว่า  18  หน่วยกิต) 
  2.4  โครงการ  (4 หน่วยกิต) 
 3.  หมวดวิชำเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่ำ     6 หน่วยกิต 
 4.  ฝึกงำน  (ไม่น้อยกว่า  1  ภาคเรียน) 
 5.  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  120  ช่ัวโมง 
     รวม  ไม่น้อยกว่ำ   95  หน่วยกิต 
 
 โครงสร้างนี้ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท่าในประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขา
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานไฟฟ้าก าลัง  หรือสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖ 
 

     โดยที่กระทรวงศึกษาธิิการมีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖ แล้ว จึงสมควรออกระเบียบ
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนใหส้อดคล้องกัน 
     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
กระทรวงศึกษาธิการจึงวางระบียบไว้ ดังต่อไปนี้ิ 
     ข้อ ๑.ระเบยีบนี้เรยีกว่า "ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรยีนตาม หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๔๖ พ.ศ.๒๕๔๗" 
     ข้อ ๒.ระเบยีบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๖ เปน็ด้นไป 
     ข้อ ๓.ตั้งแต่วันท่ีใช้ระเบียบนี้ ให้ยกเลิก บรรดาระเบยีบ ข้อบังคับหรือค าสั่งอื่นใดในส่วนท่ีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้ และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
     ข้อ ๔.ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนตามระเบียบนี้ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธ
คักราช ๒๕๔๖ 
     ข้อ ๕.ในระเบียบนี ้
     "ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง" เรียกช่ือย่อว่า "ปวส." หมายความว่า การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
หลังจากหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือมัธยมตอนปลาย 
     "นักเรียนศึกษา" หมายความวา่ ผู้ที่ได้ขื้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ส าหรับผู้ทีเ่รียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและท าสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการด้วย 
     "ภาคเรียน" หมายความว่า ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรยีนต่อปีการศึกษา 
     "ภาคเรียนฤดูร้อน" หมายความว่า ช่วงเวลาที่จัดให้เรยีน หรือฝกึปฏิบัติในระหว่างภาคฤดรู้อน ตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการเปดิภาคเรยีนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและในช่วงปิดภาคเรยีนกลางปีโดยอนุโลม 
     "สถานศึกษา" หมายความว่า สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพกระทรวงศึกษาธิการ 
     "หัวหน้าสถานศึกษา" หมายความว่า ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
     "หน่วยงานต้นสังกัด " หมายความว่า หน่วยงานท่ีมีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพอยู่ในสังกัด 
หรือในความควบคุมดูแล 
     "สถานฝึกงานอาชีพ" หมายความว่า สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ และ แหล่งวิทยาการซึ่งรับนักเรียนเข้า
ฝึกงาน 
     "สถานประกอบการ" หมายความว่า สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระและ แหล่งวิทยาการที่เข้าร่วมโครงการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับสถานศึกษา 
     "มาตรฐานการอาชีวศึกษา" หมายความว่า ข้อก าหนดในการจัดอาชีวศึกษาเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
ประเมินผล และประกันคณุภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
     "มาตรฐานวิชาชีพ" หมายความว่าข้อก าหนดในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ
ประเมินผลการเรียนนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     "อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี" หมายความว่า การจัดอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพโดย ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ก าหนดใหม้ีการเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ พื้นฐานบางส่วนท่ีสถานศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
     "ผู้ควบคุมการฝึก" หมายความว่า ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าท่ีประสานงาน กับสถานศึกษาในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียน ในสถานประกอบการ 



     "ครูฝึก" หมายความว่า ผู้ที่ท าหน้าท่ี สอน ฝึก อบรมในสถานประกอบการ 
     "การฝึกอาชีพ" หมายความว่า การเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
     "คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ" หมายความว่า คณะกรรมการผู้ท าหน้าที่รับผดิชอบ ในการอ านวยการ ตดิตาม และ
ก ากับดูแลมาตรฐานนักเรียน นักศกึษา 
     ข้อ ๖.ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนีแ้ละให้มิอ านาจตีความและวินิจฉัยบัญหา
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(แทรก ระเบียบปวช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี   4 
บทบำทและหน้ำท่ีผู้เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 

1. คณะกรรมกำร 
 1.1 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  มีหน้าทีส่่งเสริม  สนับสนุน  ให้ค าปรึกษา  และข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษา  
และการฝึกอบรมวิชาชีพ  เพื่อพัฒนาแนวทางในการด าเนินงานของวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา  และตามกฎหมายอื่น
ที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 อาศ ยอ านาจตามความในข้อ  10 แห่งกฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการคุณสมบัติหลักเกณฑ์  การสรรหา  การ
เลือกประธานกรรมการและกรรมการ การประชุมา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่งของคณะกรรมการวิทยาลัย  พ .ศ. 
2553  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย  ประกอบด้วยผู้มีรายนามดังต่อไปนี้ 
 1.  นายบุญเสริม  นันทชัย   ประธานกรรมการ 

2.  นายเสรี  เผ่นโผน   กรรมการผู้แทนครู หรือคณาจารย์ 
3.  นางอรุณวรรณ์ ไชยชมภู  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

 4.  นายสว่าง  ดอนชัย   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5.  นายสุรพล  ดุรงคชยานุรักษ์  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.  นางสาวแคทลียา สมจิตต์   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
 7.  พระใบฎีกาสรรชัย ฐานธมฺโม  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 8.  พระธนากร  ชยธมฺโม  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 9.  นายปริญญา  มโนหาญ  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 

10.  นายเดชา  สิทธิบุญมา  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
 11.  นายสงัด  ปัญญาทิพย ์  กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

12.  นายประเสริฐ ศรีธิเดช   กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
13.  นายอุดม  มหาวงศ ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
14.  นายเกตุ  บุญล้อม   ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

กรรมการและเลขานุการ 
 

1.2 คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ  มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาร 
สถานศึกษา โดยพจิารณาให้ความเห็น เสนอแนะเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

      1.   ก าหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสถานศึกษา 
                2.   พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
 3. ก าหนดแผนรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชาสาขาวิชา 
ที่เปิดสอนในสถานศึกษา 

4. เรื่องอื่น ๆ ท่ีผู้อ านวยการวิทยาลัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถนศึกษา 



5. ก ากับ ติดตามผลการปฏิบตัิงานของสถานศึกษา 
 

  
เพื่อให้การจัดการศึกษา  อบรม  และการบริหารราชการของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา       ภิเษกเชียงราย   ด าเนินการไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  บังเกิดผล  สมความมุ่งหมาย        ของทางราชการ  อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๒  ตามหมวด  ๔  ข้อ  ๕๐  ให้มีคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา  เพื่อท าหน้าที่  เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารสถานศึกษา  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
 ๑.  นายเกต ุ       บุญล้อม  ผู้อ านวยการวิทยาลัย   ประธานคณะกรรมการ 

๒.  นายอุดม       จันเลน  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  กรรมการ 
๓.  นายประสิทธ์ิ สุเดชมารค รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ   กรรมการ 
๔.  นายศรเพชร       บุญอิ่ม  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     กรรมการ 
๕.  ว่าท่ี พ.ต.พัฒนา   สาธร  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา กรรมการ 
๖.  นายวีระพงษ์       ชัยประหลาด ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร   กรรมการ 
๗.  นายมานะ          เลี้ยงประเสริฐ ผู้แทนฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 
๘.  นางพนัดดา       กิติศร ี ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  กรรมการ 
๙.  นายเกษม       กองแสง  ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา  กรรมการ 
๑๐.  นายสมเพชร     รือนสิทธิ ์ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๑.  ว่าท่ี ร.ต.วิทยา   ไชยลังกา ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๒.  นางพนัดดา กิติศร ี ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๓.  นายณัฐธนา       ปรัชญาวิชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๔.  นายกฤษณะ       รังสิกุล  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๕.  น.ส.ลักษณาวดี    หมีโชต ิ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๖.  นายณรงค ์         ฟูแสง  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๗.  น.ส.ณภลินชนก    ไชยประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๘.  นายจริายสุ  อินเทพ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ   
๑๙.  นายวิทยา          เขียวสวัสดิ ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการและเลขานุการ 

        
 
2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

2.1  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  เป็นผู้บริหารสูงสุด สถานศึกษา  มีหน้าที่ และ 
ความรับผิดชอบบังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน  การควบคุม ก ากับ 
ดูแลเกี่ยวกับการบรหิารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหาร งานบุคคล  
การบริหารทั่วไป งานอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้งและที่ไดร้ับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คือ 

1. บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอ านาจหน้าท่ีบริหารกิจการของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดท ารายงานเกีย่วกับกิจการ 
ของสถานศึกษา 

3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนา 
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 

4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

5. จัดท าระบบประกันคณุภาพการศกึษา 
6. บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
7. วางแผนการบรหิารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการส่งเสริม 



ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  วินัย   การรักษาวินัย  การด าเนินการทางวินัย   การออกจากราชการ  
การอุทธรณ์ และร้องทุกข ์

8. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา ประเมินผลการปฏบิัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
10. ระสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษาและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
13. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งที่ได้รับมอบอ านาจ 

สัญญาในราชการของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณทีส่ถานศึกษาได้รับ ตามที่ได้รับมอบอ านาจ 
14. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง และที่ไดร้ับมอบหมาย 

2.2  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   มีหน้าที่  และความรับผิดชอบรองจากผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา  โดยปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการสถานศึกษาในการช่วยบรหิารกิจกรรมของสถานศึกษา  การ
วางแผนปฏิบัติงาน  การควบคมุ ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและ
งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานจากผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยช่วยปฏิบัตริาชการในเรื่องต่อไปนี้ คือ 

1. บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนโยบายและ 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

2. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและรายงานผลการจดัการศึกษา 
3. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
4. ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอก 

ระบบ และตามอัธยาศัย 
5. จัดท าระบบประกันคณุภาพการศกึษา 
6. การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น ๆ 
7. วางแผนการบรหิารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้งการเสรมิสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน วินัย  การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
8. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
10. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการส่งเสริมและ 

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
                 11.  จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
                 12.  จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
                 13.  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ครู – อำจำรย์ และบุคลำกรอืน่ๆ 

3.1 ครูผู้ช่วย  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกีย่วกับการจดัการเรียนการสอนการส่งเสริม 
การเรยีนรู้ พัฒนาผูเ้รียน ปฏบิัติงานทางวิชาการของสถานศึกษาและมีหน้าท่ีในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งครู และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมายโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัตดิังนี้ คือ 
        1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 2.  จัดอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
         3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
         4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 



         5.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 
3.2  ครู มีหน้าที่และความรับผดิชอบเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน การส่งเสรมิการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรยีน  ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา  พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความรว่มมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และสถานประกอบการเพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ  และปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย โดยมลีักษณะงานท่ี
ปฏิบัติดังนี้ คือ 
          1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสรมิการเรยีนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการทีห่ลากหลายโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
                    2. จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรยีน ให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค ์
                    3.  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
                    4.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
                    5.  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอยการเพือ่นร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
                    6.  ท านุบ ารุง ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรยีนรูแ้ละภมูิปัญญาท้องถิ่น 
                    7.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการผูเ้รียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
                    8.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 

3.3 พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลกูจ้ำงชั่วครำว  มีหน้าที่ และความรบัผูร้ับผดิชอบ 
ตามที่ผู้บังคับบญัชามอบหมายใหป้ฏิบัต ิ
 4. ผู้ปกครองและชุมชน 

1. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
2. ร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
3. เสนอแนวคิดเพื่อการพัฒนางานของสถานศึกษา 
4. ดูแล เอาใจใส่นักเรียน นักศึกษาในปกครองในด้านการเรียน และความประพฤติ 
5. เป็นกระบอกเสียงประชาสัมพันธ์ข่าวสารของสถานศึกษา 
6. ร่วมพัฒนาปรับปรุงเพื่อการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  5 
บทบาทหน้าท่ีของผู้เรียน 

โดยที่กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรให้แก้ไขปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  พ.ศ. 2547  ใหม่ 

 อาศัยอ านาจคามความในมาตรา  8  แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการศึกษาธิการ  พ.ศ.  
2546  กระทรวงศึกษาธิการจึงวาระเบียบไว้  ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1.  ระเบียบนีเ้รียกว่า  “ ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การประเมินผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  พ.ศ.  2554 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตป่ีการศึกษา 2555  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  2545  พ.ศ.  2547  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พุทธศักราช  2545  พ.ศ.  2546 
 บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  และค าสั่งอื่นใดที่ก าหนดไว้แล้วในระเบยีบนี้  หรือซึ่งขัดแย้งกับระเบียบนีใ้ห้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนตามระเบยีบนี้ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  2545 
 ข้อ 5.  ในระเบียบนี ้
 “ประกาศนียบตัรวิชาชีพ”  เรียกช่ือย่อว่า “ปวช.” หมายความว่า    การศึกษาตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3  ปี  
หลังจากหลักสูตรมัธยมศึกษาปีท่ี  3   หรือเทียบเท่า 
 “นักเรียน” หมายความว่า   ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน ตามหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพส าหรับผู้ที่เรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคตี้องท าสัญญาการฝกึวิชาชีพกับสถานประกอบการด้วย 
 “ภาคเรยีน” หมายความว่า   ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรยีนต่อปีการศึกษา 
 “ภาคเรยีนฤดูร้อน”  หมายความว่า ช่วงเวลาที่จัดให้เรียน  หรือฝึกปฏิบัติในระหว่างภาคเรียนฤดรู้อนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วย การเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดย
อนุโลม 

“สถานศึกษา” หมายความว่า  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา ตามหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพของกระทรวงศึกษาธิการ  
“หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า    ครูใหญ่   อาจารย์ใหญ่   หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายความว่า     หน่วยงานท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา   ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพอยู่

ในสังกัด  หรือในความควบคุมดูแล 
“สถานฝึกงานอาชีพ”  หมายความว่า  สถานประกอบการ สถานประกอบการอาชีพอิสระและแหล่งวทิยาการซึ่งรับนักเรียน

เข้าฝึกงาน 
“สถานประกอบการ”  หมายความว่า  สถานประกอบการ สถานประกอบการอาชีพอิสระและแหล่งวทิยาการที่เข้าร่วม

โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคกีันสถานศึกษา 
“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดในการจดัอาชีวศึกษาเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 

ประเมินผล และประกันคณุภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
“มาตรฐานวิชาชีพ”   หมายความว่า  ข้อก าหนดในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับ  ดูแล  

ตรวจสอบ  ประเมินผลการเรียนนกัเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

“อาชีวศึกษาระบบทวิภาค”ี   หมายความว่า  การจดัอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ  ก าหนดให้มีการเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ  พื้นฐานบางส่วนท่ีสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 

 



“ผู้ควบคุมการศึกษา” หมายความว่า ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าท่ีประสานงานกับสถานศึกษา ในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบการดูแลฝึกอาชีพของนักเรียนในสถาน 
ประกอบการ 

“ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่  สอน  ฝึก  อบรมในสถานประกอบการ  
“การฝึกอาชีพ” หมายความว่า  การเรยีนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า คณะกรรมการผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบ  ในการอ านวยการ  ตดิตาม  

และก ากับดูแลมาตรฐานนักเรียน  นักศึกษา 
ข้อ. 6 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รักษาการให้เปน็ไปตามระเบียบนี้  และใหม้ีอ านาจตีความและวินิจฉัย

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่  1 
หลักกำรในกำรประเมินผลกำรเรียน 

ข้อ 7. ให้สถานศึกษา  สถานฝึกงานอาชีพและสถานประกอบการ มหีน้าท่ีและรบัผิดชอบในการประเมินผลการเรียน 

ข้อ 8. ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาให้ถือตามที่ก าหนดไว้ใน
หลักสตูร 

ข้อ 9. ให้สถานศึกษา และสถานประกอบการท าการประเมินผลการเรียนรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียนหรอืเมื่อสิ้นสดุการเรียน
หรือการปฏบิัติงานทุกในรายวิชา 

ข้อ 10. ให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับสถานศึกษา     ด าเนินการส่งเสริมคณุภาพและควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

หมวดที ่2 
วิธีกำรประเมินผลกำรเรียน 

ข้อ 11. การประเมินผลการเรยีนเป็นรายวิชา ให้ด าเนินการประเมินผลตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอด 
ภาคเรยีน  ด้านความรู้  ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรยีนการอสนและการปฏิบตัิงานท่ีมอบหมาย  ซึ่งครอบคลมุ
จุดประสงค์และเนื้อหาวิชา    โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลายความเหมาะสม 

ให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาและประเมินสรุบผลการเรียนโดยพิจารณาจากการประเมินแตล่ะกจิกรรม  และงานท่ีมอบหมาย
ในอัตราส่วนตามความส าคญัของแต่ละกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย 

ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จากการปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ  ตาม
วิธีการที่ครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานก าหนด 

ข้อ 12.  ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแตล่ะรายวิชา  ดังตอ่ไปนี้ 
 4.0   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
 3.5   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 3.0   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์ด ี
 2.5   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้ 
 2.0   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 1.5   หมายถึง  ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์อ่อน 
 1.0   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 
 0      หมายถึง ผลการเรยีนต่ าเกณฑ์ขั้นต่ า 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อ 13.  รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามข้อ  12.  ไมไ่ด้  ใหใ้ช้ตัวอักษรต่อไปนี ้

  ข.ร. หมำยถึง  ขำดเรียนไม่มีสิทธิ์เข้ำสอบปลำยภำคเรียน เนื่องจำกมีเวลำเรียน  
ต่ ากว่าร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่ 
เหตุสดุวิสยั 

ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบตัิงานหรือปฏิบัติงานไม่ครบ โดยสถานศึกษา  
                        พิจารณาแล้วเห็นว่าไมม่ีเหตุผลสมควร 

ข.ส. หมายถึง ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น                   
                                                   ว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
  ถ.ล. หมายถึง ถอนรายวิชาภายหลังก าหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น 
     ว่าไม่มเีหตผุลสมควร 
  ถ.น. หมายถึง ถอนรายวิชาภายในก าหนด 
  ถ.พ. หมายถึง ถูกสั่งพักการเรียนในระหว่างที่มีการประเมินสรุปผลการเรยีน 
  ท. หมายถึง ทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายให้ท า 
  ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่สามารถเขา้รับการประเมินครบทุกครั้งและ 
     หรือไมส่่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตาม 
     ก าหนดด้วยเหตุจ าเป็นอันสดุวิสัย 

ม.ท.       หมายถึง ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนท่ีขาดของ   รายวิชาที่ไม่
สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถดัไป 

ผ.            หมายถึง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนดและผ่านการประเมินผ่าน 
ม.ผ.         หมายถึง ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไมผ่่าน 
ม.ก.        หมายถึง การเรยีนโดยไม่นับจ านวนหน่วยกติมารวมเพื่อการส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร  

และผา่นการประเมินผ่าน 
 ข้อ  15.  นักศึกษาท่ีท าการทุจริตหรือส่อเจตนาทุจรติในการสอบ หรืองานท่ีมอบหมายให้ท าในรายวิชาใดให้พิจารณาโทษ
ตามสถานความผดิ  ดังนี ้
  (1)  ให้ได้คะแนน 0 (ศูนย์)  เฉพาะครั้งนั้น   หรือ 

(2) ให้ได้ระดับผลการเรยีนเป็น 0 (ศูนย์)  ในรายวิชานั้น  หรือ 
(3)  ใหไ้ด้ระดับผลการเรยีนเป็น  0  (ศูนย)์  ในรายวิชานั้น  และตดัคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการ

ตัดคะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ข้อ  16.  การค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ให้ปฏิบตัิดังนี ้

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



(1)  ให้น าผลบวกของผลคูณระหว่างจ าหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการเรียนหารด้วยผลบวกของ
จ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  คิดทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ 

  (2)  ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาทีไ่ด้ระดับผลการเรียน  ตาม  ข้อ  12.  และข้อ  14.  รายวิชาที่
นักศึกษาเรียนซ้ า  เรียนแทน  ให้ใช้ระดับผลการเรยีนสุดท้ายและนบัจ านวนหน่วยกิตมาเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว 

(3) ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 
( ก )  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคเรียน  ค านวณจากรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียน  

ตาม (2)  เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง  ๆ 
         ( ข )  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ค านวณจากรายวิชาท่ีเรียนมาทั้งหมดและได้ระดับผลการเรยีนตาม ( 2 )  
ตั้งแต่สองภาคเรียนขึ้นไป 
 ข้อ  17.  ผู้ที่ได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง  ต้องรับการประเมินทดแทนส่วนท่ีขาดภายใน  
10  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากพ้นก าหนดนี้ให้ถือว่าไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทน (ม.ท.)  ยกเว้นมีเหตุ
จ าเป็นอันสุดวสิัย  ให้สถานศึกษาหรือ  สถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  ทั้งนี้  ให้ประเมินทดแทนในรายวิชาท่ีไมส่มบูรณ์ให้
แล้วเสร็จ ภายในภาคเรียนถัดไป 
 ผู้ที่ได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชา  ตามก าหนดส่งงานนั้นให้สมบูรณ์ภายใน  
10  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากพ้นก าหนด  ให้สถานศึกษา  หรือสถานประกอบการท าการตดัสินผลการเรียน  
ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นอันสุดวสิัย  ให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 ในกรณีให้ผูส้อนหรือครูฝึกรายงานให้หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ควบคุมการฝึกทราบทุกราย 
 ข้อ 18.  นักเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนเรียน  ครบทุกรายวชิาตามโครงสร้าง
หลักสตูรสถานศึกษาแตล่ะประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน  หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เห็นสมควร 
ระเบียบวา่ด้วยการตัดคะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ข้อ 19. ให้ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้ 
 ผ่าน        หมายถึง   ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์
 ไม่ผา่น   หมายถึง   ผลการประเมนิไม่ผา่นเกณฑ์ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวด  3 
กำรตัดสินผลกำรเรียน 

 ข้อ 20.  กำรตัดสินผลกำรเรียนให้เป็นไปตำมนัย  ดังนี้ 
(1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา 
(2)รายวิชาที่มผีลการเรยีนตั้งแตร่ะดับ 1 ขึ้นไป ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจ านวน 

หน่วยกิตของรายวิชานั้น  เป็นจ านวนหน่วยกิตสะสม      
(3)  เมื่อได้ประเมินผลการเรยีนแล้ว นักเรียนมีผลการเรียนระดับศนูย์  ( 0 )  ตามข้อ  14  (1)  ให้รับการประเมิน

ใหม่ได้  1  ครั้ง  ภายในเวลาทีส่ถานศึกษาหรือสถานประกอบการก าหนดไม่เกิน  10  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรยีนรายวิชา  เว้น
แต่มีเหตุจ าเป็นอันสุดวสิัย  หากประเมินใหม่ไม่ผ่าน  ถ้าเป็นรายวิชาเลือก  จะเรียนซ้ า  หรือเรียนรายวชิาอื่นแทนก็ได้  

(4)  การประเมินใหม่  ให้ระดับผลการเรียนไดไ้มเ้กิน  1 
(5)  เมื่อได้ประเมินผลการเรยีน นักเรียนที่มรีะดับผลกการเรียน ระดับ 0 (ศูนย์) ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 14 (2) ถึง 

14 (8) ข้อ 15 (2) และ ข้อ 15 (3) ถ้าเป็นรายวิชาบังคับท่ีก าหนดใหเ้รียนให้แตล่ะประเภทวิชา   สาขาวิชา  และสาขางาน   ให้เรียน
ซ้ ารายวิชานั้น   ถ้าเป็นรายวิชาเลอืก  จะเรียนซ้ า    หรือเรียนรายวชิาอื่นแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ให้เรยีนรายวิชาอื่นแทนได้ลงหมายเหตุใน  ปพ.1  ปวช. ว่าให้เรียนแทนรายวิชาใด 
ข้อ 21.  การตัดสินผลการเรียนว่าส าเรจ็การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2545 ให้ถือตามเกณฑ์

ต่อไปนี ้
(1)ประเมินผา่นรายวิชาในหมวดวชิาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี  ครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร

สถานศึกษาแตล่ะประเภทวิชา   สาขาวิชา  และสาขางาน 

(2)  ได้จ านวนหน่วยกติสะสมครบถ้วนตามโครงสรา้ง ท่ีก าหนดไว้ในหลกัสูตรสถานศึกษา 

แต่ละประเภทวิชา   สาขาวิชา  และสาขางาน 

(3) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 
(4) ได้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ    2    ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    ครบ  5   

ภาคเรยีน  โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบตัิกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตล่ะภาคเรียนและต้องผ่านจุดประสงค์
ส าคัญของกิจกรรม 

หากนักเรียนมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัตกิิจกรรมต่ ากว่าร้อยละ  60   ของเวลาที่จัดกิจกรรมในภาคเรียนใด 
โดยเหตุสดุวิสัย  ใหส้ถานศึกษาพิจารณาผ่อนผันเป็นราย ๆ ไป 
 เมื่อนักเรียนไดร้่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนในภาคเรียนใด ให้บันทึกช่ือ  กิจกรรม และตัวอักษร “ผ” 
ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรยีนนั้น ซึ่งหมายถึง “ผ่าน” หากนักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้เข้าร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมเลยใหส้ถานศึกษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในส่วนท่ีนักเรียนผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วม ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาที่
ที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 
 ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้นถือว่ามีผลตามความใน (4) 

ข้อ  22. ให้หัวหน้าสถานศึกษา เป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ส าหรับรายวิชาที่เรียนหรือ
ฝึกงานปฏิบัติในสถานประกอบการให้ครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานร่วมกันประเมินผลการเรียน 

ข้อ  23. นักเรียนผู้ใดประสงค์เรยีนซ้ ารายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ ากว่า  2   หรือเลือกเรียนรายวชิาอื่นแทน ถ้าเป็นรายวิชา
เลือก   เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉลีย่สะสมใหสู้งขึ้น  ให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการด าเนินการใหเ้รียนซ้ าหรือ
เรียนแทนภายในเวลาที่เห็นสมควร 

 การเรยีนซ้ ารายวิชา ให้นับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว ส่วนการเรยีนแทนให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิตของรายวิชา
ที่เรียนแทนเป็นจ านวนหน่วยกิตสะสม 
 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระท าเมื่อนักเรยีนไดร้ะดับผลการเรียนตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 



เท่านั้น 
 รายวิชาทีเรียนซ้ าหรือเรียนแทนแล้วไดร้ะดับผลการเรียน  0  ให้ถือระดับผลการเรียน ต่ ากว่า  2 
ตามเดิม ยกเว้นการได้รับระดับผลการเรยีน 0 ตามข้อ 15 (2)  และ 15 (3) 
 ข้อ  24.  ตามนัยแห่งข้อ 23  การคิดค่าระดับคะแนนเฉลีย่สะสม  ถ้าเป็นรายวิชาเรียนซ้ าให้นับจ านวนหน่วยกิต เป็นตัวหาร
เพียงครั้งเดี่ยว  ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นแทน  ให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิตของรายวิชา 
ทีเ่รียนแทนมาเป็นตัวหาร 
 ข้อ  25.  เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนรำยวิชำครบ  2  ภำคเรียนหรือไม่น้อยกว่ำ  40  หน่วยกิต  และได้รับกำรประเมิน
ใหม่แล้ว    หำกได้ค่ำระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ำกว่ำ  1.50    ให้สถำนศึกษำพิจำรณำว่ำ  ควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภำพ
นักเรียน 
 เมื่อไดล้งทะเบียนรายวิชาครบ  4  ภาคเรียน  หรือไม่น้อยกว่า  75  หน่วยกิต  และไดร้ับการประเมินใหม่แล้วหากได้ค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.75 ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้      
พ้นสภาพนักเรยีน 
 เมื่อไดล้งทะเบียนเรียนครบ  6  ภาคเรียน  หรือไม่น้อยกว่า  100  หน่วยกิต  และไดร้ับการประเมินใหม่แล้วหากไดร้ะดับ
คะแนนเฉลีย่สะสมต่ ากว่า  1.90   ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรใหเ้รียนต่อไปหรือให้พ้น 
สภาพนักเรียน 
 ข้อ  26.  นักเรียนท่ีไดเ้รียนหรือฝกึอาชีพตามปกติ  ประเมินใหม่หรอืเรียนซ้ า  หรือเรียนแทนรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรยีน  
0  (ศูนย)์  และระดับผลการเรียนต่ ากว่า  2   หรือเทียบโอนผลการเรียนรูม้าเป็นเวลารวม  8  ภาคเรยีนแล้ว  แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การ
ส าเรจ็การศึกษา  ตามหลักสูตรทีก่ าหนดไว้ในข้อ  21  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักเรียน  ท้ังนี้ต้อง
ไม่เกิน  6  ปีการศึกษา  นับตั้งแตว่ันข้ึนทะเบียนเป็นนักเรียน  โดยไม่นับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งพักการเรียน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวด  4 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 ข้อ  27.  กำรโอนผลกำรเรียนส ำหรับนักเรียนจำกสถำนศึกษำ   ซ่ึงใช้หลักสูตรประกำศนียบัตร 
วิชาชีพพุทธศักราช  2545  ให้สถานศึกษาที่รับนักเรยีนเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกราชวิชา  นอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการ
เรียน   2  สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท าการประเมินใหม่จนเห็นวา่ไดผ้ลการเรยีนถึงเกณฑม์าตรฐานแล้ว  จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 
 ข้อ  28.  ในกรณีที่นักเรียนยา้ยสถานศึกษา  ถ้านักเรียนมผีลการเรยีนต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ า  (ไม่ผ่าน)  ใน 
รายวิชาใด  และมีสิทธิได้รับการประเมินใหม่ตามก าหนดไว้ในระเบียบ  ว่าด้วย  การประเมินผลการเรยีนตามหลักสตูรนี้   ให้
สถานศึกษาท่ีนักเรยีนเรียนอยู่ก่อนด าเนินการประเมินใหม่ให้แก่นักเรียนผู้นั้น   เว้นแต่มีเหต ุ
จ าเป็น  อันสุดวสิัยให้สถานศึกษาที่รับเข้าเรยีนด าเนินการประเมินใหม่ได้  ท้ังนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียนเป็นราย  
ๆ ไป  
 ข้อ  29.  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538  หลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช  2538  (เพิ่มเติม พ.ศ.  2541)  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ของสถาบันการศึกษา  สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  หรือกระทรวงมหาวิทยาลัย  หรือหน่วยงาน 
ของราชการ   หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย    ของกระทรวงศึกษาธิการ    หรือทบวงมหาวิทยาลัย 
ได้ตามเง่ือนไขดังนี ้

(1) เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจดุประสงค์และเนื้อหาใกลเ้คียงกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
และมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบไุว้ในหลักสูตรที่ใช้ระเบยีบนี ้
  (2)  รายวิชาที่ไดร้ะดบัผลการเรียนต่ ากว่า  2  ให้สถานศึกษาที่รับโอนผลการเรียนท าการประเมินใหม่  ถ้าเห็นว่ามี
ผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้ว  จึงรบัโอนรายวิชานั้น 
  (3)  รายวิชาที่ไดร้ับผลการเรียนตัง้แต่  2  ขึ้นไป   สถานศึกษาจะรบัโอนผลการเรียน  หรือจะท าการประเมินใหม่
แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได ้

ข้อ  30.  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอืน่ซึ่ง  ก.พ.  รับรองคุณวุฒิไม่ต่ า 
กว่าระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  หรือจากหลักสูตรอื่นใดที่มีลักษณะเดี่ยวกัน  แต่เรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืน  
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  สถานศึกษาเอกชน  หรือหน่วยงานของราชการไดต้ามเงื่อนไขต่อไปนี ้

(1) เป็นรายวิชา  หรือกลุม่วิชาที่มีจะประสงค์และเนื้อหาใกล้เคยีงกันไมต่่ ากว่าร้อยละ  60 
และจ านวนหน่วยกติ  ไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบไุว้ในหลักสูตรที่ใช้ระเบยีบนี ้

(2) ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่  2  ขึ้นไป  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะท า 
การประเมินใหม่  แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

 
ข้อ  31.  ถ้ามีระเบียบ  ค าสั่ง  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนผลการเรียนหรือการถ่ายโอนผลการเรียน  

ให้ถือปฏิบัติตามนั้น 
ข้อ  32.  การบันทึกผลการเรยีนตามข้อ  27.  ข้อ  29.  และข้อ  30.  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนให้ใช้รหัสวิชาและช่ือ

รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช   2545  โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตรอื่นหรือ
จากการเทียบรายวิชา  รหสัวิชาใด  ยกเว้นมี  ข้อก าหนดเฉพาะในเรืองนั้น ๆ 

ข้อ  33.  สถานศึกษาจะอนุญาตให้นักเรียนไปเรยีนรายวิชา  จากสถานศึกษาแห่งอื่นตามที่ใช้หรือไม่ใช้หลักสูตรเดยีวกัน  แต่
มีเนื้อหาใกล้เคียงกันและมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่ารายวิชาที่นักเรียนต้องเรยีนในสถานศึกษาแห่งเดิม  แม้รหสัวิชาหรือช่ือรายวิชา
จะไมต่รงกันก็ได้  โดยใหส้ถานศึกษาพิจาณารายละเอียดเกี่ยวกับเนือ้หาของหลักสูตรตามทีเ่ห็นสมควร  และให้สถานศึกษาทั้งสองแห่ง  
ท าความตกลงร่วมกันในการจดัสอนและรับโอนผลการเรียน 

ข้อ  34. ในกรณีสถานศึกษาอนญุาตให้นักเรียนไปเรียนจากสถานศกึษาแห่งอื่น  ตามข้อ  33.  ให้สถานศึกษาพิจารณารับ
โอนผลการเรียนดังน้ี 

(1) รับโอนรายวิชาที่มผีลการเรียนตั้งแต่  2  ขึ้นไป  หรือ 
(2) รายวิชาที่ไดรับผลการเรียนต่ ากว่า  2  สถานศึกษาจะรับโอนหรือท าการประเมินใหม่ 



เมื่อเห็นว่าได้ผลการเรยีนตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วจึงรับโอนรายวิชานั้น 
 ทั้งนี้   ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักเรียนทรายก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรยีน 
 การบันทึกผลการเรียนลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน  ให้ใช้รหัสวชิา  และช่ือรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  2545  โดยระบุว่ารบัโอนจากสถานศึกษาแห่งอื่น  รหสัวิชาใด  ยกเว้นมีข้อก าหนดเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ 

ข้อ  35. กรณีที่มีการประเมินใหมต่ามข้อ  27.  ข้อ  29.  ข้อ  30.  และข้อ  34.  ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้จาก
การประเมิน  แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

ข้อ  36.  นักเรียนท่ีมีประสบการณ์ในงานอาชีพ  หรือฝึกงานในสถานฝึกงานอาชีพ  หรือท างานในอาชีพน้ันอยู่แล้ว  หรือมี
ความรู้ในรายวิชาตามหลักสตูรนี้มาก่อนเข้าเรียนหรือเข้าเรียนแล้วแต่ขอไปเรยีนหรือฝึกปฏิบตัิในสถานฝึกงานอาชีพ  จะขอประเม้น
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อนับจ านวนหน่วยกิตสะสมส าหรับรายวิชานั้นก็ได้ 
 ถ้าผลการประเมินไมผ่่าน  นักเรียนสามารถลงทะเบยีนเรยีนปกติในภาคเรยีนนั้น  หรือขอประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไป 
 ข้อ  37.  นักเรียนท่ีสถานศึกษาใหพ้้นสภาพนักเรยีนตามข้อ  25.  หรือข้อ  26.  แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิน
หรือสถานศึกษาแห่งใหมไ่ด้  ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฎอยู่ในหลักสตูรนี้  และไดร้ะดับผลการเรียน
ตั้งแต่  2  ขึ้นไป 

ข้อ  38.  นักเรียนท่ีขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา  กลุ่มวิชา  หรอืขอเทียบโอนความรู้และประสบการณต์ามข้อ 27.  ข้อ 
29.  ข้อ 30. และ  ข้อ 37.  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศกึษาแห่งหลังสุดไม่น้อยกว่า  1  ภาคเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวด  5 

หน้าที่ของสถานศึกษา 

 ข้อ  39.  สถำนศึกษำต้องจัดให้มีเอกสำรกำรศึกษำ  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ระเบียนแสดงผลการเรยีนประจ าตัวนักเรียนตามแบบท่ีก าหนดท้ายระเบยีนนี้ซึ้งใช้ช่ือย่อว่า  “ ปพ.1  ปวช.”  
และต้องต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

(2) แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่จบหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปพ.3  ปวช.) 
ตามแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดและเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

(3) ประกาศนียบตัร  และวุฒิบัตร  ตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบยีบนี ้
(4) สมุดประเมินผลรายวิชา  และหลกัฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในรูปแบบอ่ืน 

นอกเหนือจาก  ปพ.1  ปวช.  และ  ปพ.3  ปวช.  สุมดบันทึกการฝกึงาน  หรือสมุดบันทึกการปฎิบัตงิาน  หรือ 

สมุดรำยงำนของนักเรียน 
  (5)  ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรยีนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบท่ีก าหนดท้ายระเบียบนี้ 
 ข้อ  40.  ให้สถานศึกษารายงานผลการเรียนของนักเรียน  ให้นักเรียนและผูป้กครองทราบทุกภาคเรยีน   
 ข้อ  41.  ให้สถานศึกษาออกใบรับรองผลการเรยีน  และประกาศนยีบัตรแก่นักเรียนโดยปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  42.  ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษค าตอบ  และหลักฐานการสอบไวเ้ป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  6 

ใบรับรองผลการเรียน 
 ข้อ  43.  ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1 ปวช.)  เป็นเอกสารรับรองผลการเรียนแทน 
ใบสุทธิและใบรับรอง  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยใบสุทธิและใบรับรองของสถานศึกษา 
 ข้อ  44.  การท าส าเนา  ปพ. 1  ปวช.  จะใช้วิธีถ่ายเอกสาร  หรือเขยีนขึ้นใหม่ก็ได ้
 ให้หัวหน้างานทะเบียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการแทน  ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาพร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี  ท่ีออก
ส าเนา 
 ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาไม่อาจลงลายมือช่ือในต้นฉบับและส าเนา  ปพ.1  ปวช.  ได้ให้ผูร้ักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
สถานศึกษาลงลายมือช่ือแทน 
 
 ข้อ  45.  ถ้านักเรียนต้องการใบรบัรองสภาพการเป็นนักเรียน  หรือใบรับผลการเรียนจากสถานศึกษาสถานศึกษาจะออก
ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน  หรือใบรับรองผลการเรียน  หรือส าเนา   ปพ.1  ให้ก็ได้  ใบรับรองนี้มีอายุเพียง  60  วัน  และให้
สถานศึกษาก าหนดวันหมดอายไุวด้้วย 
 ถ้านักเรียนต้องการใหร้ับรองพื้นความรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   หรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ช่วงช้ันท่ี  3  สถานศึกษาจะ
ถ่ายถ่ายส าเนา  รบ.  1  ต  หรือ  ปพ. 1-3  และรับรองส าเนาใหไ้ปก็ได ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  7 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ  46.  ให้ใช้ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
พุทธศักราช    2546    พ.ศ.  2547    กับ  นักเรียนที่เรียนตามหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538  พ.ศ.2538    
และนักเรียนท่ีเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2538  (เพิ่มเติม  พ.ศ.  2541)  ไปจนกว่านักเรียนผู้นั้นจะเรียน
ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร 

 ข้อ  47.  นักเรียนที่เข้ำเรียนหลกัสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  พุทธศักรำช  2545  ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลกำรเรียน
ในแต่ละรำยวิชำ  8  ระดับ  ตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบข้อ  12.  ต้ังแต่ปีกำรศึกษำ   2547  เป็นต้นไป  ยกเว้นนักเรียนที่เข้ำ
เรียนตำมหลักสูตรประกำศนียบตัรวิชำชีพ  พุทธศักรำช  4525  มำก่อนปีกำรศึกษำ  2547  ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลกำรเรียน  
5  ระดับ  ตำมที่ก ำหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรเรียนตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  
พุทธศักรำช  2545  พ.ศ.  2546  ข้อ  15. 

ไปจนกว่ำจะส ำเร็จกำรศึกษำ 

 ข้อ  48.  สถำนศึกษำใดที่ประเมินผลกำรเรียนตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ    พุทธศักรำช  2545  ก่อน
ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือว่ำมีผลสมบูรณ์ตำมระเบียนนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑก์ำรประเมินเทียบโอนควำมรู้  และประสบกำรณ์ท้ำยระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร 
ว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรเรียนตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  พุทธศักรำช  2545 

พ.ศ.  2547 
 
  
 
1.  นักเรียนที่ประสงค์จะขอประเมินเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์   ต้องลงทะเบียนเพื่อประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  ตามวัน เวลา ท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยช าระเงินค่าลงทะเบียนตามระเบียบ 
หรือประกาศ  ที่เกี่ยวข้องกับการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา  และต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ทีป่รึกษาหรือผูค้วบคุมการฝึก  
แล้วแต่กรณ ี
 2.  นักเรียนจะต้องน าหลักฐานที่เช่ือถือได้ว่า  ได้ผ่านการศึกษาอบรม หรือฝึกงาน หรือท างาน หรือมอีาชีพในรายวิชาท่ีขอ
ประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไปแสดงประกอบการลงทะเบียนสอบ  ก่อนช าระเงินเพื่อลงทะเบียนประเมิน 
 3.  ให้สถานศึกษามอบหมายให้คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์   ซึ่งประกอบด้วย 
หัวหน้าแผนกวิชา  หรือหัวหน้าคณะวิชา  ผู้สอนหรือครฝูึกในสาขางานนี้  และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ  รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า  3  คน  
เป็นผู้จัดท าเครื่องมือประเมินให้ครอบคลุมมาตรฐานและเนื้อหาวิชาที่ส าคัญในแตล่ะบทเรียน หรือแตล่ะเรื่อง  ของรายวิชา  พร้อมกับ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินไวด้ว้ย  โดยใช้เกณฑเ์ช่นเดียวกับการประเมินผลการเรียนรายวิชาใน
สถานศึกษา 
 4.  คณะกรรมการประเมินควรด าเนินการให้สอดคล้องกับการเรียนการฝึกของรายวิชาดังกล่าว  หากรายวิชานั้นมีเฉพาะภาร
ทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติให้ประเมินอย่างเดียว  ถ้ามีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันให้ประเมินท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่
กันไป  บางส่วนอาจประเมินเช่นเดียวกับการประมเนผลการเรียนรายวิชาใจสถานศึกษาโดยอนุโลม 
 5.  ก าหนดเวลาท าการประเมินรายวิชา  ตามข้อ 4  ไม่น้อยกว่าเวลาทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร 
 6.  สถานศึกษา  ก าหนดวัน  เวลา  สถานท่ีประเมิน  และแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้า 
 7.  การขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จะกระท าในภาคเรยีนเดยีวกันทั้งหมด  หรือจะขอประเมินในแต่ละ
ภาคเรยีนจนหมดหรือครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดให้  หรือจะขอประเมินเป็นบางรายวิชาเท่านัน้ก็ได ้

1. การประเมินเทียบโอนดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามความสมัครใจของนักเรยีนแต่ละราย 
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ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร 
ว่ำด้วยกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสงู 

พุทธศักรำช  2546 
พ.ศ.  2554 

♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣♣ 
 

  
โดยที่กระทรวงศึกษาธิการมีค าสั่งให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  แล้ว จึงสมควรออกระเบยีบว่า

ด้วยการประเมินผลการเรียนใหส้อดคล้องกัน 

 อาศัยอ านาจคามความในมาตรา  8  แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบรหิารราชการกระทรวงศึกษาธิการศึกษาธิการ  พ.ศ.  
2546  กระทรวงศึกษาธิการจึงวาระเบียบไว้  ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1.  ระเบียบนีเ้รียกว่า  “ ระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การประเมินผลการเรยีนตามหลักสตูรประกาศนียบตัร
วิชาชีพช้ันสูง   พุทธศักราช  2546  พ.ศ.  2554 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตป่ีการศึกษา 2555  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ตั้งแต่วันท่ีใช้ระเบียบนี้ ใหย้กเลิก บรรดาระเบยีบ  ข้อบังคับ  และค าสั่งอื่นใดท่ีก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  หรือซึ่ง
ขัดแย้งกับระเบยีบนี้ให้ใช้ระเบยีบนี้แทน 
 ข้อ 4. ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนตามระเบยีบนี้ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  พุทธศักราช  2546 
 ข้อ 5.  ในระเบียบนี ้
 “ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง”  เรียกช่ือย่อว่า “ปวส.” หมายความว่า    การศึกษาตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  หลังจากหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 “นักศึกษา” หมายความว่า   ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  ส าหรับผู้ที่เรยีน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องท าสญัญาการฝึกวิชาชีพกับสถานประกอบการด้วย 
 “ภาคเรยีน” หมายความว่า   ภาคเรียนปกติ มี 2 ภาคเรยีนต่อปีการศึกษา 
  “ภาคเรียนฤดูร้อน”  หมายความว่า ช่วงเวลาที่จัดให้เรียน  หรือฝึกปฏิบัติในระหว่างภาคเรียนฤดรู้อนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วย การเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและในช่วงปิดภาคเรียนกลางปีโดย
อนุโลม 

“สถานศึกษา” หมายความว่า  สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา ตามหลกัสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

“หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า    ครูใหญ่   อาจารย์ใหญ่   หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
“หน่วยงานต้นสังกัด” หมายความว่า     หน่วยงานท่ีมีสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา   ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงอยู่ในสังกัด  หรือในความควบคุมดูแล 
“สถานฝึกงานอาชีพ”  หมายความว่า  สถานประกอบการ สถานประกอบการอาชีพอิสระและแหล่งวทิยาการซึ่งรับนักเรียน

เข้าฝึกงาน 
“สถานประกอบการ”  หมายความว่า  สถานประกอบการ สถานประกอบการอาชีพอิสระและแหล่งวทิยาการที่เข้าร่วม

โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคกีับสถานศึกษา 
“มาตรฐานการอาชีวศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดในการจดัอาชีวศึกษาเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 

ประเมินผล และประกันคณุภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

 

 



“มาตรฐานวิชาชีพ”   หมายความว่า  ข้อก าหนดในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก ากับ  ดูแล  
ตรวจสอบ  ประเมินผลการเรียนนกัศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

“อาชีวศึกษาระบบทวิภาค”ี   หมายความว่า  การจดัอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ  โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ  ก าหนดให้มีการเรียนภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติ  พื้นฐานบางส่วนท่ีสถานประกอบการ 

“ผู้ควบคุมการศึกษา” หมายความว่า ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าท่ีประสานงานกับสถานศึกษา ในการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบการดูแลฝึกอาชีพของนักศึกษาในสถาน 
ประกอบการ 

“ครูฝึก” หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่  สอน  ฝึก  อบรมในสถานประกอบการ  
“การฝึกอาชีพ” หมายความว่า  การเรยีนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า คณะกรรมการผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบ  ในการอ านวยการ  ตดิตาม  

และก ากับดูแลมาตรฐานนักเรียน  นักศึกษา 
ข้อ. 6 ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รักษาการให้เปน็ไปตามระเบียบนี้  และใหม้ีอ านาจตีความและวินิจฉัย

ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่  1 
หลักกำรในกำรประเมินผลกำรเรียน 

ข้อ 7. ให้สถานศึกษา  สถานฝึกงานอาชีพและสถานประกอบการ มหีน้าท่ีและรบัผิดชอบในการประเมินผลการเรียน 
ข้อ 8. ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต จ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชาให้ถือตามที่ก าหนดไว้ใน

หลักสตูร 
 
ข้อ 9. ให้สถานศึกษา และสถานประกอบการท าการประเมินผลการเรียนรายวิชา เมื่อสิ้นภาคเรียนหรอืเมื่อสิ้นสดุการเรียน

หรือการปฏบิัติงานทุกในรายวิชา 
ข้อ 10. ให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับสถานศึกษา     ด าเนินการส่งเสริมคณุภาพและควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 
หมวดที่ 2 

วิธีกำรประเมินผลกำรเรียน 
ข้อ 11. การประเมินผลการเรยีนเป็นรายวิชา ให้ด าเนินการประเมินผลตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอด 

ภาคเรยีน  ด้านความรู้  ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรยีนการอสนและการปฏิบตัิงานท่ีมอบหมาย  ซึ่งครอบคลมุ
จุดประสงค์และเนื้อหาวิชา    โดยใช้เครื่องมือและวิธีการหลากหลายความเหมาะสม 

ให้มีการประเมินเพื่อพัฒนาและประเมินสรุปผลการเรียนโดยพิจารณาจากการประเมินแตล่ะกจิกรรม  และงานท่ีมอบหมาย
ในอัตราส่วนตามความส าคญัของแต่ละกิจกรรมหรืองานท่ีมอบหมาย 

ให้ด าเนินการประเมินผลการเรียนนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  จากการปฏิบตัิงานจริงในสถานประกอบการ  ตาม
วิธีการที่ครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานก าหนด 

ข้อ. 12 ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรยีนในแต่ละรายวิชา และรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 
 4.0   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
 3.5   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
 3.0   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์ด ี
 2.5   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์ดีพอใช้ 
 2.0   หมายถงึ ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 
 1.5   หมายถึง  ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์อ่อน 
 1.0   หมายถึง ผลการเรยีนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก 
 0      หมายถึง ผลการเรยีนต่ าเกณฑ์ขั้นต่ า 
ข้อ 13.  รายวิชาใดที่แสดงระดับผลการเรียนตามข้อ  12.  ไมไ่ด้  ใหใ้ช้ตัวอักษรต่อไปนี ้

ข.ร. หมายถึง  ขาดเรียนไมม่ีสิทธ์ิเข้าสอบปลายภาคเรียน เนื่องจากมีเวลาเรียน  
ต่ ากว่าร้อยละ 80 โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่ 
เหตุสดุวิสยั 

ข.ป. หมายถึง ขาดการปฏิบตัิงานหรือปฏิบัติงานไม่ครบ โดยสถานศึกษา  
                      พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มเีหตผุลสมควร 

ข.ส. หมายถึง ขาดการประเมินสรุปผลการเรียน  โดยสถานศึกษาพจิารณาแล้วเห็นว่าไม่มเีหตผุลสมควร 
   

ถ.ล. หมายถึง  ถอนรายวิชาภายหลังก าหนด โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็น 
      ว่าไม่มเีหตผุลสมควร 
  ถ.น. หมายถึง  ถอนรายวิชาภายในก าหนด 
  ถ.พ. หมายถึง  ถูกสั่งพักการเรียนในระหว่างที่มีการประเมินสรุปผลการเรยีน 
  ท. หมายถึง  ทุจริตในการสอบหรืองานท่ีมอบหมายให้ท า 
  ม.ส. หมายถึง ไม่สมบูรณ์ เนื่องจากไม่สามารถเขา้รับการประเมินครบทุกครั้งและ 
     หรือไมส่่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตาม 
     ก าหนดด้วยเหตุจ าเป็นอันสดุวิสัย 

 



ม.ท.       หมายถึง ไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทนการประเมินส่วนท่ีขาดของ   รายวิชาที่ไม่
สมบูรณ์ภายในภาคเรียนถดัไป 

ผ.            หมายถึง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามก าหนดและผ่านการประเมินผ่าน 
ม.ผ.         หมายถึง ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไมผ่่าน 
ม.ก.        หมายถึง การเรยีนโดยไม่นับจ านวนหน่วยกติมารวมเพื่อการส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร  

และผา่นการประเมินผ่าน 
  

ข้อ 14. ในกรณีต่อไปนี้ให้ตัดสินผลการเรียนเป็นระดับ 0 (ศูนย์) เฉพาะรายวิชา 
(1) มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ขั้นต่ า (ไม่ผา่น) 
(2) ได้ ข.ร. 
(3) ได้ ข.ป. 
(4) ได้ ข.ส. 
(5) ได้ ถ.ล. 
(6) ได้ ถ.พ. 
(7) ได้ ท. 
(8) ได้ ม.ท. 

  
 

ข้อ  15.  นักศึกษาท่ีท าการทุจริตหรือส่อเจตนาทุจรติในการสอบ  หรืองานท่ีมอบหมายให้ท าในรายวชิาใด   ให้
พิจารณาโทษตามสถานความผิด  ดังนี้ 

  (1)  ให้ได้คะแนน 0 (ศูนย์)  เฉพาะครั้งนั้น   หรือ 
(5) ให้ได้ระดับผลการเรยีนเป็น 0 (ศูนย์)  ในรายวิชานั้น  หรือ 
(3)  ให้ได้ระดับผลการเรยีนเป็น  0  (ศูนย)์  ในรายวิชานั้น  และตดัคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการ

ตัดคะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษาก าหนด 
ข้อ  16.  การค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ให้ปฏิบตัิดังนี ้

   (1)  ให้น าผลบวกของผลคูณรระหว่างจ าหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการเรียนหารด้วยผลบวกของ
จ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  คิดทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ 
  (2)  ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาทีไ่ด้ระดับผลการเรียน  ตาม  ข้อ  12.  และข้อ  14.  รายวิชาที่
นักศึกษาเรียนซ้ า  เรียนแทน  ให้ใช้ระดับผลการเรยีนสุดท้ายและนบัจ านวนหน่วยกิตมาเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว 

 (3) ให้ค านวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  ดังนี้ 
( ก )  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาคเรียน  ค านวณจากรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียน  

ตาม (2)  เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง  ๆ 
         ( ข )  ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ค านวณจากรายวิชาที่เรียนมาทั้งหมดและได้ระดับผลการเรยีนตาม ( 2 )  
ตั้งแต่สองภาคเรียนขึ้นไป 
 ข้อ  17.  ผู้ที่ได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการประเมินครบทุกครั้ง  ต้องรับการประเมินทดแทนส่วนท่ีขาดภายใน  
10  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากพ้นก าหนดนี้ให้ถือว่าไม่สามารถเข้ารับการประเมินทดแทน (ม.ท.)  ยกเว้นมีเหตุ
จ าเป็นอันสุดวสิัย  ให้สถานศึกษาหรือ  สถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป  ทั้งนี้  ให้ประเมินทดแทนในรายวิชาท่ีไมส่มบูรณ์ให้
แล้วเสร็จ ภายในภาคเรียนถัดไป 
 ผู้ที่ได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชา  ตามก าหนดส่งงานนั้นให้สมบูรณ์ภายใน  
10  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากพ้นก าหนด  ให้สถานศึกษา  หรือสถานประกอบการท าการตดัสินผลการเรียน  
ยกเว้นมีเหตุจ าเป็นอันสุดวสิัย  ให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 
 ในกรณีให้ผูส้อนหรือครูฝึกรายงานให้หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ควบคุมการฝึกทราบทุกราย 

 
 



 ข้อ 18.  นักเรียนต้องรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื่อนักเรียนได้ลงทะเบียนเรียน  ครบทุกรายวชิาตามโครงสร้าง
หลักสตูรสถานศึกษาแตล่ะประเภทวิชา  สาขาวิชา  และสาขางาน  หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
เห็นสมควร 
ระเบียบวา่ด้วยการตัดคะแนนความประพฤติท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ข้อ 19. ให้ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนี้ 
 ผ่าน        หมายถึง   ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์
 ไม่ผา่น   หมายถึง   ผลการประเมนิไม่ผา่นเกณฑ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด 3 
กำรตัดสินผลกำรเรียน 

 ข้อ 20.  กำรตัดสินผลกำรเรียนให้เป็นไปตำมนัย  ดังนี้ 
(1) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา 
(2) รายวิชาที่มีผลการเรยีนตั้งแต่ระดับ 1 ขึ้นไป ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจ านวน 

หน่วยกิตของรายวิชานั้น  เป็นจ านวนหน่วยกิตสะสม 
(3) เมื่อได้ประเมินผลการเรยีนแลว้ นักเรียนมผีลการเรยีนระดับศูนย์  ( 0 )  ตามข้อ  14  (1)  ถ้าเป็นรายวิชา
บังคับท่ีก าหนดให้เรียนในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น ถ้าเป็นรายวิชาเลือก
จะเรยีนซ้ าหรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได ้

ในกรณีที่ให้เรยีนรายวิชาอื่นแทนให้ลงหมายเหตุใน รบ. ปวส. ว่าให้เรียนแทน รายวิชาใด  
ข้อ 21.  การตัดสินผลการเรียนว่าส าเรจ็การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  ให้ถือตาม

เกณฑต์่อไปนี ้
(1) ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวชิาเลือกเสรี  ครบตามที่ก าหนดไวใ้น

หลักสตูรสถานศึกษาแตล่ะประเภทวิชา   สาขาวิชา  และสาขางาน 
(2) ได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้าง ท่ีก าหนดไว้ในหลักสตูรสถานศึกษา 

แต่ละประเภทวิชา   สาขาวิชา  และสาขางาน 
(3) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า  2.00 
(4) ได้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ    2    ช่ัวโมงต่อสัปดาห์    ครบ  3   

ภาคเรยีน  โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบตัิกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแตล่ะภาคเรียนและต้องผ่านจุดประสงค์
ส าคัญของกิจกรรม 

หากนักศึกษามีเวลาเข้าร่วมปฏิบตักิิจกรรมต่ ากว่าร้อยละ  60   ของเวลาที่จัดกิจกรรมในภาคเรียนใด 
โดยเหตุสดุวิสัย  ใหส้ถานศึกษาพิจารณาผ่อนผันเป็นราย ๆ ไป 
 เมื่อนักศึกษาได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนในภาคเรียนใด ให้บันทึกช่ือ  กิจกรรม และตัวอักษร “ผ” 
ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรยีนนั้น ซึ่งหมายถึง “ผ่าน” หากนักศึกษาไดเ้ข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบถ้วน หรือไม่ได้เข้า
ร่วมปฏิบตัิกิจกรรมเลยใหส้ถานศกึษาพิจารณามอบงานหรือกิจกรรมในส่วนท่ีนักศึกษาผู้นั้นไม่ได้เข้ารว่ม ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายใน
เวลาที่ท่ีสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 
 ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้นถือว่ามีผลตามความใน (4) 

ข้อ  22. ให้หัวหน้าสถานศึกษา เป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ส าหรับรายวิชาที่เรียนหรือ
ฝึกงานปฏิบัติในสถานประกอบการให้ครูฝึกและอาจารย์นิเทศการฝึกงานร่วมกันประเมินผลการเรียน 

ข้อ  23. นักศึกษาผู้ใดประสงค์เรียนซ้ ารายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ ากว่า  2   หรือเลือกเรียนรายวชิาอื่นแทน ถ้าเป็นรายวิชา
เลือก   เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉลีย่สะสมใหสู้งขึ้น  ให้สถานศึกษาหรือสถานประกอบการด าเนินการใหเ้รียนซ้ าหรือ
เรียนแทนภายในเวลาที่เห็นสมควร 

 การเรยีนซ้ ารายวิชา ให้นับจ านวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว ส่วนการเรยีนแทนให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิตของรายวิชา
ที่เรียนแทนเป็นจ านวนหน่วยกิตสะสม 
 การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้ จะกระท าเมื่อนักศึกษาได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 
เท่านั้น 
 รายวิชาทีเรียนซ้ าหรือเรียนแทนแล้วไดร้ะดับผลการเรียน  0  ให้ถือระดับผลการเรียน ต่ ากว่า  2 
ตามเดิม ยกเว้นการได้รับระดับผลการเรยีน 0 ตามข้อ 15 (2)  และ 15 (3) 
 ข้อ  24.  ตามนัยแห่งข้อ 23  การคิดค่าระดับคะแนนเฉลีย่สะสม  ถ้าเป็นรายวิชาเรียนซ้ าให้นับจ านวนหน่วยกิต เป็นตัวหาร
เพียงครั้งเดี่ยว  ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นแทน  ให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิตของรายวิชา 
ที่เรียนแทนมาเป็นตัวหาร 

 

 



 ข้อ  25.  เมื่อนักศึกษาไดล้งทะเบยีนรายวิชาครบ  2  ภาคเรียนหรอืไม่น้อยกว่า  40  หน่วยกิต  และได้รับการประเมินใหม่
แล้ว    หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า  1.75    ให้สถานศึกษาพิจารณาว่า  ควรให้เรยีนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักเรยีน 
 เมื่อไดล้งทะเบียนเรียนครบ  4  ภาคเรียน  หรือไม่น้อยกว่า  80  หน่วยกิต  และได้รับการประเมินใหม่แล้วหากได้ระดับ
คะแนนเฉลีย่สะสมต่ ากว่า  1.90   ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรใหเ้รียนต่อไปหรือให้พ้น 
สภาพนักเรียน 
 ข้อ  26.  นักศึกษาท่ีได้เรียนหรือฝกึอาชีพตามปกติ  เรียนซ้ า  หรือเรียนแทนรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียน  0  (ศูนย์)  และ
ระดับผลการเรียนต่ ากว่า  2   หรอืเทียบโอนผลการเรียนรู้มาเป็นเวลารวม  6  ภาคเรียนแล้ว  แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในข้อ  21  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักเรยีน  ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  4  ปี
การศึกษา  นับตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน  โดยไม่นับภาคเรยีนท่ีลาพักการเรียน  หรือถูกสั่งพักการเรยีน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  4 

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 ข้อ  27.  กำรโอนผลกำรเรียนส ำหรับนักศึกษำจำกสถำนศึกษำ   ซ่ึงใช้หลักสูตรประกำศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช  2546  ให้สถานศึกษาที่รับนักเรยีนเข้าเรยีนรับโอนผลการเรยีนทุกราชวิชา  นอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผล
การเรยีน   2  สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะท าการประเมินใหม่จนเห็นว่าไดผ้ลการเรียนถึงเกณฑม์าตรฐานแล้ว  จึงรับโอนรายวิชานั้นก็
ได ้
 ข้อ  28.  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชา หลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูงของสถานศึกษาอื่น สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาเอกชน หรือหน่วยงานของราชการ ไดต้ามเงื่อนไข ดังน้ี  

(1)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่มีจดุประสงค์และเนื้อหาใกลเ้คียงกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
และมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบไุว้ในหลักสูตรที่ใช้ระเบยีบนี ้
  (2)  รายวิชาที่ไดร้ะดบัผลการเรียนต่ ากว่า  2  ให้สถานศึกษาที่รับโอนผลการเรียนท าการประเมินใหม่  ถ้าเห็นว่ามี
ผลตามเกณฑ์มาตรฐานแล้ว  จึงรบัโอนรายวิชานั้น 
  (3)  รายวิชาที่ไดร้ับผลการเรียนตัง้แต่  2  ขึ้นไป   สถานศึกษาจะรบัโอนผลการเรียน  หรือจะท าการประเมินใหม่
แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได ้

ข้อ  29.  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอืน่ซึ่ง  ก.พ.  รับรองคุณวุฒิไม่ต่ า 
24 

กว่าระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือจากหลักสตูรอื่นใดท่ีมลีักษณะเดี่ยวกัน  แตเ่รียกช่ือเป็นอย่างอื่น  
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  สถานศึกษาเอกชน  หรือหน่วยงานของราชการไดต้ามเงื่อนไขต่อไปนี ้

(3) เป็นรายวิชา  หรือกลุม่วิชาที่มีจะประสงค์และเนื้อหาใกล้เคยีงกันไมต่่ ากว่าร้อยละ  60 
และจ านวนหน่วยกติ  ไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาที่ระบไุว้ในหลักสูตรที่ใช้ระเบยีบนี ้

(4) ได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่  2  ขึ้นไป  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนหรือจะท า 
การประเมินใหม่  แล้วจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้ 

ข้อ  30.  ถ้ามีระเบียบ  ค าสั่ง  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนผลการเรียนหรือการถ่ายโอนผลการเรียน  
ให้ถือปฏิบัติตามนั้น 

ข้อ  31.  การบันทึกผลการเรยีนตามข้อ  27.  ข้อ  29.  และข้อ  30.  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนให้ใช้รหัสวิชาและช่ือ
รายวิชาตามหลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช   2546  โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาที่รับโอนมาจากหลักสูตร
อื่นหรือจากการเทยีบรายวิชา  รหสัวิชาใด  ยกเว้นมี  ข้อก าหนดเฉพาะในเรืองนั้น ๆ 

ข้อ  32.  สถานศึกษาจะอนุญาตให้นักศึกษาไปเรียนรายวิชา  จากสถานศึกษาแห่งอื่นตามที่ใช้หรือไม่ใช้หลักสูตรเดยีวกัน  
แต่มีเนื้อหาใกลเ้คียงกันและมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่ารายวิชาทีน่ักเรียนต้องเรียนในสถานศึกษาแห่งเดิม  แม้รหสัวิชาหรือช่ือ
รายวิชาจะไม่ตรงกันก็ได้  โดยให้สถานศึกษาพิจาณารายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตรตามที่เหน็สมควร  และให้สถานศึกษาทั้ง
สองแห่ง  ท าความตกลงร่วมกันในการจัดสอนและรับโอนผลการเรยีน 

ข้อ  33. ในกรณีสถานศึกษาอนญุาตให้นักเรียนไปเรียนจากสถานศกึษาแห่งอื่น  ตามข้อ  33.  ให้สถานศึกษาพิจารณารับ
โอนผลการเรียนดังน้ี 

(1) รับโอนรายวิชาที่มผีลการเรียนตั้งแต่  2  ขึ้นไป  หรือ 
(2) รายวิชาที่ไดรับผลการเรียนต่ ากว่า  2  สถานศึกษาจะรับโอนหรือท าการประเมินใหม่ 

เมื่อเห็นว่าได้ผลการเรยีนตามเกณฑ์มาตรฐานแล้วจึงรับโอนรายวิชานั้น 
 ทั้งนี้   ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนท่ีจะอนุญาตใหไ้ปเรียน 
 การบันทึกผลการเรียนลงในระเบยีนแสดงผลการเรยีน  ให้ใช้รหัสวชิา  และช่ือรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ช้ันสูง  พุทธศักราช  2546  โดยระบุว่ารับโอนจากสถานศึกษาแห่งอื่น  รหัสวิชาใด  ยกเว้นมีข้อก าหนดเฉพาะในเรื่องนั้น ๆ 

ข้อ  34. กรณีที่มีการประเมินใหมต่ามข้อ  27.  ข้อ  28.  ข้อ  29.  และข้อ  33.  ระดับผลการเรียนให้เป็นไปตามที่ได้จาก
การประเมิน  แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

 

 



ข้อ  35.  นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในงานอาชีพ  หรือฝึกงานในสถานฝึกงานอาชีพ  หรือท างานในอาชีพน้ันอยู่แล้ว  หรือมี
ความรู้ในรายวิชาตามหลักสตูรนี้มาก่อนเข้าเรียนหรือเข้าเรียนแล้วแต่ขอไปเรยีนหรือฝึกปฏิบตัิในสถานฝึกงานอาชีพ  จะขอประเมิน
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์  เพื่อนับจ านวนหน่วยกิตสะสมส าหรับรายวิชานั้นก็ได้ 

25 
 ถ้าผลการประเมินไมผ่่าน  นักเรียนสามารถลงทะเบยีนเรียนปกติในภาคเรยีนนั้น  หรือขอประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไป 
 ข้อ  36.  นักศึกษาท่ีสถานศึกษาให้พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ  25.  หรือข้อ  26.  แล้วสอบเข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิม
หรือสถานศึกษาแห่งใหมไ่ด้  ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชาที่ยังปรากฎอยู่ในหลักสตูรนี้  และไดร้ะดับผลการเรียน
ตั้งแต่  2  ขึ้นไป 
 
 ข้อ  37.  นักเรียนท่ีขอเทียบโอนผลการเรียนรายวิชา  กลุ่มวิชา  หรอืขอเทียบโอนความรู้และประสบการณต์ามข้อ 27.  ข้อ 
28.  ข้อ 29. และ  ข้อ 36.  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศกึษาแห่งหลังสุดไม่น้อยกว่า  1  ภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  5 

หน้าที่ของสถานศึกษา 

 ข้อ  38.  สถำนศึกษำต้องจัดให้มีเอกสำรกำรศึกษำ  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ระเบียนแสดงผลการเรยีนประจ าตัวนักศึกษาตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียนนี้ซึ้งใช้ช่ือย่อว่า  “ รบ.1  ปวส.”  
และต้องต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

(2) แบบรายงานผลการเรียนของผู้ที่จบหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (รบ.2  ปวส.) 
ตามแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดและเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

(3) ประกาศนียบตัร  และวุฒิบัตร  ตามแบบที่ก าหนด 
(4) สมุดประเมินผลรายวิชา  และหลกัฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในรูปแบบอ่ืน 

นอกเหนือจาก  รบ.1  ปวส.  และ  รบ.2  ปวส.  สุมดบันทึกการฝึกงาน  หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงาน  หรือ 

สมุดรำยงำนของนักเรียน 
  (5)  ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรยีนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบท่ีก าหนด 
 ข้อ  39.  ให้สถานศึกษารายงานผลการเรียนของนักเรียน  ให้นักเรียนและผูป้กครองทราบทุกภาคเรยีน   
 ข้อ  40.  ให้สถานศึกษาออกใบรับรองผลการเรยีน  และประกาศนยีบัตรแก่นักเรียนโดยปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ข้อ  41.  ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษค าตอบ  และหลักฐานการสอบไวเ้ป็นเวลาไม่น้อยกว่าสอง 
ปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวด  6 

ใบรับรองผลการเรียน 
 ข้อ  42.  ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  (รบ.1 ปวส.)  เป็นเอกสารรับรองผลการเรียนแทน 
ใบสุทธิและใบรับรอง  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยใบสุทธิและใบรับรองของสถานศึกษา 
 ข้อ  43.  การท าส าเนา  รบ.1  ปวส.  จะใช้วิธีถ่ายเอกสาร  หรือเขยีนขึ้นใหม่ก็ได ้
 ให้หัวหน้างานทะเบียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการแทน  ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาพร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี  ท่ีออก
ส าเนา 
 ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาไม่อาจลงลายมือช่ือในต้นฉบับและส าเนา  รบ.1  ปวส.  ได้ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
สถานศึกษาลงลายมือช่ือแทน 
 ข้อ  44.  ถ้านักศึกษาต้องการใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา  หรอืใบรับผลการเรียนจากสถานศึกษาสถานศึกษาจะออก
ใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษา  หรือใบรับรองผลการเรียน  หรือส าเนา   รบ.1 ปวส.  ให้ก็ได้  ใบรบัรองนี้มีอายุเพียง  60  วัน  และ
ให้สถานศึกษาก าหนดวันหมดอายไุว้ด้วย 
 ถ้านักศึกษาต้องการให้รับรองพื้นความรู้ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   หรือประกาศนียบตัรวิชาชีพ  3  สถานศึกษาจะถ่าย
ถ่ายส าเนา ปพ. 1 ป หรือ ปพ.1 ปวช. รับรองส าเนาใหไ้ปก็ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หมวด  7 
กำรประเมินผลกำรเรียนรำยวิชำปรับพ้ืนฐำนวิชำชีพ 

 ข้อ 45. การประเมินผลการเรยีนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ  การประเมินผลการเรยีนรายวิชาตาม
หลักสตูรประกาศนียบตัรช้ันสูง โดยน าระดับการเรียนท่ีได้มาคดิค่าคะแนนเฉลี่ยสะสม เพื่อการส าเร็จการศึกษาตากหลักสตูร 
 
 
 
 

หมวด 8 
บทเฉพำะกำล 

 ข้อ  46.  ให้ใช้ระเบียบกระทรวงศกึษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   
พุทธศักราช    2540    พ.ศ.  2542     กับ  นักศึกษาที่เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง   พุทธศักราช  2540  
พ.ศ.2540            และนักศึกษาที่เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง   พุทธศักราช  2540  (เพิ่มเติม  พ.ศ.  2541)  ไป
จนกว่านักศึกษาผู้นั้นจะเรียนส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตร 

 ข้อ  47.  สถานศึกษาใดที่ประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   พุทธศักราช  2546  ก่อน
ระเบียบนี้ใช้บังคับให้ถือว่ามีผลสมบูรณต์ามระเบียบนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑก์ำรประเมินเทียบโอนควำมรู้  และประสบกำรณ์ท้ำยระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร 
ว่ำด้วยกำรประเมินผลกำรเรียนตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง  พุทธศักรำช  2546 

พ.ศ.  2547 
 
 1.  นักศึกษาท่ีประสงค์จะขอประเมินเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์  ต้องลงทะเบียนเพื่อประเมินเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์  ตามวัน เวลา ท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยช าระเงินค่าลงทะเบียนตามระเบียบ 
หรือประกาศ  ที่เกี่ยวข้องกับการเก็บเงินบ ารุงการศึกษา  และต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ทีป่รึกษาหรือผูค้วบคุมการฝึก  
แล้วแต่กรณ ี
 2.  นักศึกษาจะต้องน าหลักฐานที่เช่ือถือได้ว่า  ได้ผ่านการศึกษาอบรม หรือฝึกงาน หรือท างาน หรือมอีาชีพในรายวิชาท่ีขอ
ประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ไปแสดงประกอบการลงทะเบียนสอบ  ก่อนช าระเงินเพื่อลงทะเบียนประเมิน 
 3.  ให้สถานศึกษามอบหมายให้คณะกรรมการประเมินความรู้และประสบการณ์   ซึ่งประกอบด้วย 
หัวหน้าสาขางาน  หรือหัวหน้าคณะวิชา  ผู้สอนหรือครฝูึกในสาขางานนี้  และผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ  รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า  3  คน  
เป็นผู้จัดท าเครื่องมือประเมินให้ครอบคลุมมาตรฐานและเนื้อหาวิชาที่ส าคัญในแตล่ะบทเรียน หรือแตล่ะเรื่อง  ของรายวิชา  พร้อมกับ
ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินไวด้ว้ย  โดยใช้เกณฑเ์ช่นเดียวกับการประเมินผลการเรียนรายวิชาใน
สถานศึกษา 
 4.  คณะกรรมการประเมินควรด าเนินการให้สอดคล้องกับการเรียนการฝึกของรายวิชาดังกล่าว  หากรายวิชานั้นมีเฉพาะภาร
ทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติให้ประเมินอย่างเดียว  ถ้ามีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติรวมกันให้ประเมินท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติควบคู่
กันไป  บางส่วนอาจประเมินเช่นเดียวกับการประเมินผลการเรียนรายวิชาใจสถานศึกษาโดยอนุโลม 
 5.  ก าหนดเวลาท าการประเมินรายวิชา  ตามข้อ 4  ไม่น้อยกว่าเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 6.  สถานศึกษา  ก าหนดวัน  เวลา  สถานท่ีประเมิน  และแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้า 
 7.  การขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จะกระท าในภาคเรยีนเดยีวกันทั้งหมด  หรือจะขอประเมินในแต่ละ
ภาคเรยีนจนหมดหรือครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดให้  หรือจะขอประเมินเป็นบางรายวิชาเท่านัน้ก็ได้ 

8. การประเมินเทียบโอนดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามความสมัครใจของนักเรยีนแต่ละราย 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 6 
การวางแผนการจัดงบประมาณ  และการวางแผนการก ากับ  รายงาน 

1.  การวางแผนการจดังบประมาณ 
1.1 จ านวนผู้เรียน 

 


