
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2567
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
   1.1.หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความ
ซื่อสัตย์และจริยธรรม
   1.2.ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน
   1.3.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสาย
การบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
   1.4.หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
   1.5.หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1
   1 บุคลากรของวิทยาลัยยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม 2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่
ภายในวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมีการติดตามการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่าง
จริงจังและมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 3 มี
การจัดโครงสร้างสายบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิด
ชอบที่เหมาะสมประกอบด้วย 4 ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหาร
งานของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 4 มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้พัฒนาทักษะวิชาชีพความ
สามารถของบุคลากรและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 5 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง
เหมาะสมชัดเจนพร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ
มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและ
เปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอมีการควบคุมกำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการ
ควบคุมภายในที่กำหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
   2.1.หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่าง
ชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์
   2.2.หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
   2.3.หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
   2.4.หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลก
ระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2
   1.1 มีการกำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและ
เป้าหมายทิศทางการดำเนินงานอย่างชัดเจนสอดคล้องกับภารกิจ
ของวิทยาลัยฯมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบและเข้าใจตรงกัน
1.2 บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนดวัตถุประสงค์
ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดยคำนึงถึงความเหมาะสมตาม
ภารกิจของวิทยาลัยฯและวัดผลได้ 2 ผู้บริหารวิทยาลัยและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการระบุและ
ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกโดยกำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาและจัดลำดับความ
เสี่ยงผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดและโอกาสที่
จะเกิดความเสี่ยง 3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความ
สำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 4 มีการกำหนดวิธีการควบคุมความ
เสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อยที่สุดเมื่อกำหนด
วิธีการควบคุมป้องกันหรือลดความเสี่ยงได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบและนำไปปฏิบัติ
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3. ด้านกิจกรรมการควบคุม
   3.1.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้
   3.2.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
   3.3.หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ใน
นโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3
   1 บุคลากรของวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจ
ในการลดความเสี่ยงตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 2 นำระบบสารสนเทศที่ทางสำนักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษาจัดทำให้มาใช้ในการจักการข้อมูลของ
แต่ละฝ่ายมีการประชุมเพื่อชี้แจงให้บุคลากรทราบถึง

พื่ สี่



งานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 3.1 มีการ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจนและมีการแจ้งเวียนมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
ทราบโดยทั่วกัน 3.2 จัดให้แต่ละฝ่ายงานจัดทำข้อมูลเป็น
สารสนเทศ
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4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and
Communication)
   4.1.หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง
และมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด
   4.2.หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมี
ความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่กำหนด
   4.3.หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4
   1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสมเชื่อถือได้และทันต่อ
เหตุการณ์ 2 รวบรวมกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
และนำข้อมูลลงเว็บไซต์ของวิทยาลัยเพื่อใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน
การค้นคว้าหาข้อมูล 3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆเช่นให้
บริการปรึกษาแนะนำและการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อ
สื่อสารอย่างเหมาะสมเข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์ 3.2 มีการจัด
ทำแนะแนวทางการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่าง
เหมาะสมเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์วิทยาลัยฯ
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5. ด้านการติดตามประเมินผล
   5.1.หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่
กำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน
   5.2.หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุด
อ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผู้
กำกับดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะ
สม

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5
   1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอและรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
กรณีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนมีการดำเนินการแก้ไข
อย่างทันกาล 2.1 มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุก 6 เดือนเพื่อให้มีความมั่นใจว่าระบบ
การควบคุมภายในมีเพียงพอเหมาะสมและต้องดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 2.2 มีการสรุปรายงานผลการควบคุมภายในของ
สถานศึกษาเสนอผู้บริหารทราบเป็นประจำปีงบประมาณ

ผลการประเมินโดยรวม
   วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงรายมีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมีการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสมเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์การปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
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